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1. Pensiones

1.1. Cuantias minimas de las pensiones en la modalidad contributiva

para 2015
CLASES DE PENSION (14 mensualidades) TITULARES €/afio
JUBILACION Con conyuge a Sinconyuge: | Con cényuge no
cargo Unidad ec. acargo
unipersonal
Titular con 65 afios 10.988,60 8.905.40 8.449,00
Titular menor de 65 afios
. o 10.299,80 8.330,00 7.872,20
Tltulgr de 65 afios procedente de gran 16.483,60 13.358,80 12.674.20
invalidez
INCAPACIDAD PERMANENTE
Gran invalidez (con incremento del 50%) 16.483,60 13.358,80 12.674,20
Invalidez absoluta (todo tipo de trabajo) 10.988,60 8.905.40 8.449,00
Invalidez total: titular con 65 afios 10.988,60 8.905.40 8.449,00
Invalidez total: “cualificada” con edad entre
60 y 64 afios 10.299,80 8.330,00 7.872,20
Invalidez total derivada de enfermedad
comun menor de 60 afios 5.538,40 5.538,40 5.045,04
Parcial del régimen de accidentes de
trabajo (Titular con 65 afios) 10.988,60 8.905.40 8.449,00
CLASES DE PENSION (14 mensualidades) ICuantia anual (€) | C. mensual (€)
Viudedad Titular con cargas familiares 10.299,80 735,70
Titular mayor o igual 65 afios o discapacidad
igual o superior al 65% 8.905,40 636,10
Titular de 60 a 64 afios 8.330,00 595,00
Titular menor de 60 afios 6.742,40 481,60
Orfandad Por beneficiario 2.720,20 194,30
Por beneficiario menor 18 afios con una
discapacidad igual o superior al 65% 5.353,60 382,40
En orfandad absoluta, un solo beneficiario 9.437,40 674,10
En orfandad absoluta, si son mas de uno (N), el 2.720,20 + 194,30+481,60/
minimo por beneficiario 6.742,40/N N
En favorde | Por beneficiario
familiares Si no existe viuda ni huérfano pensionistas:
® Un solo beneficiario con 65 afios 0 mas 6.575,80 469,70
® Un solo beneficiario menor de 65 afios 6.195,00 442,50
 Sj son més de uno (N) beneficiarios, el 2.720,20 + 194,30 +
minimo por beneficiario 4.022,20IN 287,30/N
Sovi Vejez, Invalidez y Viudedad 5.698,00 407,00
Prestaciones SOVI concurrentes 5.532,80 395,20
CUANTIA MAXIMA PENSIONES 35.941,92 €/Afio 2.567,28 €/Mes

CONTRIBUTIVAS




1.2. Cuantias minimas de las pensiones de jubilacion e invalidez en la

modalidad no contributiva

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS Cuantia mensual Cuantia anual
Jubilacién e invalidez 367,9 5.150,60
Minima 25% 91,98 € 1.287,72
integra més Incremento 50% 551,85 € 7.725,90

individual para cada uno es la siguiente:

Cuando en la misma familia conviva mas de un beneficiario de pensién no contributiva, la cuantia

N° de beneficiarios Cuantia mensual Cuantia anual
2 312,72 4.378,08
3 294,32 4.120,48
1.3. Prestaciones familiares
POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO C.Anual(€) | C.Mensual (€)
12 meses
« Hijos 0 menores acogidos MENORES de 18 ANOS no 291,00 24,25
discapacitados
« Hijos o menores acogidos MENORES de 18 ANOS con una 1.000.00
discapacidad igual o superior al 33% s
e PorhijoMAYORO | e Minusvalia igual o superior al 65% 4.414,80 367,90
ld(issl(J::Laf:\i tlzﬁjoAs'\los ® Minusvalia igual o superior al 75% y
p ayuda de terceras personas 6.622,80 551,90
POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO 1.000,00 | Pago Unico
Limite de ingresos si son menores de 18 afios no discapacitados 11.576,83
Limite de ingresos si son menores de 18 afios no discapacitados | 17.423,84
en familias numerosas (3 hijos mas a cargo). El Limite se
incrementa en 2.815,14 euros por cada hijo a cargo a partir del
cuarto, éste incluido.

1.4. Subsidio Ley de Integracion de Minusvalidos (LISMI)

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 y el Real
Decreto 1170/2015, de 29 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2016, no contemplan la
revalorizacion de los Subsidios de Garantia de Ingresos Minimos y por Ayuda de Tercera Persona. Sin
embargo el Subsidio de Movilidad y Compensacion para Gastos de Transporte, si es objeto de

revalorizacion, experimentando un incremento del 0,25%.

Subsidios de la LISMI C. Anual (€) C. Mensual (€)
Subsidio de garantia de ingresos minimos (SGIM) 2.098,04 149,86
Subsidio por ayuda de terceras personas (SATP) 818,30 58,45
Subsidio de Movilidad y transporte (SMGT) 759,60 63,30




2. Cotizaciones

2.1 Bases de Cotizacion. Régimen General

Bases Minimas

Bases Maximas

Administrativos/ Oficiales de 1°y 23/Oficiales de 32 y
Especialistas /Peones/Trabajadores < 18 afios

Grupo Categorias Profesionales
€lmes €lmes
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién
! no incluido en art.1.3.c) del ET 106740 3642,00
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 885,30 3.642,00
3 Jefes Administrativos y de Taller 770,10 3.642,00
Ayudantes no Titulados/Oficiales
da11 Administrativos/Subalternos/Auxiliares 764,40 3.642,00

2.2 Topes maximos y minimos de cotizacién

Maximo

3.642,00 € / mes

Minimo

764,40 €/ mes

. Régimen General

2.3 Bases de Cotizacion. Sistema Especial para Trabajadores por
cuenta ajena Agrarios

PERIODO DE ACTIVIDAD

Cotizacion Mensual
Las empresas que opten por esta modalidad de cotizacion mensual deben comunicar dicha opcion a la
TGSS al inicio de actividad de los trabajadores. Se debera mantener durante todo el periodo de
prestacion de servicios.
Esta modalidad de cotizacién mensual es obligatoria para los trabajadores por cuenta ajena con
contrato indefinido, y opcional en los fijos discontinuos y eventuales.

. . Bases Minimas | Bases Maximas
Grupo Categorias Profesionales
€/mes €/mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion
no incluido en art.1.3.c) del ET 106740 3642,00
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 885,30 3.642,00
3 Jefes Administrativos y de Taller 770,10 3.642,00
Ayudantes no Titulados/Oficiales
Administrativos/Subalternos/Auxiliares
4alll Administrativos, Oficiales de 1°y 23/Oficiales de 32y 764,40 3642,00
Especialistas/Peones/Trabajadores < 18 afios

Cotizacion por Jornadas Reales
Trabajadores respecto a los cuales no se ha optado por la modalidad de cotizacién mensual.

Cuando se realicen en el mes 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacion sera la correspondiente
a mes completo.




Grupo Categorias Profesionales Bases Mrlnlmas Bases Mfmmas
€ldia €ldia
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion
1 no incluido en art.1.3.c) del ET 4641 158,35
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 38,49 158,35
3 Jefes Administrativos y de Taller 33,48 158,35
Ayudantes no Titulados/Oficiales
Administrativos/Subalternos/Auxiliares
4alll Administrativos, Oficiales de 1°y 23/Oficiales de 32y 33,23 158,35
Especialistas/Peones/Trabajadores < 18 afios
PERIODO DE INACTIVIDAD BASE MINIMA
Todos los Grupos 764.40 €/mes

En 2016, la base mensual de cotizacion aplicable para los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
este Sistema Especial, durante los periodos de inactividad, sera de 764,40 euros. La cotizacion
respecto a estos periodos de inactividad se determinara aplicando la siguiente férmula:
C=[(n/N) - (jr x 1,304/N)] bc x tc
En la que: C= Cuantia de la cotizacion
n= Numero de dias de alta en el Sistema Especial en el mes natural
N= Ndmero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas reales
bc=Base de cotizacion mensual
tc= Tipo de cotizacion aplicable
En ninglin caso, la aplicacion de la formula anterior podra dar: lugar a que C alcance un valor inferior a cero.
Exclusivamente a cargo del trabajador

2.4.1. Tipos de Cotizacion

Empresa Trabajador Total

REGIMEN GENERAL
Contingencias comunes, base 23,60% 4,70% 28,30%
individual normalizada

ACCIDENTES DE TRABAJO Y | Tarifa Primas Disposicion adicional cuarta, Ley 42/2006 de 28 de
ENFERMEDADES diciembre - P.G.E. 2007, en redaccion dada por la disposicion final
PROFESIONALES decima novena de la Ley 48/2015 de 29 de octubre - P.G.E. para
el 2016. Exclusivamente a cargo de la empresa

Tipo de contingencias comunes (IT): Trabajadores con 65 afios y 0 a 3 meses de edad y 36 afios 0 mas
de cotizacion 6 65 afios y 4 meses 6 mas de edad y 35 afios y 6 meses 0 mas de cotizacion: 1,50 por
100 (1,25 por 100 -empresa- y 0,25 por 100 -trabajador-).

En los contratos temporales de duracion efectiva inferior a siete dias, la cuota empresarial por
contingencias comunes se incrementa en un 36 por ciento. No se aplica a los contratos de interinidad,
ni al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario, incluido en el Régimen General



Otros conceptos recaudacion conjunta

Concepto Empresa |[Trabajador| Total
Tipo general 5,50 155 | 7,05
Desempleo | Contrato duracién determinada Tiempo completo 6,70 1,60 | 8,30
Contrato duracién determinada Tiempo parcial 6,70 160 | 8,30
Fondo de Garantia Salarial 0,20 No cotiza| 0,20
Formacion Profesional 0,60 0,10 | 0,70
COTIZACION ADICIONAL
o HORAS EXTRAS (No fuerza mayor) 23,60% 4,70% 28,30%
o HORAS EXTRAS (Fuerza mayor) 12,00% 2,00% 14,00%

2.4.2 Tipos de Cotizacion. Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios. Afio 2016 Contingencias comunes.

Grupo Periodo de actividad
Tipo de cotizacion efectivo 20,20%
A cargo empresa (reduccion de 8,10 puntos sobre tipo general) 15.50%
1 ['Acargo trabajador 4,70%
En ningun caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 euros al mes 0 12,13
por jornada real trabajada.
Tipo de cotizacion 15,62%
A cargo empresa 10,92%
A cargo trabajador 4,70%
El tipo efectivo a aplicar se obtiene aplicando reducciones en funcion del importe de la base.
Durante 2016 se aplicar la siguiente reduccion:
e Bases <=986,70 euros/mes 0 42,90 euros / jornada:
Reduccion de 6,83 %, Tipo efectivo 10,92 %.
e Bases >986,70 hasta 3.642,00 euros/mes o mayores de 42,90 euros /jornada hasta
158,35 euros / jornada sera de aplicacion el porcentaje de aplicar las siguientes formulas.
2a11 | Para bases mensuales de cotizacion la formula a aplicar sera la siguiente:

— -y (1 5 Base mes - 986,70 %282 % 6,15 % )
reduccibn mes = 6, © Base mes X 6,83 %

Para bases de cotizacion por jornadas reales la formula a aplicar sera la siguiente:

2 7z Base jornada - 42,90 6,15 %
% reduccion jornada = 6,83 % x ( 1+ )

Base jornada KEAEX 6,83 %

La cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 70,51 euros mensuales o 3,07 euros
por jornada real trabajada.




Periodo de inactividad

Todos los Grupos

Tipo de cotizacion 11,50%; Exclusivamente a cargo del trabajador

Base de cotizacién mes 764,40 €
Base de cotizacion dia 2548 €
Tipo de Cotizacién 11,50%

Dias trabajados Dias Cotizados Dias a pagar Cuota a pagar
0 0 30 8791€
1 1,304 28,696 84,09 €
2 2,608 27,392 80,26 €
3 3912 26,088 76,44 €
4 5,216 24,784 72,62 €
5 6,52 23,48 68,80 €
6 7,824 22,176 64,98 €
7 9,128 20,872 61,16 €
8 10,432 19,568 57,34 €
9 11,736 18,264 53,52 €
10 13,04 16,96 49,70 €
11 14,344 15,656 45,88 €
12 15,648 14,352 4205€
13 16,952 13,048 38,23 €
14 18,256 11,744 3441€
15 19,56 10,44 3059¢€
16 20,864 9,136 26,77 €
17 22,168 7,832 22,95 €
18 23472 6,528 19,13 €
19 24,776 5,224 1531 €
20 26,08 3,92 1149€
21 27,384 2,616 7,67 €
22 28,688 1,312 3,84 €
23 30 0 0,00 €

1.- La cuota por los dias trabajados sera descontada de la némina del trabajador
2.- La cuota de inactividad sera descontada de una cuenta bancaria que el trabajador tendra que
facilitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Situaciones de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural,
maternidad y paternidad

A) Trabajadores con Contrato Indefinido

Grupo 1

Tipo de cotizacion
Base: Contingencias Comunes

15,50%

Grupos 2 al 11

Tipo de cotizacién
Base: Contingencias Comunes

2,75%




B) Trabajadores con Contrato Temporal y Fijo-Discontinuo

Dias contratados en los que
no puede prestar servicios
por encontrarse en alguna de
las situaciones mencionadas

Igual que en el caso de los trabajadores con contrato Indefinido

Dias en los que no esta
prevista la prestacion de
Servicios

Excepto en
maternidad/patern

Igual que en los periodos de Inactividad (11,50% Base CC).
los casos de percepcion de subsidio por

idad, que se consideran cotizados a los efectos

de Jubilacién Incapacidad Permanente, Muerte y Supervivencia

Percepcion de prestacion por

desempleo de nivel contributivo

Base Promedio de la ba:

se de los 180 dias anteriores

Tipo 11,50%

COTIZACION PARA LA CONTI

NGENCIA DE DESEMPLEO

Sobre la Base de Contingencias comunes Empresa | Trabajador | Tipo de Cotizacién

Trabajadores por cuenta ajena fijos 5,50% 1,55% 7,05%

Trabajadores por cuenta ajena de caracter 6.70% 1.60% 8.30%

eventual

Trabajadores con contratos de duracién

determinada o celebrados con discapacitados con 5,50% 1,55% 7,05%

un grado no inferior al 33 por ciento:

Traba]ador(a_s con contrato duracion determinada a 6.70 1,60 8.30%

tiempo parcial

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) Empresa | Trabajador | Tipo de Cotizacion
0,10% 0,10%

2.5. Régimen Especial de Trabajador
Base de cotizacion

es Autbnomos

BASE MINIMA

893,10 euros mensuales

BASE MAXIMA

3.642,00 euros mensuales

Trabajadores menores de 47 afios de edad

893,10 euros mensuales

Base a su eleccion dentro de los siguientes limites

3.642,00 euros mensuales

Trabajadores de 47 afios de edad
Base de cotizacion en diciembre de 2015 fue ig

ual o superior a 1.945,80 euros/mes.

893,10 euros mensuales

Base a su eleccion dentro de los siguientes limites

3.642,00 euros mensuales

. Base de cotizacién en diciembre de 2015 fue in

ferior a 1.945,80 euros/mes

Base a su eleccion dentro de los siguientes limites

893,10 euros mensuales

1.964,70 euros mensuales




Trabajadores de 48 0 mas afios de edad

963,30 euros mensuales
1.964,70 euros mensuales

Base a su eleccion dentro de los siguientes limites

Conyuge supérstite de titular del negocio dado de alta en este Régimen Especial con 45 0 mas
afios de edad,

Base a su eleccion dentro de los | 893,10 euros mensuales
siguientes limites 1.964,70 euros mensuales

Trabajadores que con anterioridad a los 50 afios hayan cotizado cinco o méas afios en cualquiera
de los regimenes del sistema de la Seguridad Social

® Base de cotizacion en diciembre de 2015 igual o inferior a 1.945,80 euros/ mes

Base a su eleccion dentro de los | 893,10 euros mensuales
siguientes limites 1.964,70 euros mensuales

® Base de cotizacion en diciembre de 2015 superior a 1.945,80 euros/ mes

Base a su eleccion dentro de los | 893,10 euros mensuales
siguientes limites Importe de la base de dic. de 2015 incrementada en el
1,00%, con limite de 1.964,70 euros mensuales

TIPO DE COTIZACION
Si el trabajador se acoge a la Caso general: 29,80%
cobertura de Incapacidad \ A -
temporal P Si se acoge a proteccion por cese de actividad: 29,30%
Si el trabajador no se acoge a 0
Incapacidad temporal &0
Proteccion por cese de actividad | 2,20%
Accidentes de trabajo y Tarifa Primas Disposicion adicional cuarta, Ley 42/2006 de 28
Enfermedades Profesionales de diciembre - P.G.E. 2007

Los trabajadores que no hayan optado por la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional del 0,10%, sobre la base de cotizacion
elegida, para la financiacion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural

3. Salario Minimo Interprofesional (SMI)

[ €/dia [ €/mes [ €/afio con pagas extras |
[ 21,84 | 655,20 | 9.172,80 |

4. Indicador Pablico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)

[ eidia [ €/mes [ €/mes con pagas extras | €/afio (12 meses) | €/afio con pagas extras |
| 17,75 | 532,51 | 621,26 | 6.390,13 | 7.455,14 |




5. Desempleo

5.1. Prestaciones por Desempleo contributivo

Cuantia 180 primeros dias 70% Base Reguladora
181 dias en adelante 50% Base Reguladora (a partir del 14/07/2012)
Tope Sin hijos 80% IPREM con pagas 497,01 €/mes
Minimo Con hijos 107% IPREM con pagas 664,75 £/mes
Sin hijos 175% IPREM con pagas 1.087,20 €/mes
&%ﬁ?mo Con 1 hijo menor de 26 afios 200% IPREM con pagas 1.242,52 €/mes
Con 2 6 més hijos menores de 26 afios 225% IPREM con pagas 1.397,84 €/mes

Las prestaciones por desempleo cotizaran por:
o |IRPF: segun ingresos.
o SEGURIDAD SOCIAL: Tipo del 4,7% Base cotizacion media 6 Gltimos meses

5.2. Duracién de la Prestacion por Desempleo

Periodo de Cotizacion Periodo de Prestacion (Dias)
Desde 360 hasta 539 dias 120
Desde 540 hasta 719 dias 180
Desde 720 hasta 899 dias 240
Desde 900 hasta 1.079 dias 300
Desde 1.080 hasta 1.259 dias 360
Desde 1.260 hasta 1.439 dias 420
Desde 1.440 hasta 1.619 dias 480
Desde 1.620 hasta 1.799 dias 540
Desde 1.800 hasta 1.979 dias 600
Desde 1.980 hasta 2.159 dias 660
Desde 2.160 dias en adelante 720

5.3. Subsidio por Desempleo

Cuantia: 80 % del IPREM sin pagas 426,00 €/mes.

Subsidio por desempleo con responsabilidades familiares por agotamiento de la prestacion

contributiva

Duracidn: Seis meses prorrogables, hasta un maximo de 18 meses, excepto:

e Las personas menores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de al menos 6
meses, tendran ademas derecho a otra prérroga de 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

o Las personas mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de 4 meses,
tendran ademas derecho a otra prérroga de 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

e Las personas mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de al menos 6 meses,
tendran ademas derecho a dos prérrogas de 6 meses cada una, hasta totalizar 30 meses.

o En el caso de trabajadores fijos-discontinuos, la duracion sera equivalente al nimero de meses cotizados en
el afio anterior a la solicitud

NOTA: La edad se tendra en cuenta en la fecha de agotamiento de la prestacién contributiva



Subsidio por desempleo, sin responsabilidades familiares, por agotamiento de la prestacion

contributiva (mayores de 45 afios)

Duracién: Seis meses improrrogables

o En el caso de trabajadores fijos-discontinuos, la duracion ser& equivalente al nimero de meses cotizados en
el afio anterior a la solicitud

Subsidio por desempleo por no tener el periodo minimo de cotizacién para optar a una prestacion

contributiva

Duracién:

Con responsabilidades familiares:

o 3,405 meses, si se han cotizado 3, 4 0 5 meses, respectivamente.

e 21 meses, si se han cotizado 6 0 mas meses (en este supuesto, el derecho se reconocera por seis
meses, prorrogables por iguales periodos hasta su duracion final).

Sin responsabilidades familiares, 6 meses si se han cotizado 6 0 mas meses.

o En el caso de trabajadores fijos-discontinuos, la duracion ser& equivalente al nimero de meses cotizados en
el afio anterior a la solicitud

Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o incapacitados parciales, como

consecuencia de expedientes de revision de mejoria de una situacion de gran invalidez,

incapacidad permanente absoluta o total para la profesién habitual.

Duracion: Seis meses prorrogables, previa solicitud del interesado, por otros dos periodos de igual

duracién, hasta un maximo de 18 meses.

Cuantia: 80% del IPREM SIN PAGAS.......426,00 €/mes

Subsidio para trabajadores mayores de 55 afios

Duraci6n: Desde la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva hasta la fecha que cumpla la edad de

jubilacién en cualquiera de sus modalidades, aunque no tuviera responsabilidades familiares.

Cuantia: 80% del IPREM SIN PAGAS.......426,00 €/mes

Prioridades en la percepcion de los subsidios.

El subsidio por desempleo para mayores de 55 afios sera preferente al reconocimiento de cualquier otro subsidio.

5.4. Subsidio Agrario para trabajadores eventuales incluidos en el
sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios
residentes en Andalucia y Extremadura

NUmero de miembros MAYORES de 16 afios (*)
2 3 4 50 mas
Sin hijos menores 2,00 *SMI 2,75 *SMI 3,50 *SMI | 4,00 *SMI
Tope de rentas | de 16 afios 18.34560€ | 25.22520€| 32.104,80 £ | 36.691,20 €
paracobrarel 1 hjjo menorde 16 | 2,10 *SMI 2,85 *SMI 3,60 *SMI | 4,10 *SMI
i‘g’f’;‘fgo afios 19262,88€ | 26.14248€| 33.022,08€ | 37.608,48 €
2 hijos menores de | 2,20 *SMI 2,95 *SMI 3,70*SMI | 4,20 *SMI
16 afios 20.180,16 € | 27.059,76 € | 33.939,36 € | 38.525,76 €
36 més hipos 2,30 *SMI 3,05 *SMI 3,80 *SMI | 4,30 *SMI
menoresde 16aflos | 21.09744€ | 27.977,04€| 34.856,64 € | 39.443,04 €
Cuantia La cuantia del subsidio sera del 80% IPREM: 426,00 €/mes.




5.5. Renta Agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el
sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios
residentes en Andalucia y Extremadura

Tope de rentas para tener derecho a | Solicitante (*) 7.862,40 €
cobrar la Renta Agraria Unidad Familiar de 2 miembros () 15.724,80 €
Unidad Familiar de 3 miembros (**) 21.621,60 €
Estas rentas nunca se deben superar Unidad Familiar de 4 miembros (**) 2751840 €
Unidad Familiar de 5 6 mas miembros (**) 31.449,60 €
Edad . _ Conl:.’>5 0 mas jornadas _ _
Sin responsabilidades familiares Con responsabilidades familiares
oetsazians | 2o o
De 25 a 51 afios 180 dias
Mayor de 52 afios 300 dias
De 35 a 64 jornadas reales cotizadas 80% IPREM = 426,00 €/mes
De 65 a 94 jornadas reales cotizadas 85% IPREM = 452,63 €/mes
| De 95 a 124 jomadas reales cotizadas 91% IPREM = 484,58 €/mes
CUANTES De 125 a 154 jornadas reales cotizadas 96% IPREM = 511,21 €/mes
De 155 a 179 jornadas reales cotizadas 101% IPREM = 537,84 €/mes
De 180 o més jornadas reales realizadas 107% IPREM = 569,78 €/mes

(*) Elsolicitante no puede superar 7.862,40 €, ni en el caso de ser el inico miembro de la Unidad Familiar,
ni si esta compuesta por mas integrantes.

(**) Solamente pueden incluirse en la Unidad Familiar al propio solicitante, a su conyuge y/o hijos, o
acogidos, menores de 26 afios, 0 mayores incapacitados, que convivan con él.




5.6. Prestacion Programa Extraordinario de activacion para el empleo
Vigencia: del 15.01.2015 al 15.04.2016. Prorrogado hasta el 15.08.2016 (BOE 15/02/2016)
Cuantia: 80% del IPREM sin pagas 426,00€/mes

Subsidio por desempleo con responsabilidades familiares por agotamiento de la prestacién
contributiva

Duracion: Seis meses
Requisitos:
« Haber trabajado en algln momento y con extincién involuntaria del Gltimo contrato.

o Hallarse inscrito como demandante de empleo a 01.12.2014, y haber permanecido inscrito
ininterrumpidamente durante al menos 360 dias dentro de los 18 meses anteriores a la fecha de
solicitud, excepto en los casos en que la persona desempleada haya estado de baja como demandante
menos de 90 dias por haber estado trabajando.

Haber agotado el programa PREPARA, el PRODI o la Renta Activa de Insercion hace més de 6 meses.

« Tener responsabilidades familiares y rentas no superiores al 75% del S.M.I. (491,40 €/mes en 2016)

6. Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

DUPLO DEL S.M.I. LIMITE DE SALARIO | 30 dias/afio en despidos improcedentes.
CON PRORRATA DE | (120 DIAS) 20 dias/afio en despidos objetivos.
PAGAS Tope de ambos una anualidad

50,86 €/dia 6.103,20 € 18.563,90 €

Con efectos de 1 de enero de 2014 y vigencia indefinida, se suprime el apartado 8 del articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores, de tal forma que se procede a la supresion de la cobertura del FOGASA,
de una parte de la indemnizacion en cantidad equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio,
en supuestos de extincion de contratos indefinidos por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion, o concurso, en empresas de menos de 25 trabajadores

7. Incapacidad Temporal (IT). Cuantia del subsidio

Origen de la Incapacidad Dias (*) Porcentaje (*) A Cargo
En dad ) Entre el 4°y el 15° 60% de la Base Reguladora | Empresario
nfermedad comdn o
accidente no laboral Entre el 16°y 20° 60% de la Base Reguladora | INSS
A partir del 21 75% de la Base Reguladora | INSS
Accidente de trabajo o Desde el dia siguiente de

75% de la Base Reguladora | INSS

enfermedad profesional la baja




FITAG-UGT - Federaciones de Comunidad Auténoma

Andalucia

C/ Antonio Salado, 12. 41002 Sevilla.

Telf. 954 91 50 76 / 954 506 349
fitag@andalucia.ugt.org

Aragon

C/ Costa, 1. 50001 Zaragoza.

Telf. 976 700 120/ 1 fitag@aragon.ugt.org
SOMA-FITAG-UGT

Plaza de la Salve, 14-2°.

33900 Sama de Langreo (Asturias).

Telf. 985 682 833.  org@somafitagugt.es
Baleares

C/ Font i Monteros, 8 — 2°.

07003 Palma de Mallorca.

Telf. 971 755 026.  baleares@fitag.ugt.org

Canarias

C/ Méndez Nufiez, 84 — 4°.

38001 Sta. Cruz Tenerife.

Telf.. 922 296 210 fitag@sctenerife.ugt.org
C/ 1° de Mayo, 21.

35002 Las Palmas de Gran Canaria.

Telf. 928 383 451.
administracionlp@fitag.ugt.org

Cantabria

C/ Rualasal, 8-5°. 39001 Santander

Telf. 942 310 789.  fitag@cantabria.ugt.org

Castilla La Mancha

C/ Juan Bravo, 6-2°.

13500 Puertollano (Ciudad Real)

Telf. 926 441796 fitag@clmancha.ugt.org
Castillay Leodn

C/ Gamazo, 13 — 3°. 47004 Valladolid

Telf. 9833298 71 castyleon@fitag.ugt.org

Catalunya

Rambla del Raval 29-35, 2°. 08001
Barcelona

Telf. 93 301 97 00. fitag@fitagugt.cat

Euskadi

C/ Colén de Larreategui, 46 bis-2°.

48011 Bilbao.

Telf. 944 255 633  fitag@ugteuskadi.org
Extremadura

C/ LaLegua 17, 2°. 06800 Mérida, Badajoz.
Telf. 630 300 15 58 ext.: 267
extremadura@fitag.ugt.org

Galicia

C/ Fernandez Latorre, 27-1°. 15006 A
Corufia.

Telf. 981 248 190. fitag@galicia.ugt.org
La Rioja

CI Milicias, 1 bis. 26003 Logrofio

Telf. 941 277 640. fitag@Iarioja.ugt.org
Madrid

Avenida de América, 25 -6°. 28002 Madrid.
Telf. 9158973 68/72 10

fitag@madrid.ugt.org

Murcia

Santa Teresa 10 - 5°. 30005 Murcia.

Telf. 968 526 181.  fitag@murcia.ugt.org
Navarra

Avenida Zaragoza, 12. 31003 Pamplona
Telf. 948 291 179.  fitag@navarra.ugt.org

Pais Valencia
C/ Arquitecto Mora, 7 - 2°. 46010 Valencia
Telf. 96 3884050  fitag@pv.ugt.org

FITAG - UGT Estatal

Avda. de América, 25 — 2°. 28002 Madrid
Telf. 91 589 75 39
organizacion@fitag.ugt.org
http://www.fitagugt.org



mailto:castyleon@fitag.ugt.org
mailto:fitag@ugteuskadi.org
mailto:extremadura@fitag.ugt.org
mailto:organizacion@fitag.ugt.org
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