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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 26 de marzo de 2019 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacioén Territorial
de Leodn de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el Registro de
Convenios y acuerdos Colectivos de Trabajo y la publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa Aquona Gestion de Aguas de Castilla, SAU, para su centro de trabajo de Ponferrada
para los afios 2018-2021 (n.° convenio 24002172012001).

Vista el acta, de fecha 23 de enero de 2019, de firma del Convenio colectivo de la empresa
Aquona gestion de aguas de Castilla, SAU, para su centro de trabajo de Ponferrada para los afios
2018-2021 (numero convenio 24002172012001) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a)
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla 'y
Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla
y Ledn 22.12.2017), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 24.07.2015), modificado
por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 03.10.2016) y en
el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuracion
de Consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 08.07.2015).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Ledn acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacion a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Tercero.—Al haberse acordado el convenio con anterioridad a la publicacion y entrada en vigor
del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (BOE 07.03.2019),
se hace constar expresamente que debera respetarse todo lo establecido en el mismo.

Ledn, a 26 de marzo de 2019.—El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Mateo Moreno
Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESAAQUONA GESTION DE AGUAS DE CASTILLA,
SAU, PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE PONFERRADA PARA LOS ANOS 2018-2021

Capitulo |

Extensién, ambito de aplicacion

El presente convenio ha sido suscrito por los representantes de la empresa y los representantes
de los trabajadores.

Articulo 1.2 - Ambito funcional y de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacion y regulara las condiciones laborales del personal que
preste sus servicios en el centro de trabajo que Aquona, SAU. tiene en la localidad de Ponferrada
como concesionaria del servicio municipal de Aguas.

Articulo 2.° - Vigencia y duracion

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y extendera su vigencia hasta el 31

de diciembre de 2021. No obstante, sus efectos econdmicos seran de aplicacion desde 1 de enero
de 2018.

Si a la finalizacién de su vigencia no se hubiese negociado un nuevo convenio, se prorrogaria
el presente articulado hasta la firma de uno nuevo que lo sustituya.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes signatarias hacen constar que este convenio se entendera denunciado a la fecha de
finalizaciéon de periodo de vigencia, sin necesidad de denuncia previa por cualquiera de las par-
tes.

Articulo 3.° - Absorcion y compensacion

Las percepciones econdmicas cuantificadas en el presente Convenio tendran el caracter de
minimas en su ambito de aplicacion.

Ala entrada en vigor de este Convenio se podran absorber y compensar los aumentos o mejoras
que el mismo contenga de las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su origen, siempre que estas sean superiores en su conjunto y cémputo anual.

La absorcion y compensacion solo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de
naturaleza salarial y en computo anual.

Se respetaran las situaciones personales que, en computo anual, superen lo pactado en el
presente Convenio.

Articulo 4.° - Comisién mixta de interpretaciéon del Convenio

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacién de lo estipulado en el presente
convenio, se creara una comisién paritaria entre los participantes de la negociacion del mismo,
formada por el mismo numero de representantes de la representacion de los trabajadores/as y de
la empresa.

La Comision se reunira trimestralmente cuando una de las partes lo solicite, en un plazo de
veinte dias, debiendo incluirse en la citacion el orden del dia.

Los acuerdos de la Comision, requeriran para su validez la conformidad de las partes, extendiéndose
a tales efectos la correspondiente acta.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:
— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del convenio.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Velar por el cumplimiento del principio de igualdad y corregir las situaciones de discriminacion
por razén de género que puedan producirse.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones de la comisién paritaria no obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de la
jurisdiccion competente de acuerdo con la normativa vigente.

Cualquier discrepancia que no se resuelva en la Comision Mixta de interpretacion del Convenio,
incluidas las relativas a la no aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el mismo a que
se refiere el articulo 82.3 del ET, se sometera al procedimiento de conciliacion-mediacion del
SERLA.

Articulo 5.° - Vinculacién de la totalidad.

1. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera
nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase
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alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen
a reunirse, dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al
objeto de resolver el conflicto planteado, Si en el plazo de 45 dias a partir de la firmeza de la resolucion
en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario
de reuniones para la renegociacion del convenio en su totalidad.

2. El articulado del presente convenio y todos sus anexos forman un todo Unico e indivisible,
no pudiendo aplicarse parcialmente salvo pacto expreso en contrario.

Articulo 6.° - Normas supletorias

Seran normas supletorias las legales de caracter general, y el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo Il
Organizacion y condiciones de trabajo
Articulo 7.° - Periodo de prueba
1. Podra concertar por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:
a. Personal técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
b. Empleados/as administrativos: Treinta dias naturales.
c. Personal operario:
Encargado/a y capataces: dos meses
Resto de personal: Treinta dias naturales.

1. Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion, que podra producirse a instancias de cualquiera de
las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

2.Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia
en la empresa.

Articulo 8.° - Jornada laboral

El numero de horas normales de trabajo para el personal de Aquona de Ponferrada durante la
vigencia del convenio sera de 1.657,5 horas anuales de trabajo efectivo.

Se establecen cuatro dias de libre disposicion para el afio 2018 y sucesivos, sin afectar al
cémputo efectivo de jornada anual.

No obstante, lo anterior, si por decision organizativa de la empresa mediante la negociacién y
acuerdo con la representacion de los trabajadores/as, o con los mismos en el caso de que no
existiese representacion, se estableciese una jornada semanal de 40 horas, el disfrute del exceso
de horas trabajadas se acumulara al periodo de vacaciones.

Anualmente se negociara con la representacién de los trabajadores/as la distribucion de la
jornada y calendario laboral de los diferentes colectivos existentes en la empresa.
Para el personal que a la firma del presente convenio colectivo esté sujeto a la bolsa de horas
procedente del convenio anterior, se establece la siguiente regulacion:
- Bolsa de Horas Personal distribucion/explotacion (redes de agua y saneamiento):
i. Jornada continua orientativa de 7.45 a 15.00 todo el afio, en funcién del desarrollo
calendario laboral.
ii. Por diferencia de horas trabajadas con el computo anual, se crea una bolsa de 60
horas anuales de disposicion, con el siguiente reglamento de funcionamiento:

1. Prolongacion de la jomada, se computara 1 hora de prolongacion por 1 hora de la
bolsa. Realizadas 10 horas de trabajo se computara por 1 hora de trabajo 1,5 horas
de bolsa.

2. Trabajos programados con una anticipacién superior a 48 horas, se computara 1
hora de prolongacién por 1 hora de la bolsa.

3. Trabajos fuera de jornada, en fines de semana, solo se podra utilizar la bolsa de
horas, cuando lo requiera la empresa por averias de urgente resolucion, se compensara
de acuerdo con los porcentajes de horas extra 1,5 0 1,75 dependiendo de ser normales
o festivas.
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4. Trabajos en los meses de julio y agosto, la bolsa de horas solo se podra utilizar
por averias de urgente resolucion fuera de la jornada laboral, se compensara de
acuerdo con los porcentajes de horas extra 1,5 0 1,75 dependiendo de ser normales
o festivas.

- La jornada continua sera aplicable siempre que las circunstancias del puesto de trabajo
lo permitan.

- En caso de lecturas la jornada laboral se adecuara dentro de horas “normales” de visita a
las casas.

- Si por razon del puesto de trabajo fuera necesaria la regulacion especial de la jornada, se
debera pactar con los trabajadores.

- La bolsa de las 60 horas se distribuira cuatrimestralmente estableciéndose un total de 20
horas por cuatrimestre, que caducaran si no se utilizan en el cuatrimestre concreto, salvo
pacto entre las partes.

- Las horas que se desarrollen en un cuatrimestre y que superen las 20 horas de bolsa seran
abonadas por la empresa como hora extra, salvo pacto entre las partes.

Se creara una Comisién de Seguimiento de la Bolsa de Horas, de calendario cuatrimestral,
coincidente con la division de uso de las mismas.

Todo el personal afectado por la jornada continua dispondra de un descanso de 20 minutos,
considerado trabajo efectivo.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran consideracion de festivos, por lo que no afectaran al
coémputo anual efectivo.

Articulo 9.° - Vacaciones

Para todo el personal, las vacaciones seran de 22 dias laborables (de lunes a viernes), o la
parte proporcional que corresponda en el caso de no llevar trabajando en la misma empresa el
afno necesario para el disfrute pleno de este derecho, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute
en dia laborable que no sea viernes. Se abonara con arreglo a las cantidades que figuran en el
Anexo |.

Salvo pacto en contrario, las vacaciones se disfrutaran en dos periodos. Quince dias entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, concretandose de comun acuerdo entre empresa
y trabajador dentro de dicho periodo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en tiempo con
una IT derivada de una enfermedad comun, embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato por maternidad/paternidad, la persona trabajadora tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la IT o a la de disfrute de permiso que le correspondiera
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el aio natural al que correspondan.

En el mes de marzo se concretara entre la empresa y la representacion de los trabajadores/as
el calendario de disfrute de las vacaciones de cada ano.

Articulo 10.° - Permisos y licencias

El personal, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia y
justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho
a la percepcioén de todos aquellos conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento se aplicara lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién
vigente en cada momento.

¢) Un dia, por matrimonio de hijos/as.

d) Tres dias laborables, por fallecimiento de conyuge y parientes, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

e) Dos dias laborables, en los supuestos de accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion
o0 intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge y
parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tal y como se establece
en el articulo 37.3 b) del Estatuto de los trabajadores Estos se podran disfrutar dentro del
periodo de ingreso hospitalario del familiar.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.
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g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios
que esté realizando en centros de ensefianza universitarios o de formacion profesional, de
caracter publico o privado reconocidos, asi como por el tiempo necesario para recibir o
efectuar consultas y asistencia médica. Los supuestos anteriores deberan ser debidamente
justificados a la empresa.

Cuando por los motivos expresados en los apartados c), d) y €) quien necesite efectuar un des-
plazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismo se incrementaran en dos dias naturales.

En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador/a
podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a su duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber del desempefio del cargo publico, el
trabajador/a perciba una compensacion econémica, cualquiera que sea su denominacion, se
descontara el importe de la misma de la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga imposibilidad de prestacion de trabajo
en mas del veinticinco por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, la empresa
se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador/a afectado a la situacion de excedencia
forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho
por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con

la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

El trabajador/a que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado a algin menor de doce
afos o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, entre un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador/a durante los primeros nueve meses de
vida del menor es incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Las licencias reconocidas en este apartado seran de aplicacion a las parejas de hecho en los
casos de a), b),c),d)ye)

Los trabajadores tendran derecho a todos los permisos anteriormente citados, y, para los no
regulados en el presente articulo, se estara a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de Los
trabajadores.

Articulo 11.°- Excedencias

Para las excedencias se estara a lo establecido en el articulo 46 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 12.° - Movilidad funcional y geogréafica

Se estara a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13.° - Promociones y ascensos

El personal de la empresa tendra preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquier
categoria, siempre que a juicio de la empresa tenga la capacitacion suficiente y retna los requisitos
exigidos para ello.
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Para cubrir las vacantes la empresa dara traslado motivadamente de sus decisiones a la
representacion sindical.

Empresa y representacion sindical determinaran a lo largo de la vigencia del presente convenio
un reglamento que regulara las condiciones que se tendran en cuenta a la hora de determinar la
capacitacion para cada puesto de trabajo.

Se acuerda la formacion de una comision para la revision de las categorias profesionales de
los trabajadores, entendiendo que estas deben reflejar y adecuarse a las funciones realmente de-
sempefadas y entendiendo a si mismo que deben existir unas expectativas razonables de mejora
y reconocimiento a lo largo de la vida laboral de los trabajadores de la empresa.

Articulo 14.° - Guardias y retenes

Se considera “guardia” como aquel servicio especial a desarrollar de forma obligatoria, conforme
a los turnos previamente establecidos, después de la jornada de trabajo, y cuya finalidad ser4 el
estar disponible y localizable fuera del centro de trabajo para atender los avisos urgentes, y en su
caso las correspondientes reparaciones urgentes que requieran intervencién inmediata.

Dicho servicio especial implica por tanto la disponibilidad, asi como la mayor dedicacion, para
garantizar la regularidad y correcto funcionamiento del servicio publico de abastecimiento y
saneamiento de la ciudad de Ponferrada, fuera de la jornada de trabajo.

Las guardias tendran un caracter diario agrupandose en bloques de 7 dias de caracter rotativo,
incluyendo en los mencionados bloques, los sabados, domingos y festivos, comenzando la situacion
de guardia a la finalizacion de la jornada laboral y hasta el inicio de la siguiente.

Dicho cuadrante rotativo sera firmado por la empresa y la representacion sindical, con caracter
previo al mes de enero de cada afo.

El personal disponible se define como:

— Personal de guardia: Sera aquel operario/a de explotacion que se encuentre disponible y
localizable fuera de su jornada laboral, a los efectos de atender a los avisos urgentes, y en
su caso efectuar las correspondientes actuaciones que requieran una intervencion inmediata,
tendentes a solucionar el problema, o posponerlo, para ser reparado dentro de la siguiente
jornada laboral.

— Personal de retén: Sera aquel operario/a de explotacion que estara disponible y localizable
solo para el caso de que no pudiendo el operario/a de guardia solucionar el problema por
si solo, se le solicite su actuacion para realizar tareas de apoyo y refuerzo al mismo.

La “Guardias” se desarrollaran, en principio, y salvo la existencia de otras necesidades por
parte de la empresa por dos operarios/as, (un operario/a de guardia y otro de reten), en los
departamentos correspondientes y por turnos rotativos de entre el personal operario adscritos a
la realizacion de las guardias.

Respecto al personal operario que puedan incorporarse en un futuro al personal de explotacion,
la empresa transcurrido un periodo minimo de seis meses, podra incorporarlo al servicio de guardias,
una vez que estos hayan adquiridos los conocimientos y cualificaciones profesionales suficientes
para asumir la responsabilidad inherente a este servicio. La empresa, no obstante, podra acordar
su inclusién en el servicio de guardias en un periodo inferior, si se acreditase por el operario/a los
requisitos mencionados.

Las actuaciones a desarrollar durante el servicio especial de guardias seran:
— La guardia comprende los trabajos realizados por el trabajador/a durante el tiempo en el

que se encuentre en esta situacion especial, asi como la disponibilidad absoluta e inmediata
que debe existir para ser localizado en la forma y medios que se adopten en el servicio.

— Durante la guardia se estara obligado/a a atender todos los avisos que se reciban, debiendo
elaborarse un parte de cada llamada recibida, asi como de la intervencién realizada a
consecuencia de la misma.

La persona que esté de guardia debera ponerse en contacto con la jefatura de Servicio, o
persona en la que este delegue, en el caso que, recibido un aviso, y surgiendo dudas razonables
sobre la intervencion a realizar, reciba las instrucciones pertinentes de coémo actuar en ese mo-
mento.

Las guardias se remuneraran con los siguientes conceptos y contenidos:

Todo el personal operario fontanero que este adscrito al cuadrante rotatorio de las guardias
percibira un plus de disponibilidad para el afio 2018 de 103,12 euros mensuales.
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El personal de guardia percibira con caracter adicional por cada guardia semanal, para el
afio 2018 la cantidad de 185,50 euros bajo el concepto en el recibo de ndéminas de guar-
dias.

En la retribucién anterior quedan incluidas el tiempo empleado por el trabajador/a en los des-
plazamientos desde su domicilio al lugar de la incidencia, y todas aquellas operaciones de cierre
y apertura de llaves y de valvuleria de la red. En el caso de que se tuvieran que realizar operaciones
de actuaciones y trabajos directos sobre la red, el tiempo empleado se abonara como horas
extraordinarias, a contar desde el momento el que se produce el aviso, salvo las 3 primeras que
se consideran incluidas en el importe anterior.

Las personas que estén de guardia/retén durante la semana de Nochebuena/Navidad y
Nochevieja/ Afio Nuevo percibiran 30€/semana cada uno, que se sumaran a las cantidades
anteriormente mencionadas.

Capitulo 1l

Régimen salarial

Articulo 15.°- Salario

El incremento salarial para los afios de vigencia del convenio sera:
— Elincremento salarial para el afio 2018 sera el 1,6%.

— El'incremento salarial para el afio 2019 sera el 1,9%.

— El incremento salarial para el afio 2020 sera el 2%.

— Elincremento salarial para el afo 2021 sera el 2%.

Articulo 16.° - Estructura de las percepciones econémicas

Los conceptos salariales y extrasalariales que deben formar parte de la tabla de percepciones
econdmicas los conceptos son los siguientes:

— Salario base

— Complemento salario base

— Gratificaciones extraordinarias
— Pluses salariales

— Pluses extrasalariales

En “Pluses salariales” se consideran incluidos todos los complementos que constituyan
contraprestacion directa del trabajo y no-compensacion de gastos originados por asistir o realizar
el trabajo.

En “Pluses extrasalariales” se consideran incluidos los conceptos con caracter indemnizatorio
de gastos originados a la persona trabajadora por la prestacion de su trabajo, tales como distancia,
transporte y recorrido.

El “complemento de salario base” es fruto de la adecuacion de los grupos profesionales, para
todo el personal que lo tengan reconocido de caracter individual y tendra el mismo tratamiento
que el salario base a todos los efectos. No sera por tanto compensable ni absorbible y se revalorizara
en la misma cuantia que lo haga el incremento general del convenio.

Este plus sera de aplicacion a los siguientes colectivos:
- Personal ETAP, EDAR:
— GP2-NA: 121,53 € brutos/mes
— GP2 - NB: 18,19 € brutos/mes
- Personal Administrativo:
— GP2-NA: 9,40 € brutos/mes
— GP2 — NB: 54,41 € brutos/mes
Articulo 17.° - Horas extraordinarias

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir en lo posible las horas extraordinarias con arreglo al siguiente criterio:
— Horas estructurales: si como consecuencia del trabajo propio del servicio se tuvieran que
realizar horas extraordinarias de forma habitual y en horario concreto fuera del calendario
establecido, se procederan a establecer los mecanismos de control en la comisién paritaria,
con el fin de estudiar sus causas, las formas de reducirlas y/o evitarlas.
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— Horas extraordinarias coyunturales o de fuerza mayor: Seran aquellas derivadas de
imprevistos, ausencias, interrupciones del servicio, alteraciones en los turnos de personal,
y cualquier otra circunstancia al servicio imprevisible e inevitable y de fuerza mayor.

— Las horas extraordinarias que se realicen en festivo tendran un incremento del 25%.
La retribucion por horas extraordinarias se refleja en el anexo 2.
Articulo 18.° - Gratificaciones extraordinarias

El trabajador/a tendra derecho, exclusivamente, a dos gratificaciones extraordinarias, que se
devengaran semestralmente por dias naturales y se abonaran en los meses de junio y diciembre,
antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre estaran compuesta por el salario
base, complemento de salario base cuando proceda y plus de productividad.

Articulo 19.° - Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos

Al personal que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, tdxicas
o peligrosas, debera abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones
se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo el plus sera del 10%. Asi, el
personal de explotacion que desarrolla sus labores en E.T.A.P., E.D.A.R., o con el camién de
limpieza de alcantarillado se le abonara el 20% sobre su salario base por este concepto y al resto
del personal de explotacion el 10%.

Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por la empresa, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad en cuyo caso no sera exigible el abono de los
incrementos fijados en este articulo. Tampoco la empresa vendra obligada a satisfacer los citados
acuerdos si los tiene incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto
de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penalidad, toxicidad o
peligrosidad, dejara de abonarse los indicados incrementos, no teniendo, por tanto, caracter con-
solidable.

En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad
debe calificarse como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la autoridad
judicial resolver lo procedente.

Articulo 20.° - Trabajos nocturnos

El personal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la mafiana percibira un plus de
trabajo de nocturno equivalente al 25% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a tres horas, se abonara el plus
sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de tres, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan varios turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo
nocturno, no sera abonada esta con complemento de nocturnidad.

Articulo 21.° - Trabajo a turnos

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa, se podran establecer turnos
de Trabajo rotatorios durante las 24 horas del dia, que daran derecho al percibo de un plus de
turnicidad para aquellos trabajadores afectados, rotando en turnos de mafana, tarde y noche.

El plus sera del 20% del salario base.

Articulo 22.° - Plus de transporte y distancia

Con el fin de compensar los gastos que pueden tener el personal para acudir a los puestos de

trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extrasalarial en la cuantia
que se fija en el Anexo Il

Articulo 23.° - Plus de productividad

La plantilla adscrita al presente Convenio cobrara un plus de productividad con arreglo a lo
dispuesto en la tabla del Anexo II.

Articulo 24.° - Plus de asistencia

Con el fin de incentivar la asistencia al puesto de trabajo, los trabajadores/as adscritos al presente
Convenio cobraran un plus cuyo importe sera de 26,34 euros/mes para el afio 2018, en concepto
de asistencia, siempre que los mismos no hayan incurrido en mas de dos faltas de asistencia no
justificadas en los ultimos seis meses desde la entrada en vigor del presente convenio.
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Articulo 25.° - Plus retribucion agua

Con el fin de compensar los gastos del recibo de agua, se establece este plus para el 2018 en
la cuantia de 12.18 € mensuales, actualizables anualmente segun el incremento general del con-
venio.

Articulo 26.° - Ropa de trabajo

Siendo esta relacion a titulo orientativo, la ropa de trabajo que se entregara a cada trabajador
en funcion de la actividad que realice, siendo el comité de seguridad y salud el encargado de definir
y concretar en este aspecto:

Personal operario fontanero, albafil y operador de planta:

Invierno Verano

2 pantalones de faena 1 pantaldn faena
2 chaquetillas 1 chaquetilla

2 camisas m/I 2 camisas m/c

2 jerseys

1 anorak

1 funda

Lectores e Inspectores:

Invierno Verano

2 pantalones de vestir 1 pantalon de vestir
2 camisas m/I 2 camisas m/c

2 jerseys

1 anorak

Las fechas de entrega de la ropa de trabajo seran: la de invierno en el mes de septiembre y
verano en el mes de mayo.

En cuanto al Equipo de Proteccion Individual se entregara una vez al inicio de la relacion laboral
efectuandose las siguientes por sustitucién por desgaste, adaptandose los mismos al puesto de
trabajo y a la época del afio.

Al personal de oficinas se le abonara el equivalente en ropa de trabajo a 160 actualizables
anualmente segun el incremento general del convenio.

Articulo 27.° - Dietas

El personal que tenga que desplazarse fuera del término municipal de Ponferrada, debiendo
pernoctar o comer fuera del mismo, percibira 41,60 euros la dieta completa y de 20,80 euros la
media dieta.

Articulo 28.° - Kilometraje

El personal que con autorizacién de la empresa utilicen vehiculos de su propiedad en
desplazamientos, podran tener derecho a la percepcion de 0,19 euros.

Articulo 29.° - Finiquitos

Toda comunicacién de cese, o de preaviso de cese, debera ir acompanada de una propuesta
de finiquito en el modelo oficial.

El recibo de finiquito, tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador/a, el recibo de finiquito, surtira los efectos liberatorios que le
SON propios.

El trabajador/a podra estar asistido por un/a representante de los trabajadores/as en el acto
de firma del recibo del finiquito.

Articulo 30.° - Recibo de nébmina

El total de las retribuciones percibidas por el trabajador/a por todos los conceptos, habra de
figurar necesariamente, en el recibo de pago de salarios.

Articulo 31.° - Lote de navidad

Se fija para el afio 2018 una cantidad de 127,11 euros anuales, actualizables anualmente segun
el incremento general del convenio.
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Capitulo IV

Mejoras sociales

Articulo 32.° - Indemnizaciones

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todo el personal afectado por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de
una mensualidad de todos los conceptos de las tablas vigentes en el Convenio aplicable
en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente o absoluta o gran invalidez derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, 36.060,73 euros para el afo 2018.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a los herederos
legales del trabajador/a, segun la normativa vigente.

Los efectos de aplicacion de la indemnizacién para las contingencias de los apartados precedentes,
seran desde la firma del presente Convenio hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 33.° - Complemento indemnizatorio por accidente de trabajo

En los casos de incapacidad temporal como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la indemnizacion que satisfaga la entidad aseguradora de este riesgo sera complementada
con cargo a la empresa durante los dias que dure, hasta alcanzar el cien por cien de la base tomada
para calcular el importe de la referida indemnizacion.

Articulo 34.° - Complemento indemnizatorio por enfermedad comun o accidente no laboral

En los casos de incapacidad temporal como consecuencia de enfermedad comun o accidente
no laboral, la indemnizacién que satisfaga a la entidad asegurada de este riesgo sera complementada
a cargo a la empresa durante los dias que dure, sera el noventa por ciento de la base tomada para
calcular el importe de la referida indemnizacion y se incrementara hasta el 100% en caso de
enfermedad grave o hospitalizacion.

Articulo 35.° - Cese voluntario en la empresa

El personal sujeto a este Convenio, debera solicitarlo de la empresa por escrito, con una
antelacion minima de 15 dias. El incumplimiento del requisito de preaviso, provocara la pérdida
del percibo de las partes proporcionales de pagas extraordinarias correspondientes a esos dias,
asi como el descuento de tantos dias de salario como de preaviso omitidos.

Articulo 36.° - Seguro de conduccion de vehiculos

La empresa contratara un seguro de Responsabilidad Civil que cubra los dafios que cualquier
trabajador/a pueda ocasionar con vehiculos de la empresa y dentro de su jornada y cometidos la-
borales.

Articulo 37.° - Jubilacion

A peticion del trabajador, esté podra acceder a su jubilacion parcial anticipada, en los términos
y condiciones que en cada momento estén establecidos en la legislacién vigente y siempre que
cumplan con los requisitos fijados en la misma. La empresa accedera a la peticion y debera contratar
a un trabajador “en relevo” de acuerdo con la legislacién que regule en cada momento dicha
modalidad contractual.

Capitulo V

Garantias sindicales

Articulo 38.° - Garantias sindicales.

La representacion de los trabajadores/as dispondran del crédito de horas retribuidas para el

desempeiio de las funciones que le son propia que se regula en el articulo 68.e) del Estatuto de
los Trabajadores.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente;
admitiran que los trabajadores/as afiliados a un sindicato puedan recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empre-
sas.

No podra subordinarse el empleo de un trabajador/a a las condiciones de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, asi como despedir a un trabajador/a o perjudicarle de otra forma
a causa de su afiliacion o actividad legal sindical.

La representacion sindical tendra derecho a emitir informe con caracter previo, a la ejecucion
de las siguientes medidas:

a) En materia de reestructuracion de plantilla, crisis o regulaciones de empleo, ceses
colectivos, totales o parciales, definitivos o temporales, traslado de personal cuando revista
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caracter colectivo o del centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accion empresarial,
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de la plantilla.

b) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo, y cualquiera de sus
posibles consecuencias. Igualmente, emitiran informe cuando la fusion, absorcion o modificacion
del estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo. Conoceran los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Los representantes unitarios de los trabajadores seran informados de todas las sanciones
impuestas y ejercitara las funciones de vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene del trabajo en la empresa de acuerdo con las disposiciones vigentes.

De igual forma, los representantes unitarios tendran derecho a solicitar y recibir datos de la
situacion de la plantilla de la empresa desagregados por sexo, como minimo con una periodicidad
anual.

Capitulo VI
Formacion
Articulo 39.° - Formacion

Ambas partes reconocen la importancia para este servicio de la formacién de la plantilla adscrita
a estos centros, por ello estudiaran y elaboraran propuestas y planes de formacion, que se llevaran
a cabo a lo largo de la vigencia del presente acuerdo, siempre que exista el consenso necesario
para llevarlos a cabo entre empresa y plantilla.

Articulo 40.° - Formacioén continua

Para aquellos trabajadores/as que asistan a acciones formativas presenciales correspondiente
a la convocatoria de la FEFE, el 50% de las horas que precise esta accion, sera dentro de la jornada
laboral, o se deduciran la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condicio-
nes:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador/a a una jornada formativa,
mediante resolucion motivada por razones técnicas, organizativas, o de produccién. En
caso de denegacion el trabajador/a podra recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) El personal que puede asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo,
no superaran anualmente al 10% de las plantillas ni en aquellos centros de trabajo con
menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

c) EI 50% de las horas a cargo de la empresa, supondra un maximo anual de 20 horas por
trabajador/a pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.
d) El trabajador/a solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo
caso una antigiedad minima de un mes de la empresa.
e) Durante las horas formativas el trabajador tendra derecho al salario que le correspondiera
como su estuviera trabajando en jornada ordinaria.
f) El trabajador/a habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente
accion formativa.
g) Los permisos individuales de formacién recogidos en los vigentes acuerdos Nacionales
de Formacion Continua que se firmen en el desarrollo del dialogo social.

Capitulo VI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 41.° - Prevencion de riesgos laborales

En materia de Prevencion de riesgos laborales se estara al estricto cumplimiento de lo establecido

en la normativa vigente de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normativa de desarrollo
complementario.

El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad y salud en el Trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La empresa estara obligada a promover, formular y poner en aplicaciéon una adecuada politica
en materia de Seguridad y Salud, asi como a facilitar la participacion de las personas trabajadoras
en la misma, asi como a garantizar a los trabajadores/as una formacion adecuada.

Se realizara anualmente un reconocimiento médico a aquellas personas de la plantilla que vo-
luntariamente deseen someterse al mismo.
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Capitulo VIII
Faltas y sanciones
Articulo 42.°. - Régimen de faltas y sanciones

El presente articulo se regira por el Estatuto de los Trabajadores y el Capitulo VIII: régimen
disciplinario, del Convenio Colectivo Estatal para el Sector de las Industrias de Captacion, Elevacion,
Conduccién, Tratamiento, Depuracién y Distribucion de Agua.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional 1.2 - Declaracion del presente Convenio de empresa

El presente Convenio en su conjunto constituye una condicién mas beneficiosa al Convenio
del Sector, de forma que valorados todos los elementos del presente Convenio se mejoran los
minimos del referido Convenio del Sector.

Disposicién adicional 2.2 - Clausula general antidiscriminatoria

Se garantizara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacién
vigente, poniendo especial atencién en cuanto al cumplimiento de estos preceptos en: el acceso
al empleo, estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual valor, formacion y
promocion profesional, ambiente laboral exento de acoso sexual.

Disposiciéon adicional 3.2 - Situaciones de violencia de género

Aquellas mujeres trabajadoras que en su vida privada padezcan situaciones de violencia, les
seran reconocidos los derechos establecidos en la ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género y que se explicitan en:

- Reduccion de jornada y reordenacion del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del
horario.

- Suspensidn del contrato de trabajo con reserva de puesto, o extincién del mismo con
derecho a prestacion de desempleo.

- Ausencias o faltas de puntualidad debidas a esta situacion y asi acreditadas.
- Despido nulo cuando en el ejercicio de estos derechos sea despedida una trabajadora.

Leido el presente Convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican
y, en prueba de conformidad, lo firman en Ponferrada, a ......
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ANEXO |
INSERCION GRUPOS PROFESIONALES

GP6 Jefe de Servicio, Jefe de Explotacion

GP5

GP4 Jefe de Administracion

GP3NA

GP3NB Técnico Informatico

GP2NA Of. 1.2 Admin, Of. 1.2 ETAP, EDAR, Of. 1.2 Explotacién, Of. 1.2 Saneamiento,
Of. 1.2 Albanil, Of. 1.2 Fontanero

GP2 Nivel B Of. 2.2 Admin, Of. 2.2 ETAP, EDAR, Of. 2.2 Explotacién, Of. 2.2 Saneamiento

GP1 Peon, Pedn Espec.
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