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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESAADIENT SEATING SPAIN, S.L.U. (47000942011991)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ADIENT SEATING SPAIN, S.L.U., suscrito el dia
27 dejulio de 2021 por los representantes de la empresa y por los representantes de los
trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo, el 27 de julio de 2021 y vista la posterior
subsanacion presentada por la Comisién Negociadora el 29 de septiembre de 2021, conforme a los
requerimientos enviados a la misma por este organismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1. a) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de trabajo (ejecucién de legislacion laboral) y
la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2017, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a
lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y aprobacion de
estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, esta Oficina
Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

En Valladolid, a treinta de septiembre de dos mil veintiuno.-La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo de Valladolid.-Fdo.: Maria Belén de la Iglesia Freile.
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Declaracidn de Principios

Los integrantes de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo, formada por los
representantes de la Empresa y de los Trabajadores, reconociéndose interlocutores
validos, han acordado suscribir el presente Convenio Colectivo, segun el principio de la
buena fe y asi mismo manifiestan que:

El objetivo de ADIENT SEATING SPAIN, S.L.U. en su centro de trabajo de Mojados
(VALLADOLID), es producir y suministrar asientos de éptima calidad que garanticen la
maxima satisfaccién de nuestros clientes, a costes competitivos, con el principio de mejora
continua, asi como la buena marcha de la Empresay el bienestar de todos los trabajadores.

El objetivo de conseguir la satisfacciéon de nuestros clientes es claro y constante del
equipo humano de esta Empresa y ha de ser realizado a través del esfuerzo comun de las
personas que trabajan en ella como actitud participativa de innovacién y mejora continua

Asimismo, entendemos que LA CALIDAD es una meta que tiene que estar presente en
todo nuestro trabajo, por lo que propiciamos y como elemento fundamental, asumimos
una formacién continuada que la mejore.

Para alcanzar los objetivos mencionados es necesaria la promociéon y mantenimiento de
un clima de confianza mutua, cooperacién y respeto entre la Direccion de la Empresa, el
Comité de esta y todos sus trabajadores.

Por ello adoptamos el compromiso de didlogo directo sobre materias de interés mutuo,
de forma tal, que durante la vigencia de este convenio procuraremos la resolucién de
cualquier conflicto a través del didlogo y el cumplimiento estricto de la legislacién vigente.
En acuerdo de fecha 11 de abril de 2019, las partes tienen negociado y acordado, sistemas
de prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y el protocolo de actuacion
contra el acoso laboral.
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CAPITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa ADIENT
SEATING SPAIN, S.L.U. y todos los Trabajadores del centro de trabajo de Mojados
(Valladolid), incluidos en su dmbito personal, y se aplicara en todos los aspectos regulados
en el mismo con preferencia a lo dispuesto en las normas laborales, y ha sido acordado por
la representacién legal de los trabajadores (Comité de Empresa, y la Direccién de la
Compaiiia).

Articulo 2.- Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectard a todos los trabajadores del centro de trabajo
de Mojados (Valladolid), de la Empresa ADIENT SEATING SPAIN, S.L.U. a excepcion del
personal que por su categoria laboral (director, Jefes de Dpto. etc.) se regulan por acuerdo
personal. Periddicamente se comunicaran al Comité de Empresa las personas en esta
situacion. No obstante, al personal anteriormente citado, se le aplicara lo relacionado en
materia de: a/ permisos retribuidos; b/ enfermedad o accidente; ¢/ seguro de invalidez o
muerte; d/ vacaciones.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a la firma de este, excepto los conceptos
salariales que se retrotraen al 1 de octubre de 2019, extendiéndose su duracién desde el
citado 1 de octubre de 2019, hasta el 30 de septiembre de 2023.

Articulo 4.- Denuncia y prérroga del Convenio Colectivo

Este Convenio Colectivo se entenderd prorrogado a todos los efectos,
independientemente de que haya sido denunciado por alguna de las partes, durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor de un nuevo
Convenio Colectivo que lo sustituya.

La denuncia del Convenio Colectivo se realizara por cualquiera de las dos partes, por
escrito y con una antelacion minima de quince dias a su término.
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Articulo 5.- Condiciones mds beneficiosas

Las condiciones econdémicas y de trabajo pactadas en el presente Convenio Colectivo
sustituyen a las existentes en la Empresa con anterioridad a su entrada en vigor.

A titulo individual, se respetaran las condiciones econdmicas mas favorables que hayan
sido reconocidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

Las mejoras resultantes del presente Convenio Colectivo seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 6.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su
conjunto.

En consecuencia, si por aplicacién de normas legales o por el ejercicio de las facultades
propias de la Administracién y Organismos Jurisdiccionales, no fuera posible la aplicacién
durante la totalidad de la vigencia, acordada para cada materia, de alguno o algunos de los
articulos establecidos o se impusiera una modificacién, el presente Convenio se adaptaria
a las nuevas normativas o resoluciones judiciales.

Articulo 7.- Comisidn de interpretacion y vigilancia del Convenio.

Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio Colectivo y con el fin de interpretarlo
cuando proceda, se constituira una Comisiéon Mixta, formada por dos Representantes de la
Empresa y un Representante de los Trabajadores, por cada una de las Secciones Sindicales
reconocidas en la Empresa, quienes podran acudir asistidos por asesores. Como
procedimiento para la soluciéon de manera efectiva de las discrepancias que puedan surgir
en referencia al articulo 7 del convenio colectivo, asi, como el articulo 82.3 del RD 2/2015,
del Texto Refundido de la Ley denominada Estatuto de los Trabajadores, se someteran a
los procedimientos de conciliacién-mediaciéon regulados en el sistema no judicial de
solucién de conflictos de la Junta de Castilla y Ledn (SERLA).
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CAPITULO SEGUNDO: Retribuciones Salariales

Articulo 8.- Ordenacion del salario

En aplicacién de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencién a cualquier
concepto salarial se entendera como cantidades brutas.

Articulo 9.- Conceptos salariales
Los conceptos salariales incluidos habitualmente en la ndmina seran los siguientes:
- Salario Convenio.
- Antigledad.
- Mejora Directa.
- Prima de Produccion (Incentivo por cantidad-calidad).
- Asistencia.

Cuando corresponda, se incluirdn asimismo los siguientes conceptos:

- Turnicidad.
- Nocturnidad.

- Plus de Mano de Obra Directa (MOD). Incluye a todo el personal de mano de obra
directa.

- Plus de Mano de Obra Indirecta y Estructura. En este Plus quedaran incluidos los
empleados que desempeiien puestos de carretillero, mantenimiento, inspectores
de calidad, supervisores de produccién y logistica y expedidores. Asi mismo, el
personal de estructura quedara incluido en este Plus.

- Plus de mejora del absentismo. El presente Plus se abonara a todo el personal
incluido en Convenio.

- Paga de Fiestas Locales.
- Pagas Extraordinarias.

- Horas extras.

- Horas de formacién.

- Bolsa de horas.
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Las cuantias de los conceptos anteriormente indicados se relacionan en la tabla incluida
como Anexo | al presente Convenio.

Articulo 10.- Incrementos salariales

Para los cuatro afios de vigencia del Convenio, se establecen los siguientes incrementos
salariales:

- Primer afo: Se establece un incremento de un punto y cinco décimas (1,50%) sobre
todos los conceptos salariales y econdmicos incluidos en el presente convenio,
sobre las tablas revisadas a los valores vigentes en fecha 30 de septiembre de 2019.

- Segundo afo: Se seguira idéntico criterio, incrementandose las tablas revisadas a
los valores vigentes en fecha 30 de septiembre de 2020, en un punto y ocho décimas
(1,80%), sobre todos los conceptos salariales y econdmicos. En caso de que el IPC
interanual real sea superior al 1,8% en el segundo afio de vigencia de convenio, en
el periodo de 1 de octubre de 2020 a 30 de septiembre de 2021, se aplicara una
clausula de revision.

- Tercer afio: Se seguird idéntico criterio, incrementandose las tablas revisadas a los
valores vigentes en fecha 30 de septiembre de 2021, en dos puntos y cinco décimas
(2,50%), sobre todos los conceptos salariales y econémicos. En caso de que el IPC
interanual real sea superior al 2,5% en el tercer afio de vigencia de convenio, en el
periodo de 1 de octubre de 2021 a 30 de septiembre de 2022, se aplicard una
clausula de revision.

- Cuarto afio: Se seguird idéntico criterio, incrementandose las tablas revisadas a los
valores vigentes en fecha 30 de septiembre de 2022, en dos puntos y seis décimas
(2,60%), sobre todos los conceptos salariales y econédmicos. En caso de que el IPC
interanual real sea superior al 2,6% en el cuarto afio de vigencia de convenio, en el
periodo de 1 de octubre de 2022 a 30 de septiembre de 2023, se aplicard una
cladusula de revisién.

En el supuesto en el que el dato de inflacién correspondiente fuera negativo, se tomara
el 0% a todos los efectos como IPC real.

Como anexo | al presente Convenio, se adjuntan las tablas revisadas en las fechas
respectivas.

Articulo 11.- Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores incluidos en el Convenio Colectivo percibirdn cuatro gratificaciones
extraordinarias segun el siguiente desglose:
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Paga de Marzo: La citada Paga tendrd una cuantia equivalente a 30 dias de Salario
Convenio y Mejora Directa, para cada categoria profesional.

Las gratificaciones extraordinarias, del mes de marzo, tendran el incremento:

- En el cuarto aio de vigencia del convenio, la referida paga se incrementara
en 50 euros consolidables.

Paga de Octubre: La cuantia del citado concepto, serd la indicada en las tablas
salariales que figura como Anexo | al presente Convenio, en el concepto cuarta paga.

La citada paga se abonara juntamente con la némina del mes de octubre.

Ambas pagas se percibiran en proporciéon directa al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por los doce meses del afio fiscal (esto es, de 1 de
octubre, a 30 de septiembre) en que se devenga.

Paga de Fiestas Locales: el importe de las denominadas fiestas locales pasara a tener
las siguientes cuantias:

a) Cuarenta y seis euros con ochenta y tres céntimos (46,83€) para el primer afio
de vigencia del Convenio.

b) Cuarenta y siete euros con sesenta y siete céntimos (47,67€), para el segundo
afio de vigencia.

c) Cuarentay ocho euros con ochenta y seis céntimos (48,86€), para el tercer afio
de vigencia.

d) Cincuenta euros con trece céntimos (50,13€), para el cuarto afio de vigencia.

Este concepto se incluird en la ndmina del mes correspondiente, esto es, junio y
octubre.

Pagas de Julio y Diciembre: Las pagas de julio y diciembre tendran una cuantia de
30 dias de Salario Convenio, Mejora Directa y Antigliedad para cada categoria profesional,
haciéndose efectivas durante la primera quincena de los meses correspondientes.

e Para el primer afio de vigencia de Convenio, se incrementara en 70€ consolidables
para la paga extraordinaria de Julio (a tablas).

e Para el segundo afio de vigencia de Convenio, se incrementara en 70€ consolidables
para la paga extraordinaria de Diciembre (a tablas).

La citada paga se revalorizara segun lo previsto en el Articulo 10 del presente Convenio
Colectivo.
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Ambas pagas se percibirdn en proporcion directa al tiempo trabajado, prorratedndose
cada una de ellas por los seis meses del afio fiscal (esto es, de 1 de octubre, a 30 de
septiembre), en que se devengan.

Articulo 12.- Pluses Salariales

Mejora directa: El citado plus se abonara los 365 dias del afio, en las cuantias que se
contienen en la tabla resefiada como Anexo |.

Asistencia: Este plus se abonara por dia trabajado, en la cuantia que se indica al respecto
en la tabla incluida como Anexo I.

Turnicidad: El personal que trabaja de manera rotatoria a dos o tres turnos, cobrara el
plus de turnicidad, en los doce meses del afo, en la cuantia establecida en la tabla del
Anexo .

Plus de MOD: Las categorias de: Especialista comodin, Especialista de 12, Especialista,
Pedn 12, Pedn y formacidn, percibiran por este concepto el equivalente al valor de 20 dias
al mes, durante once meses al afio. El importe diario sera el establecido en la tabla que
figura como Anexo I.

Plus de MOl y Estructura: Las categorias de Especialista de 12 carretillero, Especialista
carretillero, Peén 12 carretillero, Pedn carretillero, Expedidor, Oficial de mantenimiento,
Inspector de calidad, Encargado y las categorias profesionales del colectivo de Estructura,
percibirdn el plus contenido en el Anexo | para estas categorias, los doce meses del afio.

Plus de mejora del Absentismo:

1. El importe del citado plus sera el equivalente a la cuantia prevista para el
concepto “Plus de Turnicidad”, contenida en el Convenio Colectivo de ADIENT
SEATING SPAIN, S.L.U.

2. La percepcién del plus, que se efectuara de manera personal, estara ligada al
hecho de que el trabajador que lo perciba no presente mas de tres faltas de
asistencia dentro del mes anterior al de su percibo. No tendran la consideracion
de falta de asistencia, las derivadas de: Accidente de cualquier modalidad,
enfermedad profesional, descanso compensatorio de horas extraordinarias o
trabajo en Dia de Bolsa, y el dia de asuntos propios.

Las ausencias por visita al Médico de Medicina General o Especialista de la
Seguridad Social, previa cita de éste, contardn dentro de los citados tres dias,
caso de superar las cinco horas.

3. El citado plus se abonard once meses al afio, es decir, todos los meses
exceptuando septiembre.
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4. En todo lo relativo a la Bolsa complementaria establecida en el punto siete del
acuerdo de 3 de mayo de 2007, de mejora del absentismo, ambas partes
convienen en mantener la vigencia del citado punto séptimo en la redaccion
contenida en dicho acuerdo.

5. “72 El remanente, caso de existir, del importe total del Plus de Mejora del
Absentismo acumulada del periodo de duracion del presente Acuerdo, se
repartird en partes idénticas entre todos los trabajadores cuyo absentismo no
haya superado el 3%, en el periodo de duracién del presente Acuerdo, o en el
afio natural desde su implantacion, caso de ser la duracién superior a dicho
periodo”.

6. El pago del remanente estara programado entre los meses de septiembre y
noviembre, en casos de excepciones por causas puntuales, se informara a los
trabajadores.

Articulo 13.- Turno de noche

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez horas de la noche y las seis de la mafiana.

El personal que preste sus servicios durante el citado horario estara incluido en uno de
los grupos siguientes:

Trabajo a tres turnos

Este personal percibird una prima por noche trabajada en la cuantia que se indica en la
tabla que figura como Anexo II.

La semana que se trabaje de noche, la jornada sera de treinta y dos horas en el horario
habitual de 22:00 a 04:00 horas de lunes a jueves, y de 22:00 a 06:00 los viernes.

La ampliacion de la jornada de lunes a jueves, entre las 04:00 y las 05:00, se abonara a
este colectivo, al precio establecido en la tabla del Anexo Il como hora extra nocturna.

Turno Unico de noche

El personal adscrito a este turno percibird un complemento, denominado plus de
nocturnidad, consistente en el 25% del concepto salario convenio, para cada una de las
categorias.
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El horario habitual de este colectivo serd el de 22:00 a 05:00 horas de lunes a jueves, y
de 22:00 a 06:00 los viernes.

En ambos casos, la prolongacion de jornada hasta las 06:00 horas, de lunes a jueves,
serd abonada, en la cuantia correspondiente, segun categoria, que figura en la tabla
contenida en el Anexo n2 Il.

Las personas que, por tener turno rotatorio, tengan que trabajar algunas jornadas al
mes en este turno, percibirdan una prima por noche trabajada, cuyo importe se recogen en
las tablas.

En el caso de que el turno de noche no esté completo:

- Los permisos por asuntos propios, seran segun tabla Turno C articulo 22.

- Los demas permisos (compensacion de horas y bolsa individual), se aplicaran en la
parte proporcional al resto de turnos, segin el nimero de personas, y en base al
porcentaje del absentismo.

- El Absentismo se calculard en la parte proporcional, sobre el niumero de personas,
que, por plantilla estructural, este asignada a ese turno.

En el caso de que el turno de noche llegase a llevar el mismo ritmo de produccién que
los turnos Ay B, se aplicara las mismas reglas en relacion con los permisos.

La férmula de célculo de los permisos sera revisada con la persona que calcula el
absentismo.

Articulo 14.- Turno Central o de Oficinas

El personal adscrito al citado Turno prestard sus servicios habitualmente, en el horario
comprendido entre las 7:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes.

Articulo 15.- Antigiiedad

El importe del trienio para cada uno de los cuatro afios de vigencia del Convenio es el
siguiente:

- Para el primer afio de vigencia del Convenio, sera de cuatrocientos cincuenta y seis
euros con trece céntimos (456,13€).

- Para el segundo afio de vigencia de Convenio, el importe del trienio sera de
cuatrocientos sesenta y cuatro euros con treinta y cuatro céntimos (464,34€).

- Paraeltercer aio de vigencia de Convenio, el importe serd de cuatrocientos setenta
y cinco euros con noventa y cinco céntimos (475,95€).

- Para el cuarto afo de vigencia de Convenio, el importe sera de cuatrocientos
ochenta y ocho euros con treinta y dos céntimos (488,32€).
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Los trabajadores que permanezcan en la Empresa con contratos temporales acumularan
el tiempo de duracidn de los mismos, a efectos de antigliedad.

Seran computables, el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento de cargo
publico o sindical. Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacién
de excedencia voluntaria o especial.

Al cumplirse cinco afios, el trabajador tendra derecho a ocho horas mas de disfrute
personal a compensar con horas de formacién fuera de la jornada laboral. Sila Empresa
no imparte dentro del periodo correspondiente formacién, pierde dichas horas.

El devengo del concepto de antigliedad se realizard por el sistema de trienios vencidos,
percibiéndose cada uno de ellos desde el primer dia del mes en que se cumpla, con un
maximo de seis trienios, siendo el sexto trienio en cuanto su devengo y cobro en los
términos que a continuacidn se refieren:

- El sexto trienio, conforme con lo aqui acordado, se comenzara a devengar a
partir de la entrada en vigor del presente convenio.

- Los efectos econdmicos, de este sexto trienio se comenzaran a abonar en
ndmina a partir de octubre del 2022, sin retroactividad alguna.

Articulo 16.- Trabajos toxicos, penosos o peligrosos

Los trabajadores que realicen trabajos toxicos, penosos o peligrosos, percibirdn un
incremento igual al 25 por ciento del salario convenio de su categoria, que pasara a ser del
30 por ciento si concurriesen dos de estas circunstancias y del 35 por ciento si fuesen las
tres citadas.

Articulo 17.- Incentivo por cantidad-calidad

Se establece para todos los trabajadores sujetos a este Convenio, un complemento
salarial como prima unica del 25 por ciento del salario convenio en cada momento, que se
percibird caso de que la plantilla de M.O.D. alcance el nivel 85 de actividad en la escala O-
100 (Norma Britanica).

El calculo del citado nivel de actividad se realizard mensualmente.
La mejora de los rendimientos no supondra en ningun caso detrimento de la calidad.

Durante el periodo de vacaciones, esta prima de produccién-calidad se abonara en la
cuantia resultante, del promedio de los 3 ultimos meses.
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Articulo 17/A Prima de Calidad y Eficiencia

En el segundo afio de vigencia del convenio, se establece una prima de calidad, y
eficiencia por un valor de un 0,2%, sobre los conceptos de tablas salariales, basado en los
resultados de los siguientes puntos:

1. Indicador de calidad externo. Ranking 3 Meses de Renault. Objetivo menor de 15
puntos. Se mediran sin presencia de Muro externo en el cliente.
2. Chatarras generadas en la planta. Objetivo menor al 0.05%
La empresa trimestralmente facilitara al Comité de Empresa, los datos sobre el presente
indicador.

Articulo 18.- Dietas

Todos los trabajadores que por necesidad de la Empresa y orden de la misma tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radica la Empresa,
tendran derecho a una percepcion de una dieta que serd igual al importe que en su
momento tenga establecido el Reglamento de I.R.P.F. para dietas excluidas de gravamen.
Si los trabajos se efectuaran de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera
del lugar habitual, la comida del mediodia percibird media dieta.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasasen el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la Empresa previo
conocimiento de este y justificacion por los trabajadores.

Articulo 19.- Desplazamientos

Los desplazamientos por motivos de trabajo se realizaran preferentemente, utilizando
los transportes publicos, siendo por cuenta de la Empresa el abono del respectivo billete.

No obstante, si por razones de disponibilidad, horarios o cualquier otra causa similar, el
desplazamiento se realizase de comun acuerdo en el vehiculo propio del trabajador, se
abonara el kilometraje al importe que tenga establecido el Reglamento del I.R.P.F. excluido
de gravamen.

CAPITULO TERCERO—JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 20.- Jornada y Calendario
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Los trabajadores de ADIENT SEATING SPAIN, S.L.U. tendran el mismo calendario laboral
que tenga RENAULT ESPANA, S.A. en su factoria de Montaje de Valladolid.

Las modificaciones de la jornada indicada anteriormente, (trabajo en sabados o
domingos, prolongaciéon de jornada, trabajo en festivos, etc.) se regularan segun lo
dispuesto en el Acuerdo de Bolsa de Horas, que se incluye al presente Convenio, como
Anexo n2V.

La empresa se compromete a informar a los trabajadores lo antes posible, cuando
nuestro Cliente nos comunique su intencion de trabajar en sdbados o domingos en
aplicacién de dias de Bolsa.

Ampliacidon de jornada: En una hora nocturna que sera retribuida como hora extra y
nocturna.

Los trabajadores pertenecientes al Turno de Noche que prolonguen jornada finalizaran
la misma con 4 minutos de antelacion, en concepto de descanso.

Caso de que la prolongacion de jornada sea establecida por el Cliente, la misma sera de
obligado cumplimiento para todos los trabajadores del Turno de Noche en tanto en cuanto
este exista siempre que exista un comunicado oficial por escrito. En el supuesto de no
existir dicho Turno de Noche, la prolongacién decretada por el Cliente sera obligatoria para
el Turno correspondiente. Caso de no ser establecida por el Cliente, la prolongacién tendra
caracter voluntario.

Festivos o mas de una hora de ampliacién de jornada: Si hubiera otra ampliacién distinta
a las anteriormente citadas, su retribucién se negociara especificamente con la
Representacion de los Trabajadores

Cambio de turno: El cambio de turno de una persona, aunque sea accidental, es una
modificacién del sistema de trabajo. La Empresa facilitara estos cambios, siempre que no
perjudique el desarrollo del trabajo. El trabajador lo solicitard en el impreso existente, al
menos con un dia de antelacién proponiendo para su sustitucion a la persona que
desarrolle similar trabajo.

En caso de situacion de disfrute de permiso (ya sea parcial o total) o de cambio de turno
(ambos trabajadores) no se podran realizar horas extras.
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§ En cuanto a la jornada laboral, se transcribe el acuerdo del Serla del 19 de febrero de
2020:

1. Los trabajadores de ADIENT SEATING SPAIN, S.L.U., tendran el mismo calendario
laboral que tenga RENAULT ESPANA, S.A., en su factoria de Montaje de Valladolid.

2. Como consecuencia de lo anterior, la empresa procedera a 31 de diciembre, de cada
afio, a regularizar el calendario con la inclusiéon de los dias en la bolsa colectiva
(conforme a lo regulado en el pacto de bolsa), consistente en la diferencia entre los
dias laborables de apertura marcados por RENAULT y la jornada de trabajado anual
pactada.

3. Paraelafo 2020, se declaran un total de 227 dias de apertura del centro de trabajo,
y un total de 1.681,75 horas de trabajo, equivalente a 217 dias de trabajo efectivo,
y en los sucesivos afios, se afiadiran a la bolsa colectiva, los dias que correspondan
a la diferencia entre ambas magnitudes.

Articulo 21.- Vacaciones

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion de este Convenio Colectivo
tendran derecho al disfrute de vacaciones en las mismas condiciones y circunstancias que
establezca nuestro Cliente RENAULT ESPARNA, S.A., para su Factoria de Montaje de
Valladolid.

Una vez comunicada por el cliente la forma y fecha de las vacaciones, se acordara por el
Comité de Empresa vy la Direccién la aplicacién de las mismas.

Los trabajadores con contrato temporal devengaran el nimero de dias de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado, en el afio natural.

Cuando un trabajador, por encontrarse en situaciéon de IT no haya podido disfrutar las
vacaciones en el periodo correspondiente, podra hacerlo al finalizar su situacién de IT, en
el plazo de 18 meses desde finalizar la misma.

Caso de que la imposibilidad derive de una de las causas indicadas en el articulo 48.4 y
48 bis del vigente Estatuto de los Trabajadores, esto es, maternidad o permiso de
paternidad, no se aplicara el citado limite de 18 meses.

En el caso de que, durante el periodo de vacaciones, se contrajera matrimonio, las
vacaciones se interrumpiran desde la fecha del matrimonio, hecho causante, durante los
quince dias naturales del permiso, manteniendo el derecho al disfrute de las vacaciones
pendientes, por este hecho, en otro periodo diferente.

Articulo 22.- Licencias retribuidas
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El trabajador, previo aviso de 24 horas para los casos determinados en los apartados, A,
E, | y previo aviso siempre que pueda en los demds, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, acreditando documentalmente el motivo de la ausencia, por
alguna de las causas siguientes:

TIEMPO
CAUSA DE LA AUSENCIA MAXIMO NOTA
A Matrimonio del trabajador/
Pareja de hecho inscrita en el 15 dias
Registro Municipal naturales

correspondiente.
B Fallecimiento de padres
padres politicos, abuelos,
abuelos politicos, hijos, B Méas un dia natural cuando el trabajador precise hacer un
. 3 dias naturales X
cényuge, hermanos, desplazamiento.
hermanos politicos,
e hijos politicos
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c Enfermgdgd g_r:ave, operacion B En ambos casos, un dia natural adicional, cuando el trabajador
0 u hospitalizacion de familiares 3 dias naturales . -

5 ; precise hacer un desplazamiento.

& de primer grado.

o . . . .

= - B Ampliandose a 4 si el trabajador necesita hacer un
= Familiares de 2° grado 2 dias naturales ;

] desplazamiento al efecto.

>

Dos dias por la intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el 22 grado de consanguinidad, o afinidad, amplidndose a

4, si el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto.

Por intervencién quirurgica sin hospitalizacién, sin que precise reposo domiciliario, 1 dia
natural para acompafiamiento.

Las licencias retribuidas de los casos B y C se contabilizardn a partir del dia siguiente al
aviso del trabajador cuando este se produzca durante la segunda mitad de su jornada

laboral.
D Nacimientoso H permiso comenzara a computarse al dia siguiente del
adopcion de hijos 2 dias nacimiento del hijo, siempre que éste se haya producido durante
laborables la jornada laboral que le correspondiera realizar al trabajador/ el
dia del parto
E Matrimonio de hijos, hermanos,

padres, padres politicos, y 1 dianatural
hermanos politicos

F Traslado domicilio 1 dia laborable
G 1Por motivos personales o 8horagafio Se podran solicitar horas adicionales por motivos personales, a
donacién de sangre cambio de horas de formacion fuera de la jornada laboral

2. A contar desde el dia 14 de
Abril de 2.008, (14/04/2008), los
trabajadores iniciaran el devengo
de un dia adicional de asuntos
propios por cada quinquenio de
antigiiedad nuevo que cumplan.

En relacién con la licencia retribuida “D.- Nacimiento o adopcién de hijos” (permiso
maximo de dos dias laborables), a la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo
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resulta inaplicable, segun lo recogido en los articulos 37, 45.1.d) y 48.4 y 5, del Estatuto de
los Trabajadores.

En relacidn con los Asuntos Propios.

La concesidn de este permiso se realizard atendiendo exclusivamente al orden en que
se haya solicitado para su disfrute en un dia concreto.

El responsable de cada turno de trabajo y seccién confeccionara el oportuno cuadrante,
a efectos de establecer el orden de las solicitudes, y determinara el nimero de personas
que podran disfrutar de dicho permiso en cada fecha, siguiendo las siguientes
consideraciones:

La regla general que se debe seguir en relacién con el disfrute del permiso por “asuntos
propios", es que la solicitud y disfrute del mismo, debe de realizarse dentro del afo natural.

Al objeto de garantizar que todo el personal de la planta tenga la opcién de poder
disfrutar los dias de asuntos propios, se procede a la modificacidon de la actual tabla de los
permisos, con las siguientes reglas:

- Se concederad para los turnos Ay B, 3 permisos de asuntos propios y 3 permisos de
horas extraordinarias, siempre que el absentismo sea igual o inferior al 6%.

- Paralos mismos turnos, se concederan 3 permisos de asuntos propios y 1 permiso
de horas extras, cuando el absentismo esté por encima del 6%.

- El turno C se regird conforme a lo establecido en el art. 13 de nuestro Convenio
Colectivo

Excepcionalmente, y si las condiciones de organizacién del trabajo asi lo permiten,
podra ser superior el nimero de personas que disfruten de un mismo dia de permiso.

Para los sucesivos afios, los permisos que se hayan solicitado y denegado a fecha 31 de
diciembre de cada afio, como excepcidn a la regla general, el plazo de disfrute se ampliara
hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

En caso de quedar vacantes los permisos por horas extras, se podra incrementar el
numero de concesién de dias de asuntos propios hasta el limite de los permisos
establecidos.

Conforme con lo anterior la nueva tabla de concesién de permisos para las personas de
mano de obra directa, serd el siguiente:
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TURNOSAYB
%ABSENTISMO | A.PROPIOS | COMP. HE | BOLSA IND | TOTAL
Abs <=5% 3 3 3 9
5% <Abs<=6% 3 3 2 8
Abs > 6% 3 1 2 6
TURNOC
%ABSENTISMO | APROPIOS | COMP. HE | BOLSA IND | TOTAL
Abs<=5% 2 1 2 5
5% <Abs<=6% 2 1 1 4
Abs > 6% 2 1 1 4

Para calcular el porcentaje de absentismo que se utiliza para establecer el nimero de
permisos diarios, no se incluiran las horas sindicales, ni los permisos derivados de la BOLSA
referida en el Anexo V, ni las horas compensatorias de Horas Extraordinarias, segun
establece el Art 25 del presente Convenio. Por ello, para el calculo del absentismo para
establecer el nimero de permisos diarios, se computaran las ausencias por asuntos
propios, licencias retribuidas, horas de médico y ausencias por enfermedad y accidente,
siempre que sean de una duracién inferior a 50 dias consecutivos.

H Por examenes para estudios Se
aplicaran los preceptos
establecidos al respecto en el
vigente Estatuto de los
Trabajadores.
| En los casos de Asistencia Médica a Médico de Familia., coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, hasta un
limite de 16 horas al afio, debiendo presentar el trabajador a la Empresa, el justificante de asistencia.

Las citadas 16 horas/afio podran ser utilizadas para acompafar a la consulta de
especialistas a hijos de edad inferior a dieciocho (18) afios, a padres con limitaciones fisicas
o psiquicas y al cdnyuge. La justificacion de esta asistencia como acompafiante correra a
cargo del empleado.

Las 16 horas anuales para asistencia pasan a ser 20 horas anuales, para asistencia a
médico de familia, y acompainamiento a familiares de primer grado, siendo estas 4 horas a
mayores, una licencia no retribuida.

Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta de especialistas de la
Seguridad Social, cuando la citacién a dicha consulta coincida con el horario de trabajo,
debiendo presentar el trabajador a la Empresa, el justificante de asistencia.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y en los casos de adopciéon, guarda con fines de adopcidén o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informaciéon y preparacion y
para la realizacién de los preceptivos informes Psicoldgicos y sociales previos a la
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declaracién de idoneidad, siempre en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

El trabajador debera reincorporarse a su puesto, una vez finalizada la consulta al
especialista.

El personal que preste sus servicios en el turno nocturno podra ausentarse de su puesto
de trabajo, hasta 3 horas antes de finalizar su jornada, en las mismas condiciones que las
sefialadas en el primer parrafo, siempre y cuando la citacidn sea en hora anterior a las doce
del mediodia. En todo caso, el trabajador debera aportar justificante de la hora de la
citacion.

J Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion.
En caso de ser varios familiares trabajadores de la Empresa, se podra pactar el disfrute de los permisos correspondientes
de manera escalonada, cuando los motivos sean: operacion, hospitalizacién o enfermedad muy grave.

J1 Por fallecimiento de familiares de 3% grado de afinidad o consanguinidad, se conceden un maximo de cuatro (4) horas
(siempre que coincida la jornada laboral con la hora del funeral/entierro), para la asistencia al funeral/entierro, con las
siguientes limitaciones:

e Encaso de estar afectados varios empleados de la Empresa por ser familia del fallecido/a, tnicamente uno de ellos
podra hacer uso de este permiso.

e S el funeral/entierro tiene lugar en una poblacién distante de la Empresa en menos de 25 Km. (ida), el permiso sera
como maximo de tres (3) horas.

En relacion con las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de
servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona. Estos
derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas.

Articulo 23.- Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ninguln caso podra exceder
de:

PERI ODO DE PRUEBA
Técnicos titulados 6 meses
Administrativos y técnicos 2 meses
Resto de personal 1 mes
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Durante el periodo de prueba, la Empresa y el Trabajador podran resolver libremente el
contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna entre las
partes. Los representantes legales de los trabajadores seran informados de las rescisiones
de los contratos en periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre la persona
trabajadora y la empresa.

Articulo 24.- Excedencias

Los trabajadores podran solicitar los siguientes tipos de excedencia:

A) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad, por designacién o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera este tipo de excedencia, a los trabajadores elegidos para ocupar
cargos de nivel provincial, autondmico o estatal de las organizaciones sindicales mas
representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al dia de cese en el cargo
publico o funcidn sindical.

B) Excedencia voluntaria: Los trabajadores fijos en plantilla con un afio de servicio
podran solicitar la excedencia voluntaria que conlleva al derecho preferente de ingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiere o se produjeran en la
Empresa, por un plazo minimo de 4 meses y no superior a cinco afios, no computandose el
tiempo que dure la situacién de excedencia a ningun efecto.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia sélo podra ser solicitada por escrito, asi como el reingreso, y en este
ultimo caso con una antelacién minima de un mes a la fecha de terminacién de esta.
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Q) Excedencia voluntaria especial: Los trabajadores fijos en plantilla con un minimo de
tres afios de servicio, podrdn obtener una excedencia voluntaria especial, que dara derecho
a la reserva del puesto de trabajo en la misma categoria y especialidad que se tenia en el
momento de la peticidn, por un plazo minimo de seis meses y no superior a cinco afios, no
computandose el tiempo que dure la situacién de excedencia a ningun efecto.

Las excedencias voluntarias especial, ya existentes, continuaran rigiéndose por la
normativa vigente cuando fueron concedidas.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

Podran disfrutar al mismo tiempo de esta situacién un maximo de ocho (8) empleados
de MOD, dos (2) de MOl y dos (2) de Estructura.

Cuestiones comunes a las Excedencias Voluntaria, Forzosa y Voluntaria Especial

La excedencia sélo podra ser solicitada por escrito, asi como el reingreso, y en este
ultimo caso con una antelacién minima de un mes a la terminacién de esta.

La Direccién debera contestar a la peticion de excedencia, dentro de los mismos plazos
marcados para cada uno de los grupos profesionales en el Articulo 23 de este Convenio
(periodo de prueba).

La contestacién de la Direccion a la peticidon de reincorporacién de la Excedencia debera
de producirse dentro de la primera semana a contar desde la fecha que la Empresa reciba
el escrito de peticién de ingreso.

El trabajador podra prorrogar la excedencia hasta alcanzar el maximo legal permitido,
siempre y cuando preavise a la Compaiia de la prorrogacion de la excedencia con la
antelacién debida de un mes, y por escrito. Esta posibilidad de prorroga se aplicara tanto
a las excedencias voluntarias como a las forzosas, y a la voluntaria especial. La empresa
hara uso de la Legislacidn Vigente en materia de contratacién, siempre que decida sustituir
a las personas que estén en Excedencia.

La Direccidon de la empresa se reserva el derecho de la aplicacidon de este tipo de
excedencia a los empleados que forman el grupo de “Fuera de Convenio”.

Caso de que se produjera alguna situacidon excepcional en la situacion de algun
trabajador se podra valorar entre el Comité de Empresa y la Direccién.

Articulo 25.- Horas Extraordinarias
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Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria.

Dichas horas, que seradn de libre aceptacion por parte del trabajador, podran ser
compensadas de una de las dos maneras siguientes:

a- Mediante su abono en los importes que se establecen en la Tabla que figura como
Anexo Il

b- Mediante un descanso compensatorio, a razén de 1,75 veces el niumero de horas
diurnas realizadas.

Mediante un descanso compensatorio, a razén de 2 veces el nimero de horas
nocturnas realizadas.

La eleccién del modo de compensacién, asi como las circunstancias del mismo, debera
realizarse previo acuerdo entre las partes.

c- Prestacién de servicios en sabado no laborable o sdbado a contra turno y festivos.
Tendran la consideracién de hora extraordinaria festiva:

Se considerara hora extraordinaria festiva los sdbados y festivos después o antes de la
jornada oficial segun se define:

- Dias de semana festivo a partir de las 05:00 am
- Sabados después de 06:00 am
- Domingos hasta el fin de jornada 23h59’.

En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se estara a lo dispuesto
en las normas legales aplicables en cada momento.

La prestacién de servicios en sabado no laborable o sdbado a contra turno y festivos, se
compensara de una de las siguientes maneras

Durante el primer afio de vigencia del convenio:

- Mediante el abono de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON SESENTA'Y
SIETE CENTIMOS (253,67€).

- Mediante el abono de CIENTO CUARENTA Y TRES EUROS CON DIEZ CENTIMOS
(143,10€) mas un dia libre.

- Mediante el abono de TREINTA Y TRES EUROS CON DOS CENTIMOS (33,02€)
mds dos dias libres.

Durante el segundo afo de vigencia del convenio:
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- Mediante el abono de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON VEINTE Y
TRES CENTIMOS (258,23€).

- Mediante el abono de CIENTO CUARENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y
OCHO CENTIMOS (145,68€) mas un dia libre.

- Mediante el abono de TREINTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS
(33,61€) mas dos dias libres.

Durante el tercer afio de vigencia del convenio:

- Mediante el abono de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA'Y
OCHO CENTIMOS (264,68€).

- Mediante el abono de CIENTO CUARENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA'Y DOS
CENTIMOS (149,32€) mas un dia libre.

- Mediante el abono de TREINTA Y CUATRO EUROS CON CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS (34,45€) mas dos dias libres.

Durante el cuarto afio de vigencia del convenio:

- Mediante el abono de DOSCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA'Y
SEIS CENTIMOS (271,56€).

- Mediante el abono de CIENTO CINCUENTA Y TRES EUROS CON VEINTE
CENTIMOS (153,20€) mas un dia libre.

- Mediante el abono de TREINTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y CUATRO
CENTIMOS (35,34€) mas dos dias libres.

Los listados de horas extras se entregaran al Comité de Empresa, de forma mensual,
por parte de la Compaiiia.

Los conceptos antes indicados se corresponden con una jornada de trabajo para
esos dias de 8 horas, prorrateandose la parte proporcional caso de no realizarse la
jornada completa.

CAPITULO CUARTO. — MEJORAS SOCIALES

Articulo 26.- Complementos de I.T.

A)

I.T. por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: La Empresa, en caso de

baja derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, complementara
las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta alcanzar
el cien por cien desde el primer dia y sobre los conceptos salariales de: Salario
convenio, Antigiiedad, Mejora Directa y el Incentivo de Actividad-Calidad.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO. 5n9Lw 5Nr uEWjc Sl chGk TvRYf k8

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2021/196

Miércoles, 13 de octubre de 2021

Pag 62

B)

Q)

I.T. por Enfermedad Comun o Accidente no laboral: La Empresa en caso de baja

derivada de Enfermedad Comun, o Accidente no laboral, abonara el cien por cien
desde el primer dia, siempre que la media de los tres ultimos meses del indice de
absentismo oficial de la Empresa no supere el cuatro por ciento. En caso de
sobrepasar este indice se abonara el ochenta y cinco por ciento desde el primer dia
de la baja hasta el 20 inclusive, a partir del dia 21 se abonara el cien por cien, igual
que en el apartado A.

Para efectuar el calculo del absentismo citado, Unicamente se considerara el debido
a enfermedad comun o accidente no laboral.

En caso de hospitalizacién se abonara el cien por cien desde el primer dia.

La Empresay la Representacion Social, se comprometen a buscar a las trabajadoras,
durante su embarazo, un puesto acorde a su situacién.

Preaviso tras un proceso de I.T.: El trabajador que tras un periodo de I.T. reciba el

alta médica, debera preavisar a la Empresa, como minimo con un dia de antelacién,
de la fecha de reincorporacion.

Articulo 27.- Otras mejoras sociales

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio disfrutara

de las siguientes mejoras sociales:

A.- Seguro colectivo de vida

Se establece un Seguro colectivo de vida, en caso de muerte por cualquier
causa, y en los casos Invalidez Permanente Absoluta, Invalidez Permanente
Total y Gran Invalidez, para la profesién habitual, derivados de cualquier
contingencia, tanto comun como profesional. Seguin SERLA
CM/200/2016/VA, en las siguientes cantidades:

Primer afio: 21.161,730€
Segundo afio: 21.542,64€
Tercer afio: 22.081,20€

Cuarto afo: 22.655,31€

B.- Ayudas a hijos con discapacidad.
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Se establece una ayuda mensual para los trabajadores con hijos con
discapacidad en grado 33% o superior. Esta cantidad la cobraran igualmente,
los trabajadores que ostenten la guarda o custodia legal de un familiar en las
citadas condiciones. La ayuda empezara a abonarse desde el momento en
que sea declarada tal discapacidad, en las siguientes cantidades:

1. Para el primer afio de vigencia de convenio, la cantidad asciende a
ochenta euros con tres céntimos (80,03€).

2. Para el segundo afio de vigencia de convenio, la cantidad se establece
en ciento seis euros con cuarenta y siete céntimos (106,47€).

3. Para el tercer afio de vigencia de convenio, la cantidad se establece en
ciento treinta y cuatro euros con trece céntimos (134,13€).

4. Para el cuarto afio de vigencia de convenio, la cantidad se establece en
ciento sesenta y dos euros con sesenta y dos céntimos (162,62€)

A estos efectos, el diagndstico de la discapacidad habra de ser establecido por la
Seguridad Social u otro organismo competente.

Caso de que el padre y la madre presten sus servicios en la planta de Mojados de
la Compania ADIENT SEATING SPAIN S.L.U., solamente uno de ellos percibira la
ayuda.

Articulo 28.- Formacion

Se establecen por la Empresa, ayudas a la formacion, en Titulos Oficiales (cursos
relacionados con la actividad desarrollada por la empresa, o generales de ESO,
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL, ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y
UNIVERSITARIOS) alcanzaran el 100% del importe de la matricula, y los materiales de uso
imprescindibles con los limites recogidos en el presente articulo del convenio.

El abono de las ayudas se realizara en el mes de junio, una vez justificada los niveles de
asistencia, que se recogen en el convenio.

El trabajador que perciba este tipo de ayuda debera justificar una asistencia minima
lectiva del sesenta por ciento.

En ningun caso, la ayuda para estudios sera aplicable a terceras o sucesivas matriculas
de una misma asignatura.

El montante total aportado por la Empresa, para las citadas ayudas, alcanzara la suma
de:

Primer afio: 13.210,00€
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Segundo ano: 13.448,00€
Tercer afio: 13.784,00€
Cuarto afo: 14.142,00€

= Impartir cursos prevencién de adicciones.

CAPITULO QUINTO — ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 29.- Normas generales

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio Colectivo,
corresponde a la Direccidon de la Empresa quien la llevard a cabo a través del ejercicio
regular de sus facultades.

La Comisidn de Métodos y Tiempos estara constituida por tres miembros del Comité de
Empresa y tres miembros de la Empresa. Tendrdn como objetivos:

Estudiar, analizar y resolver los problemas que surjan en el desarrollo de los procesos de
montaje.

eCalculo de tiempos y cronometraje

La Empresa estableceréa los métodos operativos, siendo estos de obligado
cumplimiento. A tal efecto, procedera a la fijacion de los tiempos exigibles en cada uno de
los citados métodos operativos.

El analisis de los tiempos se realizard usando la herramienta en vigor definida por la
empresa para realizar los balanceos de las lineas de produccién y los puestos de trabajo.
Actualmente escala LMS 100 MTM

El uso del cronometraje sera posible en aquellos elementos que permite el MTM bajo la
forma de CTs (cycle times)

Para todo analisis de tiempo se tendrd considerados aquellos esfuerzos y adicionales
qgue requiera y/o defina el puesto de trabajo, segin lo establecido por la Organizacion
Internacional de Trabajo.

Caso de modificar los tiempos de operacion de alguno de los puestos de trabajo la
empresa seguird los siguientes pasos:

1. Realizara el analisis de los cambios y propone ajustes a los tiempos segun estudio
realizado en estandar MTM.
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2. Informa ala comision de métodos y tiempos los cambios a realizar en los puestos de
trabajo y fecha de implementacién.

3. Realizara pruebas de los cambios en los puestos de trabajo. Previa realizacion de los
cambios en los puestos de trabajo, y se avisara a la comisién con tres dias de
antelacién”.

4. Entrega y revisién de los cambios (tiempos) a la comision de métodos y tiempos.
marcar plazos antes de implantar el método de trabajo.

5. Se establece el periodo de formacién como minimo de 15 dias laborables
adaptandose en funcidn de la complejidad del cambio hasta un maximo de 30 dias.
Durante el periodo de formacion, el trabajador debe alcanzar una actividad del 90
MTM o 75 BSI (método anterior) como minimo, respetando los tiempos de las
rotaciones.

6. El cambio de tejido afectara a los tiempos de montaje, estos deberan ser revisados
por los técnicos de Métodos y Tiempos de la Compaiiia, juntamente con la Comision
de Métodos y Tiempos.

7. El analisis y/o modificacion de los tiempos podra ser realizada en los siguientes
casos:

a. Cambio de proceso ya sea por requerimiento del cliente, nuevos productos,
problemas de calidad entre otros.
b. Cambio de los medios de produccién que incluye equipos y herramientas.
c. En caso de posible error en la aplicacion del estdndar MTM
8. Entrada en vigor.

9. Una vez terminado el periodo de formaciéon y/o adaptacién sera exigible una
actividad de 102 MTM u 85 BSI (Método anterior)

10. En caso de que el Comité de Empresa no esté de acuerdo con el “tiempo” publicado,
dispondra de un plazo maximo de tres meses para comprobarlo, pudiendo designar
un técnico al efecto.

11. Caso de existir desacuerdo entre ambas evaluaciones, ambas partes dispondran de
un plazo maximo de quince dias para unificar criterios.

12. En el supuesto de persistir el desacuerdo, el Comité de Empresa podra realizar las
reclamaciones legales que estime convenientes.

Si la reclamacién presentada resultase favorable a los trabajadores, estos tendran

derecho a la compensacién correspondiente.

Si la reclamacién presentada resultase favorable a la empresa, esta renuncia a cualquier
compensacion.

Articulo 30.- Jefe de Equipo

Es Jefe de Equipo el empleado que asume el control del trabajo de un grupo de
especialistas, oficiales, etc. de una seccién o area de la Empresa.
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El jefe de equipo no podra tener bajo sus drdenes a personal de superior categoria a la
suya. Cuando el jefe de equipo desemperfie funciones durante un periodo de un afio
consecutivo o tres afos en periodos alternos, si cesara en su funcidén se le mantendra su
retribucidn especifica hasta que por ascenso a superior categoria quede aquella superada.

Articulo 31.- Regulaciones de empleo

Si por cualquier circunstancia, nuestro cliente RESA, tuviese que recurrir a un Expediente
de Regulacidon de Empleo, caso de que ambas partes lleguen a un acuerdo, la Empresa
garantizard el 90% del salario bruto, al que le seran aplicables las correspondientes
deducciones del IRPF y Seguridad Social. Los trabajadores afectados se determinaran de
acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa.

Los trabajadores con contrato eventual, salvo por acuerdo individual con la Empresa, no
podrdn ser incluidos en los Expedientes de Regulacién de Empleo.

Ambas partes se comprometen a regular mediante pacto la relacion entre la Bolsa
Colectiva y la aplicacion de la Regulacién de Empleo.

En relaciéon a los trabajadores mayores de 55 afos afectados por un ERTE productivo,
organizativo o técnico, la Empresa adquiere la obligacién de garantizar (para el caso de que
antes de transcurridos seis afios desde la finalizacion del ERTE fuesen despedidos,
prejubilados o a través de un sistema de bajas incentivadas debieran pasar al desempleo)
la cuantia maxima del desempleo vigente en la fecha en que se produzca su baja en la
Empresa, de acuerdo a la base de cotizacién y por el periodo maximo legal vigente en esa
fecha, complementando las diferencias que se pudieran dar, bien por la base o por el
tiempo de cobro de desempleo derivadas de la presente medida suspensiva vy, si fuere
necesario para ello, la Empresa abonara el 100% de la cuantia de Convenio Especial suscrito
por el trabajador para complementar sus bases de cotizacién, hasta la jubilacién.

Articulo 32.- Clasificacion profesional

Todo trabajador incluido en el ambito de aplicacidon del presente Convenio Colectivo
quedara encuadrado dentro de uno de los siguientes grupos profesionales:

1-TECNICOS TITULADOS
1.1 Doctores, Ingenieros, Licenciados
1.2 Técnicos y Diplomados

1.3 A.T.S. Empresa
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2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
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3.6
3.7

4.1
4.2
43
4.4
45
4.6

5.1
5.2

5.3
5.4
5-5
5.6
57

2-TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller
Contramaestre
Encargado

Encargado 22 (suplente)

Encargado de Almacén

3-TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe Técnico Organizacion 12

Jefe Técnico Organizacion 22

Técnico Organizacion 19 (Agente Métodos. y Tiempos)

Técnico Organizacion 22 (Delineante 29 - Laboratorio)

Inspector de Calidad
Auxiliar de Organizacion (laboratorio)

Trabajador con Contrato Formacion

4-TECNICOS DE INFORMATICA

Analista

Analista Programador
Programador
Operador de 19
Operador de 29

Trabajador con Contrato Formacion

5-PERSONAL ADMINISTRACION

Jefe Adtvo. 12
Jefe Adtvo. 22
Secretario
Oficial Adtvo. 12
Oficial Adtvo. 2 2
Auxiliar Adtvo.

Trabajador con Contrato Formacion.

6-PERSONAL DE PRODUCCION, MANTENIMIENTO Y ALMACEN

6.1
6.2

Jefe de Equipo
Oficial 19
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6.3 Expedidor

6.4 Oficial 22

6.5 Especialista polivalente (Comodin)
6.6 Oficial 3¢9

6.7 Especialista 12

6.8 Especialista 12 Carretillero
6.9 Especialista

6.10 Especialista Carretillero
6.11 Pedn 19 Carretillero

6.12 Peodn 19

6.13 Pedn

6.14  Pedn Carretillero

6.15 Trabajador con Contrato Formacion

Articulo 33.- Ascensos y Promociones
Ascensos directos:

Toda nueva incorporacién de personal en los Departamento de Produccion y Logistica
se realizard con la categoria de Pedn o Pedn Carretillero. Tras dos afios de permanencia en
estas categorias, el Pedn pasara a Pedn 12, y el Pedn Carretillero, a Pedn 12 Carretillero. A
los dos afos de permanencia en dichas categorias, el Pedn 12 pasara a la categoria de
Especialista, y el Pedn 12 Carretillero a la de Especialista Carretillero.

Tras una permanencia de 8 afios en estas categorias de Especialista, los trabajadores
pasaran a las categorias de Especialista de 12 y Especialista de 12 Carretillero,
respectivamente. Esta regulacién se aplicara al personal de Produccién como al
Departamento de Logistica.

Toda nueva incorporacién de personal en el Departamento de Mantenimiento se
realizara con la categoria de oficial de tercera (32). Tras cuatro afios de permanencia en esa
categoria, pasara a la de oficial de segunda (292), y, tras una permanencia de 8 afios en esta
categoria, pasara a la de oficial de primera (19).

Los contratos de formacién tendran una duracién maxima de seis meses.

Clausulas Adicionales
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El personal incluido en el listado de orden preferente con fecha de salida de la Compafiia
anterior al 16 de noviembre de 2010, y que ostente la categoria profesional de Especialista,
caso de reingresar lo hard con la categoria profesional de Peén de Primera, en la que
permanecera durante 2 afos, acumuldandose y computdandose a tal efecto los de
permanencia en la Compaiiia, trascurridos los cuales pasara a la categoria de Especialista 'y
tras 3 afos de permanencia en esta pasara a la de Especialista de Primera. Las personas
afectadas por este acuerdo seran unicamente las recogidas en la relacién de empleados
firmada por ambas partes en la fecha de 23 de mayo 2016.

Como se comunicd en la reunidn celebrada el 5 de mayo 2016, la Compaiiia acepta con
caracter excepcional reconocer la categoria a las personas afectadas por el pacto que se
firmd en 2010, una vez acordado la lista nominal de personas afectadas por este acuerdo,
las personas cambiaran de categoria en la fecha que les corresponda segun el presente
acuerdo.

El tiempo trabajado mediante contratos de interinidad, se acumulard a efectos de
permanencia en la categoria.

Puestos de libre designacion

El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliqguen mando o confianza
sera de libre designacion por la Empresa.

Para ascender a una categoria profesional superior, se aplicara el sistema siguiente:
1) Convocatoria

La Empresa presentara una convocatoria publica a todo el personal, en la cual se
especificara el perfil del puesto y las condiciones de la misma.

2) Comision de Valoracién

Hecha la convocatoria, el Dpto. de RR.HH. constituird la Comisién de Valoracién en
la que deberan figurar:

- El Director de RR.HH. que actuara como presidente de la Comisidn.
- El Director del departamento al que pertenece la plaza convocada.
- Dos miembros designados por el Comité de Empresa.

3) Cometidos de la Comision

La Comisién de Valoracién tendrd como misién valorar a los candidatos en aquellos
factores determinantes, como antigiiedad, méritos, pruebas practicadas, etc.

Si hubiese empate en la puntuacidén entre los diferentes aspirantes al puesto
convocado, se realizara una votacion, teniendo cada vocal de la Comision un voto.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO. 5n9Lw 5Nr uEWjc Sl chGk TvRYf k8

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2021/196

Miércoles, 13 de octubre de 2021

Péag 70

Caso de producirse un nuevo empate, se realizard un sorteo entre los implicados.

4) Factores de Valoracion de las solicitudes

A/  MERITOS PUNTUACION

1)

- Por cada afo en la Empresa 1 punto
- Por cada afio en la categoria profesional 1 punto
- Por cada afio en la categoria inmediata superior 3 puntos

El total de puntos obtenibles por estos conceptos no podra ser superior a 25
2) Experiencia en funciones idénticas o analogas 10 puntos
3) Calificacion por méritos 15 puntos

Cuando la antigliedad sea inferior a un afio, se realizara la proporcién correspondiente
a un punto. Los méritos seran aplicados por la Comisién de Valoracién a partir del informe
del Jefe de departamento correspondiente al solicitante.

B/ EXAMEN O PRUEBAS

Los exdamenes o pruebas podran consistir en:

- Pruebas tedricas que constituyan una comprobacién del nivel de formacién
necesario para ocupar el puesto.

- Pruebas practicas que constituyan una evaluacién de los conocimientos del
candidato.

- Pruebas psicotécnicas que valoraran las aptitudes y personalidad de los candidatos.

Las pruebas sefialadas, tendran una valoracién maxima de cincuenta puntos y seran
calificadas por el Tribunal nombrado al efecto.

Los resultados de las calificaciones podran ser comprobados por el interesado o por el
Comité de Empresa.

La puntuacidon maxima total (suma de los puntos obtenidos segun el apartado Méritos,
y la prueba, o examen, supondra, como maximo 100 puntos).

Sien las pruebas o exdmenes, ningun candidato obtiene al menos veinte puntos, la plaza
se declarara desierta.
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Una vez conocida la decisién adoptada para la designacién del puesto, por el Comité de

Valoracion, se abre un plazo de cinco dias naturales, para realizar cualquier reclamacién, la
cual debera realizarse obligatoriamente por escrito, siendo resuelta por dicha Comisién en
un plazo de maximo de siete dias.

La decision de la Comision de Valoracion sera definitiva.

Articulo 34.- Listado de Orden Preferente

1.

Ante cualquier nueva incorporacién se mantiene el derecho preferente de las
personas que han pertenecido a la plantilla. El orden de ingreso debera realizarse
segun los siguientes principios:

El listado se iniciard con el trabajador que ostente mas antigiiedad contada esta
desde la fecha de su primer contrato con la Empresa, siempre y cuando esté
cualificado para el puesto y la Empresa pueda realizarle el contrato que necesite
dentro de la legislacién vigente.

El personal actualmente en plantilla, a la firma del presente Convenio, y que quede
incluido en este listado de Orden preferente, caso de reingresar, lo hara en las
mismas condiciones que ostentaba en la fecha de su salida de la Compaiiia.

La renuncia a la incorporacion supone la pérdida del derecho preferente, salvo que
la causa sea por enfermedad o accidente.

A la finalizaciéon del primer contrato, la Empresa realizard, la correspondiente
Evaluacién de Desempefio del puesto o puestos que el trabajador haya ocupado. Se
dara cuenta al Comité de Empresa en el caso de una evaluacién desfavorable o
negativa y dicho trabajador perdera su derecho de preferencia al reingreso en la
Empresa.

La Direccion de la Empresa sustituira con personal incluido en el listado de Orden
Preferente, las posibles vacantes de empleados fijos, mediante contratos de esta
misma modalidad indefinida, dentro de cada departamento.

En el supuesto de obtener la Compafiia nuevos proyectos, es decir, alguno distinto
del actual HIB, asi como los futuros vehiculos que sustituyan a éste, sean uno o
varios, la Compafiia podra realizar las contrataciones en las Categorias que estime
pertinentes, dentro de las definidas en el Convenio Colectivo vigente en cada
momento, ofreciendo dichos puestos, en dichas condiciones, en primer lugar, a los
incluidos en el Listado de Orden Preferente. Caso de renuncia a esos puestos, el
citado personal, conservara su derecho de permanencia en el Listado de Orden
Preferente.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO. 5n9Lw 5Nr uEWjc Sl chGk TvRYf k8

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2021/196

Miércoles, 13 de octubre de 2021

Pag 72

Esta ultima clausula sera de aplicacion exclusivamente, a los trabajadores incluidos
en la plantilla de ADIENT SEATING SPAIN, S.L.U. en su planta de Mojados
(VALLADOLID), con posterioridad al 1 de octubre del 2013.

El Listado de Orden Preferente, de fecha 27 de mayo de 2.016 confeccionado por la
Parte Social y firmado por ambas partes, se modificara con las altas y bajas que se
produzcan en la Compaiiia.

En el caso de cambio de departamento, se mantendra la primera fecha de entrada
como antigliedad en la Compaiiia.

Todo trabajador inscrito en el listado de orden preferente que regrese a la
Compaiiia obtendra la categoria inmediatamente superior transcurrido el tiempo
de un aio desde su ultima fecha de reingreso en la Compaiiia, en vez de los dos
afnos que se fijan por el Convenio Colectivo. Esta propuesta es valida para todos los
trabajadores que pasen de la categoria de Pedn a Pedn de primera y los que pasen
de la categoria de Pedn de Primera a Especialista.

Para pasar de la categoria de Especialista a especialista de primera, deberan de
trascurrir 8 afios de permanencia en la categoria de Especialista acumuldandose y
computandose a tal efecto todo el tiempo de permanencia en la Compaiiia,
trascurridos los cuales pasara a la categoria de Especialista de Primera.

Esta propuesta se aplicara por analogia tanto al Departamento de Produccién como
al Departamento de Almacén, con las especificaciones de las categorias que se
establezcan en cada Departamento.

En el caso del Departamento de Mantenimiento, todo trabajador inscrito en el
Listado de Orden Preferente que regrese a la compafiia obtendrd la categoria
inmediatamente superior transcurrido el tiempo de dos afios desde su Ultima fecha
de reingreso en la Compaiiia, en vez de los cuatro afios que se fijan por Convenio
Colectivo. Este acuerdo solamente es valido para las personas que cambien de
Oficial de Tercera a Oficial de Segunda, acumulandose y computandose a tal efecto,
todo el tiempo de permanencia en la compafiia.

La empresa, cuando llame a una persona para una oferta de trabajo y ésta
manifieste la renuncia a su incorporacién, lo trasladara al Comité de Empresa a fin
de que puedan constatar lo referido por la empresa, asi procedera a dejar
constancia, mediante envio de un correo al candidato, con copia al Comité de
Empresa.

En caso de discordancia, se procederd a llamar por parte de la empresa, en
presencia de un miembro del Comité de Empresa
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Articulo 35.- Contratos de sustitucion y relevo

La Empresa mantendra un maximo de seis personas en la modalidad de contrato de
sustitucion.

En funcién del indice de absentismo, la Direccién acordara con el Comité de Empresa el
incremento de dicha cifra.

- Contrato de Relevo:

Los trabajadores que cumplan con los requisitos legales fijados por las normas laborales
vigentes podrdn acogerse al contrato de relevo. Los trabajadores relevistas que se
incorporen seran contratados bajo la modalidad de contrato prevista por el Estatuto de los
Trabajadores. A tal efecto, se creara una comisiéon de seguimiento que redactard los
términos de dicho contrato de relevo

Las vacantes producidas por este tipo de contratos seran cubiertas por el personal
eventual mas antiguo en el listado de orden preferente, dentro de cada departamento.

CAPITULO SEXTO. — REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36.- Régimen Disciplinario

A efectos laborales, se entiende por falta toda accién u omisién que suponga quebranto
de los deberes de cualquier indole impuesto por las disposiciones laborales vigentes y en
particular, las que figuran en el presente Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enumeracion de las faltas que se
hace en los tres apartados siguientes, es meramente enunciativa.

En este punto, a todo trabajador se le informara del derecho a que pueda estar presente
su representacion sindical, sin que el mismo se pueda convertir en un requisito obligatorio,
ya que coartaria los derechos de cada trabajador.

Se hara constar expresamente, en la comunicacién, el ofrecimiento de poder hacer
Ilamamiento de un representante sindical.

Articulo 37.- Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:
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a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

De una a tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo, en su caso, 24 horas siguientes a la falta, salvo caso
de fuerza mayor, la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

El abandono del servicio (trabajo) sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa, o fuera causa de accidente de trabajo a sus compafieros, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material y puesto de trabajo.
Falta de aseo o limpieza personal.

No atender a las personas con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada

No cumplir las normas de aseo o limpieza en el area y dependencias sociales.

Articulo 38.- Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Ma3ds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de treinta dias.

Faltar tres dias al trabajo en un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique.
Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa.

No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social o a la declaracidon de Impuesto de la Renta de
Personas Fisicas. La falsedad de estos datos se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo, control
de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.
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f)
g)

h)

)

Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de este.

La imprudencia en actos de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el propio
trabajador, para sus compafieros o peligro de averias para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto
de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad con caracter
obligatorio.

Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios de herramientas de la Empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

Articulo 39.- Faltas muy graves

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

M3s de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte faltas al afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadasy el hurto
o robo, tanto a sus compafieros de trabajo, como a la Empresa o cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la misma o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole
por cuenta propia o ajena. También se comprenderda en este apartado toda
manipulacion destinada a prolongar la baja por accidente o enfermedad.

La falta continuada y habitual de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companeros de trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o
revelar a extrafos a la misma, datos de reserva obligada.

Realizacion de actividades que impliquen competencia a la Empresa.
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h) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideracién a los
jefes o a sus familiares, asi como a sus compafieros o subordinados.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo y en la calidad de este.
1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se

cometa en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

m) Los incumplimientos contractuales a que se refiere el art. 54 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto no fueran asumibles en los apartados anteriores.

Las comunicaciones a los empleados que puedan conllevar la aplicacion del régimen
disciplinario indicado anteriormente deberan ser efectuadas exclusivamente por el
Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 40.- Régimen de sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos establecidos
en el presente Convenio Colectivo.

Las sanciones por falta grave y muy grave requerirdn comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que las motivan.

La Empresa, a la mayor brevedad, dard cuenta a los representantes legales de los
trabajadores, de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

Articulo 41.- Sanciones

En este punto, a todo trabajador se le informara del derecho a que pueda estar presente
su representacion sindical, sin que el mismo se pueda convertir en un requisito obligatorio,
ya que coartaria los derechos de cada trabajador.

Se hard constar expresamente, en la comunicacién, el ofrecimiento de poder hacer
Ilamamiento de un representante sindical.

En cualquier caso, de las sanciones, se dara traslado al Comité de Empresa, en el plazo
de 24 horas.
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Las sanciones maximas que podrdn imponerse por las faltas anteriormente descritas seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal
- Amonestacion por escrito
b) Por faltas graves:
- Traslado del puesto de trabajo
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias
c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

- Despido.

Articulo 42.-. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisiony
en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO SEPTIMO — ACCION SINDICAL

Articulo 43.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el drgano representativo y unitario de todos los trabajadores
de la Empresa; tiene como mision fundamental la defensa de los intereses de sus
representados, asi como la negociacién y representacion de los trabajadores ante la
Empresa y en su caso, ante las Autoridades competentes.

Articulo 44.- Garantias de los miembros del Comité de Empresa

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas a cada uno de los miembros del
Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68, c) del Estatuto de los Trabajadores.
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Las horas realizadas por los miembros del Comité de Empresa en tareas sindicales a
peticion de la Empresa antes o después de cumplir la jornada de trabajo se disfrutaran
como descanso personal.

El Comité de Empresa podra informar a los trabajadores en los locales de la Empresa
fuera de las horas de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular las horas sindicales
mensualmente y por cada candidatura. Previa aceptacién por la Direcciéon y ante
situaciones de necesidad puntual de los Sindicatos representados en el Comité de Empresa,
un miembro de cada candidatura podra hacer esta acumulacién trimestral.

Se reconoce la figura del Delegado Sindical en los términos establecidos en la legislacion
vigente salvo en lo concerniente al crédito de horas, que seran computadas en el montante
total de las horas reconocidas a los miembros del Comité de Empresa por candidaturas.

Unicamente se reconoceran Delegados Sindicales en los términos establecidos en el
apartado anterior, a los Sindicatos que tengan representacién en el Comité de Empresa. En
lo no previsto para esta materia en el presente articulo se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 45.- Competencias del Comité de Empresa
Serd competencia del Comité de Empresa:

a) Recibir informacidon que les serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertenece la Empresa.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en caso de que la Empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que
estos.

c) Emitir informes con caracter previo a la ejecucién por parte del Empresario de las
decisiones adoptadas por este sobre las cuestiones siguientes:

- Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales definitivos o temporales
de aquella.

- Reestructuracién de la jornada, asi como el traslado total o parcial de las
instalaciones

- Implantacion o revisidon de sistemas de organizacidon o control de trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas, incentivos y
valoracién de los puestos de trabajo.
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d)

e)

f)

g)

h)

)

Emitir informe cuando la fusidn, absorcidon y modificacién del estatus juridico de la
Empresa, suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contratos de trabajo que se utilicen en la Empresa, asi como
de los descuentos relativos a la terminacién laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por la Empresa por faltas graves o
muy graves.

Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y sus mecanismos de prevencion utilizados.

Ejercer una labor de:

- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
de la Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales ante el
Empresario y los Organismos o Tribunales Competentes.

- Vigilancia y control de las condiciones de Prevencién y Seguridad Laboral en el
desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas por el
art. 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento, el incremento de productividad y la
mejora de la calidad total en la Empresa.

Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en el
numero uno, en cuanto directa o indirectamente puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

Articulo 46.- Asesores sindicales

Previa autorizacion de la Empresa, los asesores técnicos de las Centrales Sindicales con

implantacién minima de un diez por ciento tendran acceso a la misma a efectos de asesorar
al Comité de Empresa.

Articulo 47- Registro del Convenio Colectivo

El presente Convenio Colectivo se presentara ante el Organismo Competente al objeto

de su oportuno registro y demds efectos que procedan de conformidad con la vigente

legislacion al respecto.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera.- Declaracion de intenciones

El uso de Empresas de Trabajo Temporal (ETT), se regira por lo dispuesto al respecto en
el Convenio Colectivo vigente en cada momento, precisando siempre el acuerdo previo del
Comité de Empresa. Como resultado de pactos anteriores, la utilizacién de Empresas de
Trabajo Temporal se limitard a casos puntuales o excepcionales y precisara el acuerdo de
los Representantes Legales de los Trabajadores.

El personal incluido en un programa de rehabilitacién en el Servicio de Fisioterapia no
podra extender la jornada de forma voluntaria, ni realizar horas extra, hasta finalizar el
citado tratamiento.

El personal que esté exento del desempefio de ciertos puestos de trabajo por motivos
de salud (prescripcion médica de empresa), no podran extender la jornada laboral de forma
voluntaria, ni realizar horas extras.

El Comité de Empresa se compromete a iniciar negociaciones para alcanzar un pacto de
competitividad encaminado a garantizar la continuidad de la actividad en nuestra planta.
La negociacion de este pacto de competitividad se iniciara en junio 2016.

No sera necesario el acuerdo con el Comité de Empresa y la direccién podra decidir la
subcontratacién de las siguientes actividades:

- Actividades de limpieza y evacuacion de desperdicios, ya sean de materias primas,
de productos elaborados u originados en el proceso de produccién.

- Las Actividades relacionadas con el transporte de nuestro producto acabado, hacia
nuestro cliente.

- Actividades de verificacidn y revisién de piezas y/o componentes, siempre que se
deban a incidencias del proveedor o del transportista.

- Actividades de Vigilancia y control de acceso de personal y vehiculos.

- Modificaciones de instalaciones y/o construcciones y asesorias técnicas de
seguimiento y puesta en marcha de estas.

El resto de las actividades ligadas a la actividad de la Compaiiia, y desarrolladas en el
centro de trabajo de Mojados (Valladolid), sdélo podran ser objeto de subcontratacion si se
cumple el requisito previo de existir acuerdo con el Comité de Empresa.

Disposicion Adicional Segunda.- Equipamiento para el desempefio del trabajo.
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Se entregara el siguiente equipamiento para el desempefio del trabajo:

- Equipacion de verano. Se entregara (1) pantaldn y dos (2) polos en el mes de mayo.

- Se entregara (1) pantaldn, dos (2) polos, un (1) polar en el mes de octubre.

- Calzado de Seguridad, en el mes de mayo.

- Cazadora de invierno al personal de la planta que lo requiera, pertenecientes a los
departamentos de logistica y mantenimiento.

Asi mismo, se procederad a la entrega, al resto del personal de produccién, de una
cazadora cada tres afios, en el afio que se entregue la misma, no se entregara el polar. La
primera entrega de esta se producira en octubre del 2019.

Disposicion Adicional Tercera.- Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en:

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO. 5n9Lw 5Nr uEWjc Sl chGk TvRYf k8

a) El Convenio Colectivo Provincial del Sector
= b) Estatuto de los Trabajadores
c) Las disposiciones de caracter general

Disposicion Adicional Cuarta.- Protocolo para la prevencion e intervencion del acoso sexual
y del acoso por razon de sexo en el trabajo y protocolo de actuacion contra el acoso
laboral.

Las partes manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado
de caracter o connotacion sexual, asi como cualquier otro hostigamiento que se dé en el
marco laboral, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir,
detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

Existen dos protocolos, que son de aplicacién en el centro de Mojados, aprobados el
pasado dia 11 de abril de 2019, en reunién extraordinaria empresa y RLT, segun se recoge

en la correspondiente acta:

— Protocolo de actuaciéon contra el acoso laboral.
— Protocolo para la prevencién e intervenciéon del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo en el trabajo.
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ANEXO 1Y Il. TABLAS SALARIALES
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I © K
§ S TABLA SALARIAL 2020 (1 OCTUBRE 2019 - 30 SEPTIEMBRE 2020) base + 1,5% + 70 euros Paga Extra Julio
s 3
s PLUS SALARO  DIADE
> = PRMA  MEJORA PAGAEXTRA PAGAEXTRA PAGAEXTRA  PAGAEXTRA NOCTURNIDAD
= g CATEGORIAS SMARO  peonie  pRecrs  TURNCDAD ASSTENCA  PLUSMOD. CARRICALDA FESTALOCAL oot ™) o et octugRe CRUOANALBOLSARESA [y
6 D DIMTOEST () )
k]
<
%) g ISALARIO MENSUAL
= 0 TECNICOS TITULADOS
g I IDOCT.INGENEROS, LICENCIADOS 200267 51569 0] 00 261 000 1770 68 286 22506 2385] L] aLed 4] 51566
=] INGENIEROS Y TECNICOS 18588 4614 1200 00 261 00 170 %8 196585 2058 217674 1Rl a9l 24 614
%) 2 IATS. DE ENPRESA L6089 00 120 000 261 000 17,70 A&ﬁ 172809 mﬁ‘ 19389 16006 60 24 )
° TECNICOS DE TALLER
S o JEFE DETALLER 188503 411.28] 0] 000 267 000] 17,10 68 20050 20754 g umen] 6% 924 1%
= g (CONTRAVAESTRE 164810 00 261 000] 171 %8| 178811 18311 1900 1602 343967 2.4 0
v 0 ’MADO 151611 413 261 % 17,70 48] 16311 170611 L8470 160960 243101 24 3903
== [ENCARGADO DE ALVACEN 151611 BE 267 00 171 %8| 163611 170611 L8470 161960 2419 2.4 37903
38 [ENCARGADO 2 SLPLENTE 147553 43 261 000 17,70 483 15554 L6654 1ok el a6y 24 %6888
o = TECNICOS DE ORGANIZACION
c o JEFE TECNICO ORGANIZACION 19%4 92 1200 00 261 o% 17,10 48] 2116%] zr@{ ange]  Lmes  a0sToo 4] )
o 5 JEFE TECNICO ORGANZACIONZ: 1782 4555 120 00 261 000 1770 %8 1902 102 211311] 172169 ] 4555
. D [TECNICO ORGANZACION 1 (AGENTE VETODOS) L6090 0 1209 00 261 00 1770 15399 169113 05
O 35 TECNICO ORGANZACION 24DELINEANTE 1319 %18 1209 00 261 oﬂ 1770 %8 1419 151739 16582 1604 85017 24 B
E ‘8 |INSPECTOR DE CALIDAD 12588 9] 1% 43 261 00 17,10 45,_&;{ 141589 L4858 L6676 164074 ZM@{ 24 R
JAUXILIAR DE ORGANZACION 12421 6,05 120 00 261 00 1770 %8 1342 1442 15551 1682 %64 24 605
g \g /APRENDIZ DE ORGANIZACION 806,34 215 120 00 261 000 17,10 %8 92534 996,36 11375] 1504 1900969] 24 215
S TECNICOS DE INFORMATICA
© [ANALISTA 171318 23 120 00 261 00 17,10 %8 183319 19319 20408 LT85 35128 24 »0
2 [ANALISTA PROGRAVEDOR 15314 %2 120 00 261 000 1770 %8 168315 131 L8544 1674 o0 24 %2
= PROGRAVADOR 141531 36584 1200 00 261 00 1710 %8 1558 166538 180677 166754 3119008 24 36884
[a] g [OPERADOR DE 1* 135 R uﬁ{ 413 261 00 1770 Aaﬁ 146% 151698 166747 1662 zmﬁ‘ 24 )
- (OPERADOR DE 2 1386 B34 00 261 000 1770 %8 148363 15363 L60452] 1608 ® @{ 2.4 B4
—— crasaDoR 129 230 261 00 1770 48] 1425 1@5{ 1 szaﬁ 1650 28615 24 206
— APRENDIZ 06,34 015 261 000 17,10 %8 926,34 996,36 Lgrs] s 19096 24 015
] PERSONAL ADMINISTRACION
JEFE /0 DE PRIVERA 17663 415 1200 0] 247 000 483] 18663 195637 20972 171889 364784] 24 158
JEFE ADMNISTRATIVO DE SEGUNDA 162198 ] 261 o% 483 17419 181798 196887 160447 339638 24 06%
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIVERA 14650 %629 1209 00 261 00 %8 158501 Le5 010 17159 16671 3L00L50 24 %625
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 131,78 %19 1200 00 261 o% 45,_&3{ 14179 151779 165868 16050 850742 24 %1%
ISECRETARIO DE DIRECCION 1359 %14 1209 00 261 00 %8 145% 1515% 1@ 160 %4BE 24 %L
[AUXILIAR ADMINSTRATIVO 110871 o 1209 00 261 % 4% 12871 1271 143980 1608 w553 24 g
[APRENDIZ ) 406,34 215 120 00 261 000 %8 5.3 636 11375] 15008 1902969 24 215
PERSONAL SUBALTERNO
[ALVACENERO 132774 33L%] 0] 00 267 000] T 1517,79] 1608 1ema] 28290 924 BLE
VIGLANTE 13110 217y 1200 00 261 00 14318 15@‘ 1692 16306 2198828 24 2176
TELEFONSTA L1871 o119 1209 00 267 000 00 12871 L2871 143960) 160075 431088 24 18
ISALARIO DIARIO
PERSONAL 0BRERO
|JEFE DE EQUPO 4589 117 400 1.3 247 000 000 152679 150,75 173764 166136 3058309 24 1
— (OFICIAL DE £ 465] 1164 4% 13 261 00 1770 151640 158540 17219) 166150 057743 24 1164
= EXPEDIDOR 45 114 40 13 261 00 177 145684 152684 167,73 688 24029 2.4 14
—_— (OFICIAL DE 2331 1083 40 13 261 00 17,70 141938 148938 163021 1642 w784l 24 108
—— [ESPECIALISTA POLIVALENTE (COMODIN) 271 108) 40 13 261 [ 00 14079 1481% 16847 160406 %768 24 108
— (OFICIAL DE & 22 105 40 13 261 00 1770 138638 145638 159721 168%] 818671 24 105
= [ESPECIALISTADE 1 414 1037 400 13 261 [ 00 L4 LU 15756 16356 217901 24 1037
— |ESPECIALISTA DE 1* CARRETILLERO 414 1031 4% 13 261 00 1770 L3475 LTS 157564 16352 2178908 24 1037
— IESPECIALISTA 1068) 10.17) 400) 139) 267 0. 0,00] Y 134053 141053 1551,42] 16304 234785 Q42 1017
] [ESPECIALISTA CARRETILLERO 8] 1017 4% 13 261 00 1770 %8 13053 141083 155142 1600 213857 24 017
= PEONDE 8 6% 400 13 261 [ 00 %8 L1485 L84 14674 1600 468% 24 8%
IPEON DE 1 CARRETILLERO 58 85| 4% 13 261 00 1710 @‘ L1945 L26485] 140574 160019 465500 924 8%
PEON EE [ 400 13 261 [ 00 %8 113501 L2601 1369 1585 %568 24 846
IPEON CARRETILLERO B8 846 40 13 261 00 1770 %8 113501 L2601 13650 15851 35T 24 846
ITRABAJADOR CON CONTRATO FORVACION Ts‘ 6.3 400 13 261 099 00 %8 68164 [BE 109257] 158% 189107 24 63
ACLARACIONES;
(*) Este dato no incluye la suma del plus de anfgliedad ni ningtin otro variable:
(") E i sporde con el pago por 8 horas de iabe en Sabad SA
() E nl ‘abona por dia natural los que p [ habitual en el Tumo C
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@
]
=
[
2
(IXIJ g VALOR HORA EXTRAORDINARIA OCTUBRE 2019 SEPTIEMBRE 2020 (+1,5%)
x =2 VALOR HORA EXTRA NOCTURNA
— O VALOR HORA VALOR NOCTURNIDAD | |, g HoRA DE 5:00 A 6:00 H
E 8 CATEGORIAS ORDINARIA EXT::;‘;zlz‘l)\';C\ @ ASIG?\ICAACSIISI\:“it :‘:.:\‘RNO EXTRA (SABADO,DOMINGO,FESTIVO, DI
S = /FORMACION (1) NOCTURNA (4) | A DEBOLSA, CUANDO NO
= g 3) TRABAJE RESA) (5)
6 [<}] SALARIO MENSUAL
R -g TECNICOS TITULADOS
[SeY DOCT. INGENIEROS,LICENDIADOS 23,61 40,30 24,76 43,35 32,95
D 'g INGENIEROS TECNICOS 20,74 36,30 22,28 38,99 32,95
[S =] A.T.S DE EMPRESA 18,65 32,63 19,88 34,29 32,95
%’ g_ TECNICOS DE TALLER
‘-B JEFE DE TALLER 21,14 37,01 22,91 40,11 32,95
> CD CONTRAMAESTRE 18,66 32,64 20,22 35,38 32,95
2 e} ENCARGADO 17,97 31,47 18,94 33,14 32,95
0 % ENCARGADO DE ALMACEN 17,97 31,47 18,94 33,14 32,95
§ ENCARGADO DE 22 SUPLENTE 17,12 29,97 18,66 32,64 32,95
E 8_ TECNICOS DE ORGANIZACION
o = JEFE TECNICO ORGANIZACION 12 22,33 39,08 24,08 42,14 32,95
[ | JEFE TECNICO ORGANIZACION 22 19,84 34,71 21,61 37,81 32,95
o O [ TECNICO DE ORGANIZACION 12(AGENTE METODOS) 18,66 32,65 19,60 34,30 32,95
el [TECNICO DE ORGANIZACION 22/DELINEANTE 22 15,69 27,45 16,64 29,12 32,95
O 5 INSPECTOR DE CALIDAD 15,63 27,34 16,71 29,23 32,95
E ‘8 AUXILIAR DE ORGANIZACION 14,18 24,82 15,20 26,62 32,95
g c APRENDIZ DE ORGANIZACION 9,78 17,10 10,69 18,71 32,95
he] TECNICOS DE INFORMATICA
Q ANALISTA 19,11 33,45 21,22 37,13 32,95
8 | ANALISTA PROGRAMADOR 17,44 30,51 19,14 33,48 32,95
= PROGRAMADOR 16,83 29,45 18,36 32,13 32,95
[a) B (OPERADOR DE 12 15,98 27,97 16,94 29,63 32,95
_ > (OPERADOR DE 22 15,34 26,83 16,70 29,22 32,95
— GRABADOR 14,90 26,08 16,24 28,42 32,95
— APRENDIZ 9,67 16,92 10,69 18,71 32,95
— PERSONAL DE ADMINISTRACION
— JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 20,32 35,56 21,35 37,36 32,95
JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 18,85 33,01 19,85 34,73 32,95
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 17,13 30,00 18,11 31,68 32,95
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 15,70 27,47 18,11 31,68 32,95
SECRETARIO DE DIRECCION 15,67 27,43 16,64 29,13 32,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,82 22,44 14,11 24,68 32,95
APRENDIZ ADMINISTRATIVO 9,78 17,10 10,69 18,71 32,95
PERSONAL SUBALTERNO
[ ALMACENERO 15,27 26,73 16,64 29,13 32,95
VIGILANTE 15,10 26,43 16,51 28,90 32,95
 TELEFONISTA 12,96 22,68 14,11 24,68 32,95
SALARIO DIARIO
PERSONAL OBRERO
JEFE DE EQUIPO 16,49 28,86 17,70 30,98 32,95
—_— OFICIAL DE 12 16,29 28,52 17,94 31,36 32,95
— EXPEDIDOR 16,08 28,14 17,23 30,14 32,95
— OFICIAL DE 22 15,70 27,47 17,40 30,45 32,95
—_— ESPECIALISTA POLIVALENTE (COMODIN) 15,67 27,44 17,23 30,13 32,95
— OFICIAL DE 32 15,20 26,61 16,75 29,30 32,95
—_— ESPECIALISTA 12 15,12 26,46 16,11 28,20 32,95
— ESPECIALISTA 12 CARRETILLERO 15,12 26,46 16,11 28,20 32,95
— ESPECIALISTA 14,86 26,02 15,84 27,72 32,95
— ESPECIALISTA CARRETILLERO 14,86 26,01 15,84 27,72 32,95
PEON DE 12 13,06 22,85 14,22 24,88 32,95
PEON DE 12 CARRETILLERO 13,06 22,85 14,22 24,88 32,95
PEON 12,43 21,76 13,54 23,70 32,95
PEON CARRETILLERO 12,43 21,76 13,54 23,70 32,95
[ TRABAJADOR CON CONTRATO DE FORMACION 9,61 16,81 10,39 18,20 32,95
1 Valor hora de trabajo/Valor hora de formacién que se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo
2 Valor hora extraordinaria diurna que se realice en horario de 06:00 a 22:00 horas (La V)
3 Valor nocturnidad ocasional cuando no exista asignacién a turno fijo de noche y asi sea solicitado por la Empresa
4 Valor hora extraordinaria nocturna que se realice en horario de 22:00 a 06:00 horas (La S)
5 Valor hora extraordinaria que se realice en horario de 05:00 a 06:00 horas en sdbado, domingo, festivo, dia de bolsa,cuando no trabaje RESA
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TABLA SALARIAL 2021 (1 OCTUBRE 2020 - 30 SEPTIEMBRE 2021) base + 1,8% + 70 euros Paga Extra Diciembre
PLUS SALARIO  DIADE  NOCTURNIDAD
CATEGORIAS SALARIO PRIA HEIORA TURNICIDAD ~ ASISTENCIA  PLUSM.O.D.  CARRICALIDA FIESTALOCAL PAGAEXTRA PAGAEXTRA  PAGAENTRA ~ PAGAEXTRA BRUTOANUAL BOLSA  FlJATumoC
PRODUC DIRECTA DICIEMBRE JuLio MARZO QOCTUBRE
DMTOEST () RESA (%) (™)
SALARIO MENSUAL
[TECNICOS TITULADOS
IDOCT. INGENIEROS, LICENCIADOS 2099,75| 549 mn 0,00 21 000 1802 4767 2919 229318) 243%80] 180306 42681.13) 94.08) 549
INGENIEROS Y TECNICOS 1879,07] 469,77 mn 000 211 000 1802 4167 201,24 2072.50] 22159 1764.11] 33.676,60) 94,08] 469.77)
ATS. DE EMPRESA 1637.03] 409.26) Ay 000 211 000 1802 4767 1890 183046| L973.89) 172140 3421718 94.08) 409.26)
[TECNICOS DE TALLER
|JEFE DE TALLER 1918,%| 479,74 jrAY Uﬂ 21 U% 1802 4767 210113 2129 2 ZS@ 177115 39.401‘70‘ 94% 41974
ICONTRAMAESTRE L671,17) 41944 mn 000 211 000 1802 4167 1869.94 pRWL 201462] 172859 3017, 61‘ 94.08] 41944
[ENCARGADO 1543.40] 385,85 jrAY 4213 21 000 1802 4767 1735,56) L736,82] 1880.25| 170983 33.085,68) 408
IENCARGADO DE ALMACEN 1543.40] 385,85 mn 4213 211 000 1802 4767 173556 L1736,82] 1880.25] 170983 33.085,68) 94.08] 38585
IENCARGADO 2 SUPLENTE 150.09) 375,52] 11 28 211] U,(X)‘ 1807 4167] 1694725 169,51) 18394 170254 2.3, HA‘ 94‘08‘ 375,52
[TECNICOS DE ORGANIZACION
|JEFE TECNICO ORGANIZACION 1¢ 203287] 508,22 i 0,00 211 000 1802 4167 220504 22060] 2369.72] 179125 4147210 94,08] 508,22
|JEFE TECNICO ORGANIZACION 22 181430] 45357) mn 000 A 000 1802 4767 2,006.46] 2007,72] 2.151,15) 175268 37492 94.08) 45357
[TECNICO ORGANIZACION 1# (AGENTE METODOS) 1638,00] 40950] mn 000 211 000 1802 4167 183017 1831.43] 1.974.85) L7257 3429478 94,08] 409.50]
ITECNICO ORGANIZACION 24DELINEANTE 2 135128 33782 Ay 0,00 21 000 1802 4767 154345 15471 1688,13] 167097 2908317 94.08) 337,82
INSPECTOR DE CALIDAD 131921) 32980 i 4213 211 000 1802 4167 15113 1512,64] 1656,06] 167027 201075 94.08] 32980
IAUXILIAR DE ORGANZACION L1246.%5) 31156 Ay 0,00 21 000 1802 4767 143841 L43067] 1583,10] 1652.44] 217407 94.08) 31156
|APRENDIZ DE QRGANIZACION 82087] 2052 i m 211 m 1802 4767 101304 101430] 1157,72] 157137 194223 94& 20522
[TECNICOS DE INFORMATICA
IANALISTA L7402 436,01 mn 000 A 000 1802 4767 193,19 1937.45] 2080.88] 174028 36.221.87) 94.08] 436,01
IANALISTA PROGRAMADOR 1560.74) 390.18] 0] 000 211 000] 1807 4167] 175291 L754.17) 1897,59) 1707.94) 328904 94,08 390.18]
IPROGRAMADOR 1501,93] 37548 mn 000 211 000 1802 4767 169410 1695,3| 1833,78] 1697,56] 3182150 94.08) 37548
|OPERADOR DE 1# 1350.86) 1172 jr7AY 28 211] 000 1802 4167] 154303 1542 168772 167586 20.586,09 94,08 3172
|OPERADOR DE 2 L357,83] 33941 Ay 0,00 21 000 1802 4767 154980 1551,06] 169449 167209 29.198,66) 94.08) 33041
IGRABADOR 131550] 32889 mn 000 211 000 1802 4167 150767 1508.93] 1652,35] 166466 28432.85) 94,08] 32889
IAPRENDIZ 82087] 252 Ay 000 211 000 1802 4767 101304 101430] L157.72] 157137 104223 94.08) 252
IPERSONAL ADMINISTRACION
|JEFE ) DE PRIMERA L1798,11) 44983 jrAY U% 21 U% 1802 4767 199,28 1,991‘54‘ 2134.%) 1149@ 37.205,01] 94.08) 44983
|JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 1657,28] 4143 mn 000 211 000 1802 4167 184945 1850, 71‘ 199413) 172497 34.645,21) 94.08) 4143
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 149137 31284 1217 0.00] 27 0,00] 1802 4767 168354 1.684@ 18822 169,69 3162953 94.08) 31284
IOFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 1.351,68] 31,92 mn 000 211 000 1802 4767 154385 154511) 1688,54] 167104 29.090.56) 94.08) 371,92
ISECRETARIO DE DIRECCION 134981) 3745) jr7AY 000] 211 000 1807 4167] 154199 150324 1.686,66) 167071 20.056.48 94,08 3745
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO L128,66| 28217 mn 000 211 000 1802 4767 132083 13209 146552] 163169 2503683 94.08) 28217
[APRENDIZ ADMINISTRATIVO 82087] 20522 i 0,00 21 000 1802 4167 101304 101430] 1157,72] 157137 194223 94,08) 20522
IPERSONAL SUBALTERNO
IALMACENERO 1.351,68] 31,92 mn 000 211 000 0,00 4167 154385 154511) 1688,54] 1668.92) 287217 94,08] 31,92
\VIGILANTE 13362 33366 Ay 000 21 000 0,00 4767 152679 1528,05] L671.48] 166591 2856207 94.08) 333,66
[TELEFONISTA 1.12866| 28217 jrzay 0,00 21 000 0,00 4167 132083 132,09) 1465,52) 162957 281845 94,08] 28217
SALARIO DIARIO
IPERSONAL OBRERO
|JEFE DE EQUPQ 474 13| 407 141 211 000 0,00 4767 16423 162549 1768,92] 169126 3117305) 94.08] 1%
(OFICIAL DE 12 3] 11,85 407 141) 271 000 1802 4167) 161370 1614%) 175839) 169150 3119782 94,08 1185
IEXPEDIDOR 43| 13 407 141 211 000 1802 4767 155307 1565433 1697.75) 167856 30.08087] 94.08) 13
(OFICIAL DE 2 409 11,02 407 141) 21 000 1802 4167 151493 1516,19] 165961 167387 2938168 94,08) 11,0
IESPECIALISTA POLIVALENTE (COMODIN) 4404 1.0 407 141 21 100 0,0 4767 151350 151476] 1658,19] 167366 29.35957) 94.08) 1.0
(OFICIAL DE 3¢ 297 1074) 407 14 211 000 1802 4167 148134 1482,60] 1626,02] 166787 2876407 94,08] 1074)
[ESPECIALISTADE I* 24 1086) 407 141 21 100 0,00 4767 14593 146058] 160401 1663.98 28332 94.08) 1086)
IESPECIALISTA DE I* CARRETILLERO 2] 1056) 407 141 211 000 1802 4167 145932 L4680, 58‘ 160401 L1663.94 235927 94,08] 1056)
[ESPECIALISTA 414 103 407 141 211 100 0,00 4767 143466 1,435@ L579.34] 165958 2,997 94.08) 103
IESPECIALISTA CARRETILLERO 414 103 407 141 211 U.ﬁ 1802 4167 143466 1435,92] 157934 165954 21.905,76) 94.08] 103
PEONDE I# 3647) 9.12) 407] 141) 27 1% 0,00} 4767) 1.286,35) 1.28761] 143104 163311 51829 94@ 912
IPEQN DE 1 CARRETILLERO 3647] 912 407 141 211 000 1802 4767 128635 1.26761) 143104 163307 2517897 94.08] 912
IPEON 4 861) 407] 141) 27 1% 0,00} 4767) 120544 122670 131012 16223 24069 94,08 861
IPEON CARRETILLERO A4 861 407 141 PA 000 1802 4767 12254 L226,70] 130,12 162219 205890 94.08) 861
|TRABAJADOR CON CONTRATO FORMACION 58| 646) 407] 141 211 1,(1)‘ 0,00 4767 967,55 968,81 1112.3] 1576, 1932114 94,08) 646
ACLARACIONES:
() Este dato no incluye la suma delpls de antiiiedad niningn ot variable:
(*) Este concept sponde con el pago por 8 horas de trabajo en Sabado o Domingo RESA
() Este corcep abona por ia natural a aguel [ habiual en el Tumo C
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&Ij g VALOR HORA EXTRAORDINARIA OCTUBRE 2020 SEPTIEMBRE 2021 (+1,8%)
x =2 VALOR HORA EXTRA NOCTURNA
— O VALOR HORA VALOR NOCTURNIDAD |/ 5 HORA DE 5:00 A 6:00 H
& 8 CATEGORIAS ORDINARIA En::(;(;glzig;: @ ASIG?\ICAA;::())I\?:t 'T':.INRNO EXTRA (SABADO,DOMINGO, FESTIVO, Di|
S = /FORMACION (1) NOCTURNA (4)| A DEBOLSA, CUANDO NO
=~ g (3) TRABAJE RESA) (5)
O SALARIO MENSUAL
= -8 TECNICOS TITULADOS
[SeY DOCT. INGENIEROS,LICENDIADOS 24,03 41,02 25,21 44,13 33,54
D g INGENIEROS TECNICOS 21,12 36,95 22,68 39,70 33,54
[& ) A.T.S DE EMPRESA 18,98 33,22 20,23 34,91 33,54
%’ g_ TECNICOS DE TALLER
‘-B JEFE DE TALLER 21,52 37,67 23,32 40,83 33,54
] CD CONTRAMAESTRE 18,99 33,23 20,59 36,02 33,54
2 g ENCARGADO 18,30 32,03 19,28 33,74 33,54
0 » ENCARGADO DE ALMACEN 18,30 32,03 19,28 33,74 33,54
§ ENCARGADO DE 22 SUPLENTE 17,43 30,51 18,99 33,23 33,54
E 8_ TECNICOS DE ORGANIZACION
o = JEFE TECNICO ORGANIZACION 12 22,74 39,78 24,52 42,90 33,54
c o JEFE TECNICO ORGANIZACION 22 20,19 35,34 22,00 38,49 33,54
o O TECNICO DE ORGANIZACION 12(AGENTE METODOS) 18,99 33,24 19,95 34,92 33,54
. D TECNICO DE ORGANIZACION 22/DELINEANTE 22 15,97 27,94 16,94 29,65 33,54
O ° INSPECTOR DE CALIDAD 15,91 27,84 17,01 29,75 33,54
E \8 AUXILIAR DE ORGANIZACION 14,44 25,27 15,48 27,10 33,54
g c APRENDIZ DE ORGANIZACION 9,95 17,41 10,89 19,05 33,54
he] TECNICOS DE INFORMATICA
Q ANALISTA' 19,45 34,05 21,60 37,80 33,54
8  ANALISTA PROGRAMADOR 17,76 31,06 19,48 34,08 33,54
:‘E PROGRAMADOR 17,13 29,98 18,69 32,71 33,54
A o (OPERADOR DE 12 16,27 28,47 17,25 30,17 33,54
- > (OPERADOR DE 22 15,61 27,32 17,00 29,74 33,54
— GRABADOR 15,17 26,55 16,54 28,93 33,54
— APRENDIZ 9,85 17,22 10,89 19,05 33,54
— PERSONAL DE ADMINISTRACION
—— JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 20,68 36,20 21,73 38,03 33,54
JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 19,19 33,60 20,20 35,35 33,54
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 17,44 30,54 18,43 32,25 33,54
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 15,98 27,96 18,43 32,25 33,54
SECRETARIO DE DIRECCION 15,95 27,92 16,94 29,66 33,54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13,05 22,84 14,36 25,12 33,54
APRENDIZ ADMINISTRATIVO 9,95 17,41 10,89 19,05 33,54
PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 15,55 27,21 16,94 29,66 33,54
VIGILANTE 15,37 26,90 16,81 29,42 33,54
TELEFONISTA 13,20 23,09 14,36 25,12 33,54
SALARIO DIARIO
PERSONAL OBRERO
JEFE DE EQUIPO 16,79 29,38 18,02 31,53 33,54
= OFICIALDE 12 16,58 29,03 18,26 31,93 33,54
— EXPEDIDOR 16,37 28,65 17,54 30,69 33,54
= OFICIAL DE 22 15,98 27,9 17,71 31,00 33,54
— ESPECIALISTA POLIVALENTE (COMODIN) 15,95 27,93 17,54 30,68 33,54
—— OFICIAL DE 32 15,48 27,09 17,05 29,83 33,54
— ESPECIALISTA 12 15,39 26,94 16,40 28,71 33,54
— ESPECIALISTA 12 CARRETILLERO 15,39 26,94 16,40 28,71 33,54
— ESPECIALISTA 15,13 26,49 16,12 28,22 33,54
ESPECIALISTA CARRETILLERO 15,13 26,48 16,12 28,22 33,54
— PEON DE 12 13,29 23,26 14,48 25,32 33,54
PEON DE 12 CARRETILLERO 13,29 23,26 14,48 25,32 33,54
PEON 12,66 22,15 13,78 24,13 33,54
PEON CARRETILLERO 12,66 22,15 13,78 24,13 33,54
TRABAJADOR CON CONTRATO DE FORMACION 9,78 17,11 10,58 18,53 33,54
1 Valor hora de trabajo/Valor hora de formacién que se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo
2 Valor hora extraordinaria diurna que se realice en horario de 06:00 a 22:00 horas (L a V)
3 Valor nocturnidad ocasional cuando no exista asignacion a turno fijo de noche y asi sea solicitado por la Empresa
4 Valor hora extraordinaria nocturna que se realice en horario de 22:00 a 06:00 horas (L a S)
5 Valor hora extraordinaria que se realice en horario de 05:00 a 06:00 horas en sdbado, domingo, festivo, dia de bolsa,cuando no trabaje RESA
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5 TABLA SALARIAL 2022 (1 OCTUBRE 2021 - 30 SEPTIEMBRE 2022) base + 2,5%
2
> T pLUS SALARIO DIADE  NOCTURNIDAD
- @ PRIMA  MEJORA PAGAEXTRA PAGAEXTRA  PAGAEXTRA  PAGAEXTRA
% S CATEGORIAS SARO o pRecs  TVRNCDAD ASSTENCA  PLUSMOD. CARRICALDA FESTALOCAL “p oo ™ o ko ocre CRUTOAAL BOLs;jr FUAIUEmOC
238 DINTOIEST 6 RESAM ()
o
7 8 SALARI NENSUAL
o 8 TECNCOS TIULADOS
%’ 3 DOCT.INGENEROS, LICENCIADOS 21524 536 15 00 oM 00 1847 g o3[ 23508 G Y 536
S INGENEROS Y TECNICOS 19605 4151 15 [ i 0 184] I I IR amy ez N8R %4 4151
S o ATS. DE ENPRESA 1671 41849 15 00 21 00 1847 g 1eum 1816 T 41949
3 TECNCOS DE TALLER
v 9 JEFE DE TALLER 1964 173 152 00 2T 00 1847 o] o0 20650 ana] 1858 03 %4 173
= CONTRAIAESTRE 171871 0% 15 [ i 00 1841 s 1066 Lo g LT BB %4 0%
a8 ENCARGADO 1501 W50 15 41 i 00 1841 oo LTB%[ L7 Y 5
2 E ENCARGADO DE ALVACEN 1501 W5 15 21 Pt 00 1841 T Y 1k s Bwe %4 5
o ENCARGADO 2 SUPLENTE 153964 491 152) 814 2 0 184] o Lmee| L) T S I 491
g TECNCOS DE ORGANIZACION
O35 JEFE TECNCO ORGANZACION & 20836 50 5] 00 i 00 1847 e om0 220 R Y 509
E '3 JEFE TECHCO ORGANZACION 2 185964 45481 152 00 27 00 1841 oo o0eE 20500 dmg]  1eE] BB %4 45481
TECNICO ORGANZACION I [AGENTE NETODOS) 1678 4974 15 [ i 00 1841 R amn  Ueel IR %4 4974
g S TECNCO CRGANZACION Z4DELINEANTE 138504 4571 15 00 i 00 1841 w15 1) ] 1m0k %4 U571
© INSPECTOR DE CALIDAD 1319 i 15 X oM 00 1841 e 15006 L5504 ] 1m AEe %4 i
g [AUYILAR DE CRGANZACION 12714 31935 15 0 2 0 184] I I 106 emE  ase %4 13
= APRENDIZ DE ORGANZACION K 13 15 00 i 00 1841 g L0m% L0089 Ligee] 1668 09 %4 103
N o TECNICOS DE INFORMATICA
- > ANALISTA LT78] gl 152 [ 2T 00 1847 o] 1o L5 amel] v s %4 gl
= ANALISTA PROGRAVADOR 15975 Y 15 [ i 00 1841 g 16T LR 150 1T e %4 0y
PROGRAVADOR 153044 48T 15 00 i 00 1841 g Lmes] L 1o Lwm  enn %4 48T
CPERADOR DE £ 13463 U1 5] X i 00 1841 e L5E| L) Pz S G Y U
OPERADOR DE # 13057 w1 152) 0 2 0 184] o Lsms| 18 s L 2 %4 U1
GRABADOR 1383 %140 15 [ i 00 1841 g 155% L1566 166 116 IR %4 %140
PRENDIZ L 03 15 00 i 00 18471 e L0B%  L06 e L668]  098% %4 13
PERSONAL ADMINSTRACION
JEFE ADMANISTRATIVO DE PRIVERA 18304 4077 15 001 2 0 184] o] oo0p] 20 amy  1ms] BB %4 7]
JEFE ADVANISTRATIVO DE SEGUNDA 16871 468 15 00 21 00 1847 we|  L65e L% s ] LY %4 4468
OFICIAL ADMINSTRATIVO DE PRIVERA 15864 81 15 00 i 00 18471 T g 1mem 2o %4 81
OFICIAL ADMINSTRATIVO DE SEGUNDA 1354 U3 J 00 2™ 00 1841 T PR T T Y U3
SECRETARIODE DIRECCION 1385 584 15 [ i 00 1841 g 10 L) g 1os A %4 54
AUYILAR ADMINSTRATIVO 115644 82 15 00 i 00 1841 I T sl eme] e %4 87
[APRENDIZ ADMNSTRATVO I piES 15 00 Pt 00 1847 oo L0B% L8 vgeer  L66e]  098% %4 3
PERSONAL SUBALTERNO
ALVACENERO 138544 4637 15 0] 21 00] 00 wp] s L ] L] BsRe %4 4531
= VIGLATE 1379 F 15 00 oM 00 0 e L5% 1560 K L Ame %4 F
— TELEFONSTA 115644 82 15 00 P 00 [ I T 15l 03] B %4 82
— SALARIO DIARIO
= PERSONAL OBRERD
JEFE DE EQUPO 499 0% 417 1 it 00 0 o] e L6603 o] s Ey %4 2
— OFICIAL DE 157 1 411 14 i 00 1841 s e L oy umn s %4 2y
EXPEDIDOR 45 116 411 14 21 00 1841 g 15w 5B twa]  umm nmw %4 1§
OFICIALDE# £ 13 40 14 oM 00 18471 T T o] s s %4 13
ESPECIALISTA POLIVALENTE (COMODIN) [3 1% 411 14 2 10 00 w1y 198 1606 7iss|  00me %4 1
OFICIALDE 3 4 111 411 14 i 00 1841 s 15831 L5969 16667 105 nau] %4 1101
ESPECIALISTADE £ £ 18 40 14 i 19 0 g Lme L) 1ol e monk %4 08
ESPECIALISTA DE 1 CARRETILLERO £ 18 40 14 oM 00 1847 T Fe I Y Y 08
ESPECIALISTA 04 1061 417 14 21 10 00 s 1ms Lo o T S 101
ESPECIALISTA CARRETILLERO 24 1061 411 14 21 00 1841 T I T o T 1081
PEONDE B 9% 40 14 oM 10 [ e 1385 13080 e G 9%
PEON DE 1 CARRETILLERO B 8% 40 14 27 00 1847 g 1385 13080 T G G 9%
PEON 53 [ 411 14 i 10 00 s 1m0 L5 t  en  mes %4 863
PEON CARRETILLERD 53 [ 40 14 i 00 1841 GRS L] e ey %4 [
TRABAJADOR CON CONTRATO FORVACION %49 662 40 14 oM 19 0 [ 9174 9309 1] 165 maui] %4 662
ACLARACIONES:
(¥ Este dato no incluye la suma del pus de anigiedad i ningin oo variable
(1) Esl conepl el secoresonde con el pago ot 8 hresde aba en Saado o Dingo RESA
(1) Este concept ona por dia naural a aquel e manera habituel en el Tuno C
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&Ij g VALOR HORA EXTRAORDINARIA OCTUBRE 2021 SEPTIEMBRE 2022 (+2,5%)
x .= VALOR HORA EXTRA NOCTURNA
u>—_ e VALOR HORA VALOR HORA VALSEA':%:JZFEI:‘)AD VALOR HORA DE 5:00 A 6:00 H
r -% CATEGORIAS ORDINARIA EXTRAORDINARIA (2)] ASIGNACION AL TURNO EXTRA (SABADO,DOMINGO,FESTIVO, DI
S = /FORMACION (1) NOCTURNA (4)| A DEBOLSA, CUANDO NO
=~ g (3) TRABAJE RESA) (5)
6 [<}] SALARIO MENSUAL
c 2 TECNICOS TITULADOS
[SeY DOCT. INGENIEROS,LICENDIADOS 24,63 42,05 25,84 45,24 34,38
D g INGENIEROS TECNICOS 21,65 37,88 23,24 40,69 34,38
Q A.T.S DE EMPRESA 19,46 34,05 20,74 35,78 34,38
%’ g_ TECNICOS DE TALLER
‘-5 JEFE DE TALLER 22,06 38,62 23,91 41,85 34,38
] CD CONTRAMAESTRE 19,47 34,06 21,10 36,92 34,38
2 e} ENCARGADO 18,76 32,83 19,76 34,58 34,38
0 % ENCARGADO DE ALMACEN 18,76 32,83 19,76 34,58 34,38
= ENCARGADO DE 22 SUPLENTE 17,87 31,28 19,47 34,06 34,38
E 8_ TECNICOS DE ORGANIZACION
=] JEFE TECNICO ORGANIZACION 12 23,30 40,78 25,13 43,97 34,38
cC JEFE TECNICO ORGANIZACION 22 20,70 36,22 22,55 39,45 34,38
o O  TECNICO DE ORGANIZACION 12(AGENTE METODOS) 19,47 34,07 20,45 35,79 34,38
. D TECNICO DE ORGANIZACION 22/DELINEANTE 22 16,37 28,64 17,36 30,39 34,38
O 'E INSPECTOR DE CALIDAD 16,31 28,53 17,43 30,50 34,38
E \8 AUXILIAR DE ORGANIZACION 14,80 25,90 15,86 27,77 34,38
g c APRENDIZ DE ORGANIZACION 10,20 17,85 11,16 19,52 34,38
Ne) TECNICOS DE INFORMATICA
© ANALISTA 19,94 34,91 22,14 38,74 34,38
8 /ANALISTA PROGRAMADOR 18,20 31,84 19,97 34,94 34,38
= PROGRAMADOR 17,56 30,73 19,16 33,52 34,38
la) B (OPERADOR DE 12 16,67 29,18 17,68 30,92 34,38
- > (OPERADOR DE 22 16,00 28,00 17,42 30,49 34,38
— GRABADOR 15,55 27,21 16,95 29,66 34,38
— APRENDIZ 10,09 17,65 11,16 19,52 34,38
— PERSONAL DE ADMINISTRACION
— JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 21,20 37,11 22,28 38,98 34,38
JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 19,67 34,44 20,71 36,24 34,38
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 17,88 31,31 18,89 33,06 34,38
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 16,38 28,66 18,89 33,06 34,38
SECRETARIO DE DIRECCION 16,35 28,62 17,36 30,40 34,38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13,38 23,41 14,72 25,75 34,38
[APRENDIZ ADMINISTRATIVO 10,20 17,85 11,16 19,52 34,38
PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 15,93 27,89 17,36 30,40 34,38
VIGILANTE 15,76 27,58 17,23 30,15 34,38
TELEFONISTA 13,53 23,67 14,72 25,75 34,38
SALARIO DIARIO
PERSONAL OBRERO
JEFE DE EQUIPO 17,21 30,11 18,47 32,32 34,38
—_— OFICIAL DE 12 17,00 29,76 18,72 32,73 34,38
— EXPEDIDOR 16,78 29,37 17,98 31,45 34,38
— OFICIAL DE 22 16,38 28,66 18,16 31,77 34,38
— ESPECIALISTA POLIVALENTE (COMODIN) 16,35 28,63 17,98 31,44 34,38
E— OFICIAL DE 32 15,87 27,76 17,47 30,57 34,38
— ESPECIALISTA 12 15,78 27,61 16,81 29,42 34,38
— ESPECIALISTA 12 CARRETILLERO 15,78 27,61 16,81 29,42 34,38
ESPECIALISTA 15,51 27,15 16,53 28,93 34,38
== ESPECIALISTA CARRETILLERO 15,51 27,14 16,53 28,93 34,38
PEON DE 12 13,63 23,85 14,84 25,96 34,38
PEON DE 12 CARRETILLERO 13,63 23,85 14,84 25,96 34,38
PEON 12,97 22,70 14,13 24,73 34,38
PEON CARRETILLERO 12,97 22,70 14,13 24,73 34,38
TRABAJADOR CON CONTRATO DE FORMACION 10,02 17,54 10,84 18,99 34,38
1 Valor hora de trabajo/Valor hora de formacién que se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo
2 Valor hora extraordinaria diurna que se realice en horario de 06:00 a 22:00 horas (L a V)
3 Valor nocturnidad ocasional cuando no exista asignacion a turno fijo de noche y asi sea solicitado por la Empresa
4 Valor hora extraordinaria nocturna que se realice en horario de 22:00 a 06:00 horas (L a S)
5 Valor hora extraordinaria que se realice en horario de 05:00 a 06:00 horas en sabado, domingo, festivo, dia de bolsa,cuando no trabaje RESA
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Q35 TABLA SALARIAL 2023 (1 OCTUBRE 2022 - 30 SEPTIEMBRE 2023) base + 2,6% + 50 euros Paga Extra Marzo
= O
2z ©
r <
> = PLUS SALARIO  DIADE  NOCTURNIDAD
o g CATEGORIAS SALARIO PRIA VEIORA TURNICIDAD ~ ASISTENCIA  PLUSM.0.D.  CARRICALIDA FIESTA LOCAL PACAEXTRA PAAENTRA  PAGAENTRA  PACAEXTRA BRUTOANUAL BOLSA  FATumoC
O PRODLC.  DIRECTA ONTOEST DCEVBRE  JULIO MARZO  OCTUBRE 0 RS o
@3 0 e
2 g SALARIO MENSUAL
g _EE [TECNICOS TITULADOS
g_ DOCT. INGENIEROS, LICENCIADOS 2 20&20‘ 552.% 12848 0,00 286) 0,00 18.% 50.13] 2410 24116, 261245 18%.18] 4, 942‘55‘ By 552,08
%’ S INGENEROS Y TECNICOS 1‘976‘13‘ 49403 12848 0,00 286) 0,00 18.% 50,13] 217822 211954 238038 185,23 40]2415‘ %Y 49408
= IATS. DE EMPRESA 1‘721‘58\ 430.40‘ 12848 0,00 286) 0,00 18.% 50,13] 192368) 192500 2158 181031) 36‘097‘59‘ %Y 84
2 e} [TECNICOS DE TALLER
ITe) % JEFE DETALLER 201808, 504.52] 12849 0.00] 286 0,00] 18%) 5013 22017] 22150 2403 1.862,63] 4 4&6‘79‘ B 50452
= CONTRAMAESTRE 176442) 4.0 12848 0.00] 286 0,00] 18%) 5013 1966,52] 1.967,84) 216868 1817.87] 3. 376‘27‘ B “an
E 8_ ENCARGADO 163.11] 40578 12848 “3) 286) 0,00 18.% 50.13] 182521) 182653 20013 17915 348456 %Y 4578
o = ENCARGADO DE ALMACEN 163.11] 40578 12848 “3) 286) 0,00 18.% 50,13] 182521) 182653 20073 17915 3484456‘ %Y 4578
L% = ENCARGADO Z SUPLENTE 157967] 39 12848 “3) 286) 0,00 18.% 50,13] L78L75) 178309 198392] 179048] 34‘054‘93‘ %Y uR
o [TECNICOS DE ORGANIZACION
ok =2 |JEFE TECNICO ORGANIZACION 1 213787] 534.47‘ 12849 0.00] 286 0,00] 18%) 5013 2339.%| 234129 2 542‘12‘ 1883.77] 43.664,14) 9B 53447
:8 |JEFE TECNICO ORGANIZACION 22 1.90801] A77.00‘ 12848 0,00] 286 0,00] 18%) 5013 211010) 211142 2 312‘26‘ 184321 39.486,05) 9B 4w
E o [TECNICO ORGANIZACION 1° (AGENTE METODOS) 172280 ASU@ 12848 0,00 286) 0,00 18.% 50,13] 19470 192602, 2126@ 181049 %1161 By 4065
g c [TECNICO ORGANIZACION 24DELINEANTE 2 14107 3521 12848 0,00 286) 0,00 18.% 50,13] 162317) 162449 1853 175128 30633 %Y BBA
fg INSPECTOR DE CALIDAD 13873 684 12848 “3) 286) 0,00 18.%| 50,13] 158944 1590,76} 179160 175654 30.559,16] %Y U684
I |AUXILIAR DE ORGANIZACION 131082 321.65) 12849 0.00] 286 0,00} 18%) 5013 1512.71) 151403 L71487] 173179 28627561 B 8
g ‘g |APRENDIZ DE ORGANIZACION 863,27 2582 12849 0.00] 286 0,00] 18%) 5013 L1065,36] 1,066,69] 1267,52] 1658,84] 204%42 9B A58
= [TECNICOS DE INFORMATICA
o g IANALISTA 183410 Asw 12848 Uﬂ 286) 0,00 18.% 50,13] 203,19 20315, 22883 183017 31473 By 45853
- |ANALISTA PROGRAMADOR 16413 41034 12848 0,00 286) 0,00 18.%| 50,13] 184344 184477, 204560 179,15 34639.19] %Y 403
— PROGRAMADOR 157951} 3486 12848 0,00 286) 0,00 18.%| 50,13] 178160 17829 1983.76) 178524 33.515,08] %) 388
(OPERADOR DE 1# 142083 355,16) 12849 430 286 0,00] 18%) 5013 1622.73] 162405 182489] L76241] 3116422 B 3516
OPERADOR DE 2 142175) 356,94 12849 000] 286 0,00] 18%) 5013 1629.85] 1631.17] 1832,01) L758,46] 3075617 B 36,94
GRABADOR 1.38345| 345,86) 12848 0.00] 286 0,00] 18%| 5013 1585,54] 1.586,86] L1787,10] 1750,64] 2995142 9B 358
IAPRENDIZ 863,27 258 12848 000] 286) 0,0 18.% 50,13] 1065,35) 106,69 126752 165884 204%42 %Y 2158
PERSONAL ADMINISTRACION
|JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIVERA 189098, LAE] 12848 0,00] 286 0,00} 18%) 5013 2093,08] 209401 22954 L8400 3917665/ 9B L/AR)
|JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 174288, 43572 12849 0.00] 286 0,00] 18%) 5013 19497 1.946,30] 21413 181407] 36.48464) B [
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 156840 39,10 12849 0.00] 286 0,00] 18%) 5013 L1049 L1182 1972,65] 1763,28] B3 B Y| 10
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 1421.50) 355,37) 12848 0,00 286) 0,0 18.% 50,83 162359) 16249 182575) 175135, 30.643.08] B B3
SECRETARIO DE DIRECCION 141953 35488 12848 0,00 286) 0,0 18.% 50,13] 162162 16229 182378) 175701 30.607,25| %Y 3488
IAUKILIAR ADMINISTRATIVO 1‘136‘%‘ Z%ﬁ 12848 m 286) 0,00 18.% 50,13] 138905 139038 1501.21) 1715%) 26.379.9] %) 2674
|APRENDIZ ADMINISTRATIVO 863‘27‘ 215.82‘ 12848 0, 00‘ 286 0,00] 18%) 5013 L1065,36] 1,066,69] L1267,52] 1658,84] 24%42 B A58
PERSONAL SUBALTERNO
IALMACENERO 1421‘50‘ 355,37] 12849 0, 00‘ 286 0,00] 0,00 5013 1.623.59‘ 162492 1825,75] 175,12] 3041342 B Y| 3531
VIGILANTE L4356 350,89 12848 000] 286) 0,0 000 50.13) 160698 180781 L75L%) 30.087.30] B 3089
— [TELEFONISTA 11863 29674 12848 Oﬂ 286) 0,0 0.00] 50,13] 139038 1501.21) 171374 2615032 %Y 2614
—] SALARIO DIARIO
— PERSONAL OBRERO
— |JEFE DEEQUPO 50| 25 4 149 289 000 000 50,43] 170812 170945 191029 171862 ueRY By 5%
OFICIAL DE 4983 1.4 42 14 286 0,00} 18%) 5013 1697,05] 169837} 18%.21] LT7887] 32‘859‘19‘ 9B 4%
— EXPEDIDOR a7 1,33 42 14 286 0,00} 18%) 5013 1633.28] 163461} 1835,4] L1765,26] 3168455 B g
OFICIAL DE 2 4.37] 1059 42 14 286 0,00] 18%) 5013 1583.17] 159450 17933 1760,33] 30.949.25) B 15
ESPECIALISTA POLIVALENTE (COMODIN) %3] 11,59) 42 14 286) 105) 000, 50.13) 1501,68) 159300 179384 176010 30.925,%| B 1%
OFICIALDE 3 519 1030 42 14 286) 0,00 18.% 50,13] 1557,85) 1559.17] 176001 175402 30.299,74] %Y 13
ESPECIALISTA DE 12 “a uu 42 14 286) 105) 000, 50,13] 1534,69) 153,02 1736,85) 17499 29.878.24) %Y un
ESPECIALISTA DE 1* CARRETILLERO 4“4 un 42 14 286 0,00} 18%) 5013 L153469) 1536,02] L1736,85] L74989) 2987402 9B un
ESPECIALISTA £35| 1089 42 14 286 105) 0,00 5013 L1508,75] 151008 171091 L7530 240131 B 1089
ESPECIALISTA CARRETILLERO £35| 108 42 14 286 0,00] 18%) 5013 1508,75] 151008 171091 L745,26] 29.397.09) B 108
PEONDE 1* 33| 959 428 14 286) 105) 000, 50.13) 13279 1341 1554%) 171746, 26.5%.69) B 959
PEON DE 1 CARRETILLERO 3.3 959 42 14 286) 0,00 18.% 50,13] 135279 13412 1554%) 14 26.529.46] %Y 959
PEON %2 9.06) 42 14 286) 105) 000, 50,13] 128873 1290061 149089 170602, 535711 %Y 906
PEON CARRETILLERO %2 906 42 14 286 0,00} 18%) 5013 128873] 1.290,06] 14089] L705,98] 2535154 9B 9%
|TRABAJADOR CON CONTRATO FORMACION 218 680 42 14 286 105) 0,0 5013 101752 101885 121968) 165761 20.369,08) 9B 680
ACLARACIONES:
() Este dato no incluye [a suma del plus de andgiiedad ni ningin oro variable
(*) Este concepo variable se carresponde con el pago por 8 horas de trabajo en Sébado o Domingo RESA
() Este concepto variable se abona por dia natural a aguelos que presten sus sencios de manera habiual en el Tumo C
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@
]
=
[
2
(lej g VALOR HORA EXTRAORDINARIA OCTUBRE 2022 SEPTIEMBRE 2023 (+2,6%)
x =2 VALOR HORA EXTRA NOCTURNA
u>—_ e VALOR HORA VALOR HORA VALSCRA':f:::ergIII\Il)AD VALOR HORA DE 5:00 A 6:00 H
r -% CATEGORIAS ORDINARIA EXTRAORDINARIA (2)] ASIGNACION AL TURNO EXTRA (SABADO,DOMINGO,FESTIVO, DI
S = /FORMACION (1) NOCTURNA (4)| A DEBOLSA, CUANDO NO
~ g (3) TRABAJE RESA) (5)
6 [<}] SALARIO MENSUAL
c 2 TECNICOS TITULADOS
[SeY DOCT. INGENIEROS,LICENDIADOS 25,28 43,14 26,51 46,41 35,27
D g INGENIEROS TECNICOS 22,21 38,86 23,85 41,75 35,27
QO = A.T.S DE EMPRESA 19,96 34,93 21,28 36,71 35,27
%’ g_ TECNICOS DE TALLER
‘-5 JEFE DE TALLER 22,63 39,62 24,53 42,94 35,27
] CD CONTRAMAESTRE 19,97 34,94 21,65 37,88 35,27
2 e} ENCARGADO 19,24 33,69 20,28 35,48 35,27
0 % ENCARGADO DE ALMACEN 19,24 33,69 20,28 35,48 35,27
= ENCARGADO DE 22 SUPLENTE 18,33 32,09 19,97 34,94 35,27
E 8_ TECNICOS DE ORGANIZACION
o = JEFE TECNICO ORGANIZACION 12 23,91 41,84 25,78 45,12 35,27
cC JEFE TECNICO ORGANIZACION 22 21,24 37,16 23,14 40,48 35,27
o O  TECNICO DE ORGANIZACION 12(AGENTE METODOS) 19,97 34,95 20,98 36,72 35,27
. D TECNICO DE ORGANIZACION 22/DELINEANTE 22 16,79 29,39 17,82 31,18 35,27
O 'E INSPECTOR DE CALIDAD 16,73 29,27 17,89 31,29 35,27
E \8 AUXILIAR DE ORGANIZACION 15,18 26,57 16,28 28,50 35,27
g c APRENDIZ DE ORGANIZACION 10,47 18,31 11,45 20,03 35,27
Ne) TECNICOS DE INFORMATICA
© ANALISTA 20,46 35,81 22,72 39,75 35,27
8 /ANALISTA PROGRAMADOR 18,68 32,67 20,49 35,84 35,27
= PROGRAMADOR 18,02 31,53 19,66 34,40 35,27
la) B (OPERADOR DE 12 17,11 29,94 18,14 31,72 35,27
- > (OPERADOR DE 22 16,42 28,73 17,88 31,28 35,27
— GRABADOR 15,95 27,92 17,39 30,43 35,27
— APRENDIZ 10,36 18,11 11,45 20,03 35,27
— PERSONAL DE ADMINISTRACION
— JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 21,75 38,07 22,86 39,99 35,27
JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 20,18 35,34 21,25 37,18 35,27
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 18,34 32,12 19,38 33,92 35,27
(OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 16,80 29,41 19,38 33,92 35,27
SECRETARIO DE DIRECCION 16,77 29,37 17,82 31,19 35,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13,73 24,02 15,10 26,42 35,27
[APRENDIZ ADMINISTRATIVO 10,47 18,31 11,45 20,03 35,27
PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 16,35 28,62 17,82 31,19 35,27
VIGILANTE 16,17 28,29 17,67 30,93 35,27
TELEFONISTA 13,88 24,28 15,10 26,42 35,27
SALARIO DIARIO
PERSONAL OBRERO
JEFE DE EQUIPO 17,65 30,89 18,95 33,16 35,27
—_— OFICIAL DE 12 17,44 30,53 19,20 33,58 35,27
— EXPEDIDOR 17,22 30,13 18,44 32,27 35,27
— OFICIAL DE 22 16,80 29,41 18,63 32,60 35,27
— ESPECIALISTA POLIVALENTE (COMODIN) 16,77 29,38 18,44 32,26 35,27
——] OFICIAL DE 32 16,28 28,49 17,93 31,37 35,27
— ESPECIALISTA 12 16,19 28,33 17,25 30,19 35,27
— ESPECIALISTA 12 CARRETILLERO 16,19 28,33 17,25 30,19 35,27
ESPECIALISTA 15,91 27,86 16,96 29,68 35,27
== ESPECIALISTA CARRETILLERO 15,91 27,85 16,96 29,68 35,27
PEON DE 12 13,98 24,47 15,22 26,63 35,27
PEON DE 12 CARRETILLERO 13,98 24,47 15,22 26,63 35,27
PEON 13,31 23,29 14,50 25,38 35,27
PEON CARRETILLERO 13,31 23,29 14,50 25,38 35,27
 TRABAJADOR CON CONTRATO DE FORMACION 10,28 18,00 11,12 19,49 35,27
1 Valor hora de trabajo/Valor hora de formacién que se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo
2 Valor hora extraordinaria diurna que se realice en horario de 06:00 a 22:00 horas (L a V)
3 Valor nocturnidad ocasional cuando no exista asignacion a turno fijo de noche y asi sea solicitado por la Empresa
4 Valor hora extraordinaria nocturna que se realice en horario de 22:00 a 06:00 horas (L a S)
5 Valor hora extraordinaria que se realice en horario de 05:00 a 06:00 horas en sabado, domingo, festivo, dia de bolsa,cuando no trabaje RESA
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ANEXO Ill. SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen que la Salud y la
Seguridad en el trabajo constituye un area de interés compartido y asumen el compromiso
de favorecer todas las acciones y medidas encaminadas a mejorar la salud y la seguridad
en el trabajo, sobre la base de la participacién de todos los estamentos de la Empresa a
través de los cauces establecidos y teniendo en cuenta la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995).

Para ello el Comité de Salud que ya viene ejerciendo desde la promulgacién de la Ley
31/1995, debera ser el foro a través del cual se vigilen, revisen y potencien los
procedimientos y normativa vigente al respecto.

Aplicacion de un protocolo de formacién, adaptacion al puesto de trabajo, de las
personas que se incorporen después de una excedencia o una baja de larga duracién.

Aplicacion de un plan de rotacidn (interpuesto) de cada una de las lineas de produccién
y las estaciones de subensamble (retrabajos y retocadores), tomando en cuenta las
restricciones medicas de aquellos trabajadores que vengan soportadas por un
reconocimiento médico que ponga de manifiesto las mismas, asi como los estudios
ergondmicos de cada puesto, con su correspondiente rotacion.

Aplicacion protocolo para temperaturas altas/bajas en la Planta, que debera ser objeto
de aprobacién por el Comité de Salud Laboral.

Ambas partes se comprometen asi mismo a impulsar la necesaria formacién que
posibilite la actualizacién del vigente plan de rotacién.

La determinacion de la forma de llevar a cabo la citada formacién se pactara entre las
partes firmantes del presente convenio.

Conciliacion de la vida personal y familiar

Creacion del Comité de Igualdad de la Mujer, seguiin establece el articulo 45 apartado 2)
de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para Empresas con mas de 250 trabajadores.

ANEXO IV. COMISION PARITARIA PARA LA FORMACION

Declaracién de principios

Las partes firmantes consideran que la formacién profesional es un factor decisivo para
la adecuada aptitud profesional de los trabajadores y para aumentar la competitividad de
la Empresa.
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Los trabajadores tienen derecho a la formacidon en los términos previstos en la
legislacion vigente, por lo que todos los trabajadores deberan tener acceso y beneficiarse
de la formacién durante su vida activa.

Composicién de la Comisidn Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria para la formacidon que estard compuesta por dos
miembros del Comité de Empresa y dos representantes de la Direccién.

Competencias

En esta comisidn se trataran aquellas acciones de formacion que provengan de planes
presentados ante las distintas instancias y que hayan generado subvenciones para dichos
planes.

El montante de las subvenciones recibidas sera el presupuesto con el que la Comisién
adjudique cursos y acciones formativas.

Conocera con caracter previo de toda la formacién que se desarrolle en la Empresa.
(Plan anual de formacién).

Conocera de los fondos destinados a la formacién, tanto procedentes de subvenciones
publicas o privadas, como los directamente destinados por la empresa.

Analizard las propuestas de planes de formacién y propuestas de acciones formativas
para su introduccién en aquellos planes, asi como emitir informe vinculante al respecto
(subvenciones).

Conocimiento, analisis y resolucién de ayudas de estudio (art.28) y distribucién del
fondo destinado a ellos, en funcién del volumen de dichas solicitudes y de las prioridades
que la comisidn establezca en cada curso.

Proponer el realizar estudios peridédicos de necesidades formativas de la plantilla y
adecuacion de la formacidn a los puestos de trabajo.

Adecuar la formacién de los trabajadores a las funciones de las posibles vacantes en la
Empresa, que puedan representar una promocion profesional para éstos.

Ambas partes se comprometen a iniciar una formacién voluntaria a todos los
trabajadores relacionada con la transicion energética, la digitalizacién, la movilidad
sostenible y la industria 4.0
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ANEXO V. REGLAMENTO DE APLICACION DE LA BOLSA DE HORAS COLECTIVA

La Bolsa de Horas Colectiva implantada por RENAULT ESPANA S.A., sera de aplicacién en
el dmbito del presente Convenio, con las siguientes caracteristicas:

1-La Bolsa de Horas Colectiva se aplicara en las mismas circunstancias que establezca
nuestro cliente RESA para la factoria de montaje de su fabrica de Valladolid.

2-Los trabajadores que en aplicacion de la mencionada Bolsa presten sus servicios en
un dia declarado como tal (sabado, domingo o festivo) percibirdn como
contraprestacion:

a) Un dia de descanso (sera fijado por RESA).

b) Cuatro horas adicionales de descanso.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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La cantidad que en concepto de “Bolsa de Horas”, figure en las tablas salariales en el
Anexo |l y Il, con la cantidad de:

Primer afio: 92,42€
Segundo afio: 94,08€
Tercer afio: 96,43€
Cuarto afno: 98,94€

El domingo en horario nocturno, siempre que el horario sea de 22:00 a 06:00 h, la hora
adicional se retribuira con el importe de una hora extra nocturna.

Los sabados declarados por el cliente como de aplicacidon de Bolsa de Horas, tendran el
mismo tratamiento que el resto de los dias laborables del afio, a efectos de permisos.

En relacion con el disfrute de las horas adicionales de descanso, se establecen las
siguientes condiciones:

1.- Podran acumularse hasta 24 horas de libre disfrute por cada afo de vigencia del
Convenio, siendo el exceso de horas generadas, caso de existir, o caso de elegirlo el
trabajador, retribuidas al valor que en cada momento se aplique a la hora
extraordinaria, para cada una de las categorias profesionales.

No obstante, lo anterior, el trabajador podra optar por la percepcién de las horas del
citado tope de 24, en la proporcién que estime oportuna, con la retribucién
anteriormente citada.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO. 5n9Lw 5Nr uEWjc Sl chGk TvRYf k8

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2021/196

Miércoles, 13 de octubre de 2021

Pag 94

El citado tope de 24 horas podra incrementarse en cuanto a su disfrute, previo acuerdo
entre la Direccidn y el trabajador sobre el nimero de horas y las fechas de su disfrute.

2.- Las horas a que se refiere el punto anterior sélo se podran disfrutar por un maximo de
4 personas (y hasta un total de 32 horas) por turno de MOD en el mismo dia, y una sola
persona (y hasta un maximo de 8 horas) de MOI por turno y dia.

3.- En caso de que el absentismo por turno de MOD del dia anterior al dia de permiso
solicitado sea igual o superior al 6%, solo se concedera el permiso a dos personas (y
hasta un mdximo de 16 horas) en lugar de cuatro por turno y dia.

Para calcular el porcentaje de absentismo que se utiliza para establecer el nimero de
permisos diarios, no se incluiran las horas sindicales, ni los permisos derivados de la BOLSA
referida en el Anexo V, ni las horas compensatorias de Horas Extraordinarias, segun
establece el Art. 25 del presente Convenio. Por ello, para el calculo del absentismo para
establecer el nimero de permisos diarios, se computaran las ausencias por asuntos
propios, licencias retribuidas, horas de médico y ausencias por enfermedad y accidente,
siempre que sean de una duracién inferior a 50 dias consecutivos.

En caso de que el absentismo del dia del permiso pueda preverse (bodas, bajas de larga
duracién, otras ausencias ya solicitadas, etc.) entonces se aplicara el 6% de absentismo al
dia del permiso y no sobre el dia anterior.

Tendra prioridad la solicitud mas antigua sobre la mas reciente, de acuerdo con el
registro de solicitudes, que mantendra un Encargado por cada turno.

4.- Los descansos deberdn solicitarse con una antelacion minima de dos dias, al Encargado
de turno, quién anotara dicha solicitud en un cuadrante al efecto.

5.- Los encargados de turno llevaran un control de la solicitud de permisos, en el que se
hara constar el dia y la hora de la solicitud.

A los efectos de garantizar la prioridad de las solicitudes se llevara un control escrito
de las mismas y se designara un solo encargado por turno para recogerlas.

Los encargados comunicaran al interesado su orden de solicitud del permiso. El
encargado tomara nota de la solicitud, haciendo constar dia y hora en que se produce
dicha peticion.

6.- Ambas partes se comprometen a hacer efectivo el presente acuerdo, interpretandolo
de buena fe y manteniendo en todo caso inalterado el proceso productivo.

7.- Se entregara anualmente la bolsa colectiva e individual personalizada a cada trabajador
que lo solicite. El listado de bolsa de horas colectiva, serad entregado actualizado de forma
trimestral al Comité de Empresa.
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8.- Se pueden dar algunas circunstancias que es necesario prever:

a)

b)

c)

Caso de que un dia de trabajo de Bolsa (sdbado/domingo), se esté ausente por
encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal, el trabajador no percibira el
abono de la retribucién acordada ni disfrutara las 4 horas de descanso personal. Sin
embargo, el trabajador si tendra derecho al disfrute del dia que RESA marque como
de Descanso.

Caso de que el trabajador habiendo prestado sus servicios el sabado/domingo, no
pueda descansar el dia que marque RESA por encontrarse dicho dia en situacion de
Incapacidad Temporal.

Esta circunstancia no dara derecho al disfrute posterior de este dia. Sin embargo, si
se percibira el pago correspondiente y el disfrute de las respectivas cuatro horas de
descanso.

En el supuesto de que un dia de trabajo de Bolsa, (sdbado/domingo), no se venga a
trabajar por haber solicitado dicho dia como de permiso, el trabajador no percibira
el abono de la retribucidn acordada ni disfrutara las 4 horas de descanso personal.
Sin embargo, el trabajador si tendra derecho al disfrute del dia que RESA marque
como de Descanso.

Los dias de trabajo de Bolsa, (sdbados/domingos), se podran solicitar permiso, en las
siguientes condiciones:

1-

El dia completo, es decir, 8 horas. En este caso, el trabajador no percibira el abono
de la retribucidon acordada, ni disfrutara las 4 horas de descanso personal. Sin
embargo, el trabajador si tendra derecho al disfrute del dia que RESA, marque como
de descanso.

La mitad de la jornada de trabajo, es decir, 4 horas. En este caso, el trabajador
percibird el abono del 50% de la retribucidon acordada, y generara 2 horas de
descanso personal. Adicionalmente, el trabajador, tendrd derecho al disfrute del
dia que RESA, marque como de descanso.

Permiso de 2 horas. En este caso, el trabajador percibird el abono del 75% de la
retribucién acordada, y generara 3 horas de descanso personal. Adicionalmente, el
trabajador, tendra derecho al disfrute del dia que RESA, marque como de descanso.

ANEXO VI. REGULACION ESPECIAL PERMISOS FIESTAS DE MOJADOS (VALLADOLID)

1-

Los dias incluidos en la presente regulacion especial, son: El sabado
correspondiente a la festividad de Nuestra Sefiora del Rosario, caso de ser
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declarado dicho dia de trabajo por Bolsa de Horas, y en todo caso, el viernes
anterior a la misma, y el lunes posterior.

La presente regulacién se aplicard para los citados dias, en lugar de lo prevenido
en los Articulos 21, 22; letra G), 25 y Anexo V, del presente Convenio Colectivo.
Todos los permisos que se concedan en estos dos dias seran sorteados, y se
dividiran en dos clases: Permisos para MOD, y permisos para MOI.

El nimero de permisos a disfrutar por cada Departamento se concedera
garantizando, que la cantidad de operarios que quede en el citado
Departamento sea la suficiente como para llegar a la actividad pactada en el
presente Convenio Colectivo. El encargado de establecer el nimero de
permisos a conceder sera el Director de Produccién.

El nUmero de permisos, en ningun caso bajara de 4 para MOD, y de 2 para MOI,
siempre que quede garantizada la actividad pactada en el presente Convenio.

Los permisos sorteados, seran de caracter personal e intransferible.

Para optar al disfrute de dichos permisos, sera imprescindible estar apuntado
en las listas que facilitara el Departamento de RR.HH. a tal efecto, y disponer
del suficiente nimero de horas de disfrute.

Los operarios que figuren inscritos para el disfrute de los dos dias, (viernes y
lunes), o el sabado, caso de tener este el caracter de Dia de Bolsa, si resultan
elegidos en el sorteo del primer dia, no podran participar en los siguientes
sorteos.

Los operarios que hayan disfrutado un afio el permiso no podran volver a
participar en el sorteo, hasta que el total de los interesados lo haya hecho a su
vez.

- Para los turnos A Y B se realizara el sorteo, primero del lunes y después del
viernes.

10- - Para el turno C (noche) se realizara el sorteo, primero del viernes y después

Caso de quedar vacantes el viernes, en los turnos A y B, se podran apuntar todos los
trabajadores, (que no les haya tocado el lunes), para el posterior sorteo del dia, sin que
para ello cuente en afios venideros, para el turno de noche serd del mismo modo, el dia del

lunes.

del lunes.
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ANEXO VII. TRANSCRIPCION PREACUERDO CONVENIO COLECTIVO 2013-2015

Como anexo numero 7 del presente Convenio, se incluira el pacto firmado por ambas
partes el dia 24 de julio de 2014 (Preacuerdo Convenio Colectivo 2013- 2015), relativo a la

realizacién de horas de horas extraordinarias de dias de bolsa a contra turno.

TRASCRIPCION PREACUERDO Convenio Colectivo 2013- 2015
C) Prestacion de servicios en sabado no laborable o sdbado a contra turno y festivos.

La prestacion de servicios en sabado no laborable o sabado a contra turno y festivos, se

compensara de una de las siguientes maneras:

Mediante el abono de DOSCIENTOS TREINTA EUROS (230€)

Mediante el abono de CIENTOS TREINTA EUROS (130€) mas un dia libre
Mediante el abono de TREINTA EUROS (30€) mas dos 2 dias libres

Los conceptos antes indicados se corresponden con una jornada de trabajo para esos dias
de 8 horas, prorrateandose de la parte proporcional caso de no realizarse la jornada

completa.

ANEXO VIlI. TRASCRIPCION ACTA DE ACUERDO DE 4 DE FEBRERO DE 2016

“En Mojados siendo las 13.30 horas del dia 4 de febrero del 2016, se retinen en el domicilio
social de la mercantil JOHNSON CONTROLS VALLADOLID S.A.U., de una parte, los
Representantes Legales de los Trabajadores referenciados al margen y de otra el
Representante de la Direcciéon referenciado al margen.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua en obligarse y tras las oportunas
deliberaciones se acuerda lo siguiente.

Punto 1: La Empresa podra utilizar en los términos y condiciones establecidos en la vigente
ley de integracion social de personas con minusvalia los servicios de Fundaciones o
Entidades sin Animo de Lucro destinadas a facilitar la insercidn laboral del citado colectivo,
para cubrir el minimo del 2% de reserva para trabajadores con discapacidad, previa a la
correspondiente autorizaciéon administrativa.
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La Empresa de esta forma podrd acogerse a las medidas alternativas a la contrataciéon
directa de personas con discapacidad, reguladas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril
y su normativa de desarrollo.

Punto 2 La Empresa limitara el citado uso hasta un maximo del equivalente al 5% de la
plantilla de la misma

Punto 3: Se propone la siguiente redaccion alternativa “Las citadas Fundaciones o
Entidades sin Animo de lucro, realizaran tareas preparatorias o complementarias para el
flujo normal de la produccién”

Estas tareas serdn comunicadas con anterioridad a su inicio al Comité de Empresa, el cual
podra evaluarlas en las comisiones de métodos y tiempos y salud laboral, para comprobar
que se ajustan a la legalidad

La decision del tipo de tareas preparatorias o complementarias a realizar por parte del
personal perteneciente a al Fundaciones o Entidades sin Animo de Lucro, sera potestad de
la Empresa

No obstante, si el Comité de Empresa detectara la existencia en su opinién de cualquier
anomalia, se establece que, con caracter previo a cualquier otra medida, de indole
jurisdiccional, ambas partes se someteran al criterio de un tercero dirimente, cuya decision
sera ejecutiva.

La designacion del citado tercero dirimente se realizard previo acuerdo entre las partes.
Caso de no alcanzarse ese acuerdo la cuestién se ventilara en via jurisdiccional en Primera
Instancia y sin recurso

La realizacién de estas tareas por parte del personal perteneciente a Fundaciones o
Entidades sin danimo de lucro no podra suponer en ningun caso la rescisién de ninguna
relacién laboral de los trabajadores pertenecientes a la plantilla ya existentes.

Punto 4 En caso de que la Empresa precisara rescindir los contratos de trabajo de algin/os
de los trabajadores de su plantilla, por causas econdmicas, tecnoldgicas, organizativas o
productivas, la Empresa eliminara con caracter previo a los trabajadores pertenecientes a
Fundaciones o Entidades sin dnimo de lucro que existieran en la Planta, hasta el limite
marcado por la ley, esto es, hasta el mantenimiento del 2% de trabajadores discapacitados,
y/o 5 trabajadores en un Enclave Laboral por ser este el numero establecido en el RD
27/2000 de 14 de enero por el que se establecen medidas alternativas de caracter
excepcional al cumplimiento a la cuota de reserva del 2% a favor de trabajadores
discapacitados en empresa de 50 o mas trabajadores.

Punto 5: El uso de Empresas de Trabajo Temporal (ETT) o de empresa similares a las
mismas, se regiran por lo dispuesto al respecto en el Convenio Colectivo vigente en cada
momento, precisando siempre el acuerdo previo del Comité de Empresa.
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Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 14.00 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, firmando ambas partes el presente documento a un solo
efecto”.

ANEXO IX. ELECCIONES AL COMITE DE EMPRESA

Los pagos o compensacion de las horas de la mesa electoral no estan recogidos en
norma legal, ni amparados por la jurisprudencia, pero la empresa accederia a su pago como
hora ordinaria, siempre que las horas estén fuera de su jornada laboral.

ANEXO X. ACTA DE RATIFICACION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2020 DEL ACUERDO DEL
SISTEMA DE TURNOS DE MANTENIMIENTO

UNICO.- Ratificacién Acuerdo Sistema de Turnos de Mantenimiento del 17 de Octubre
del 2020.-

(-..)

ANTECEDENTES

I.- La empresa comunicé con fecha del 6 de octubre, la modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo al drea de mantenimiento, pasando del actual sistema de trabajo
de lunes a viernes, a un nuevo sistema rotatorio de turnos, que se comenzara a aplicar,
conforme con el calendario entregado el préximo lunes dia 19 de octubre.

I.- Al personal firmante del presente acuerdo, se le aplicara el actual Convenio Colectivo
de ADIENT SEATING SPAIN, S.L.U., para su centro de Mojados, con las mejoras o
modificaciones recogidas en el presente acuerdo.

lll.- En estas semanas se ha abierto un proceso de negociacion con diferentes
propuestas, habiéndose llegado al presente acuerdo, que se concreta en los siguientes
puntos;

- En lo referente a la jornada anual, conforme con lo recogido en el art.20 del
Convenio Colectivo, el codmputo en jornadas, serian 217, siempre marcado por la
comunicacién de Renault.

- El calendario 2021, se presentara en el mes de noviembre, en esa fecha se
procedera al sortero de las vacaciones, para su inclusion en el mismo.
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- En cuanto a la valoracién de los trabajos de los fines de semana, se creara un plus
de domingos y festivos, por importes de 90€ y un plus de sabados de 60€.

- Los pluses se abonaran conforme al convenio colectivo, y en concreto con la
turnicidad y nocturnidad, conforme con los art.12 y art.13 del Convenio Colectivo.

- La noche de domingo la Jornada comenzara a las 23h.59’. En el caso de que
coincidiera con dia de bolsa Renault, se abonaran las dos horas extras.

- Losdias 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero, seran laborales en el turno de mafana,
y no laborales para en los turnos de tarde y noche.

- Los dias 25 de diciembre, y los dias 1 y 6 de enero, seran festivos en calendario.

- Las jornadas fuera de calendario, se abonaran conforme marca el Convenio para
estos dias.

- Los dias de bolsa, colectiva, no aplicaran en la generaciéon de +/-, al tener un
calendario rotatorio a lo largo del afio, sin que a partir de la presente fecha resulten
afectados por las paradas o dias adicionales de Renault.

- En el caso de que Renault, declarara una jornada de parada colectiva, se podra
acordar con el responsable de mantenimiento, siempre y cuando no hubiera tareas que
requirieran la necesidad de finalizar algun trabajo urgente, el paralizar la actividad,
siempre que la bolsa colectiva fuera positiva.

- En el caso de que, por las circunstancias productivas, se planteara una situacion en
que se convoquen un numero elevado de bolsa negativa las partes afectadas se sentaran
con la empresa, a fin de buscar un acuerdo.

- En el caso de coincidir los turnos de calendario, con una convocatoria Resa de
sabados y/o domingos, la empresa abonara un plus de 90€, que absorbera los pluses de
domingos y/o sabados.

- Los dias de bolsa individual, existentes hasta la fecha, se podran disfrutar conforme
con el Convenio Colectivo.

- En el caso de que algun trabajador firmante del presente acuerdo, la empresa
durante el plazo de un mes, solicité su traslado al area de produccién, la empresa
procederd de forma automatica, a aceptar la peticién.

El presente acuerdo serd revisado en el plazo de un afio a partir de la firma del presente
acuerdo, a fin de evaluar la aplicacién del nuevo sistema de gestion de turnos del area
de mantenimiento.

(...) No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta Acta de la reunidn, que es firmada

por todos los asistentes.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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