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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2018 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SIRO MEDINA, S.A.
(C6digo47001832012009).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa SIRO MEDINA, S.A. (Cédigo
47001832012009),suscrito el dia 10 de enero de 2018, de una parte, por los
representantes de la citada empresa y, de otra, por el Comité de empresa de la misma,
con fecha de entrada en este Organismo el dia 11 de enero de 2018, y tras haberse
requerido a la Comisién Negociadora para que subsanara determinadas deficiencias, las
mismas fueron corregidas el 27/03/2018, por lo quede conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en
materia de trabajo (ejecucién de legislacion laboral) y la Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto

S 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y aprobacién de estructuras
organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial
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ACUERDA

PRIMERO.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Jueves, 19 de abril de 2018

Valladolid, 5 de abril de 2018.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo. Fdo.: Carolina
Quintana Ordé6hez.
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1l CONVENIO COLECTIVO SIRO MEDINA S.A.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Obligatoriedad del Convenio

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre negociacion colectiva, entre
la Empresa Siro Medina S.A. y la Representacion Unitaria de los Trabajadores y las Secciones
Sindicales de los sindicatos representados en el Comité de Empresa (CCOO y U.G.T.), que suponen
la totalidad de la representacion legal existente en la misma.

La regulacién contenida en este Convenio, constituye la expresion del acuerdo libremente adoptado
en virtud de su autonomia colectiva, sera de preceptiva observancia en los ambitos territorial,

funcional, personal y temporal pactado.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Este Convenio afecta a todo el personal dado de alta en la sociedad Siro Medina (centro de trabajo
que la Empresa tiene en Medina del Campo (Valladolid)) con independencia de la modalidad
contractual que tenga.

El personal de Seccion Soporte (MOI), personal de Estructura y mandos intermedios contratados por
Siro Medina S.A. se regira por el contenido normativo del presente convenio, pero su salario base,
pagas extras, retribucion variable (objetivos anuales) y complementos salariales seran los de
aplicacion al personal de Estructura de Grupo Siro en el centro de Venta de Bafios 5 (Servicios
Centrales).

Este convenio colectivo viene a sustituir expresamente la regulacion contenida en convenios

colectivos anteriores, fuese cual fuese su origen y ambito, asi como los pactos o acuerdos
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individuales o colectivos, aplicables en la Empresa, sin perjuicio de mantener a titulo individual
“ad personam” las condiciones mas beneficiosas de los mismos.
El personal eventual cuyo contrato de trabajo haya concluido con anterioridad a la firma del

presente convenio, tendran derecho a percibir los atrasos salariales correspondientes.

Articulo 3.- Vigencia

Este Convenio entrara en vigor en la fecha de la firma, salvo los aspectos econémicos que sera con
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fecha 1 de enero de 2017 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2020, independientemente
de la fecha de su publicacion, salvo en aquellas materias en las que las partes hayan pactado
expresamente una duracion superior o inferior, en cuyo caso se estara a lo especificamente

establecido.

018-01640

BOPVA-A
0

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Jueves, 19 de abril de 2018 Pag. 12

La denuncia del convenio sera automatica a la finalizacion del mismo y en el plazo de un mes desde
el fin de la vigencia del convenio se constituira la Comision Negociadora del Nuevo Convenio. En
todo caso, continuaran en vigor todas las clausulas del convenio colectivo hasta la entrada en vigor

del siguiente que le sustituya.

Articulo 4.- Garantias personales

En el caso de que alguna persona, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviera
reconocidas condiciones econdémicas que consideradas en conjunto y computo anual resultasen de
importe superior a las que corresponde percibir por aplicacion de este Convenio, la persona
interesada tendra derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estrictamente personal,

con los incrementos salariales que, de forma general, le reconozca el presente convenio.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica deberan ser consideradas globalmente, de forma que la declaracion de
nulidad de cualquiera de las mismas comportara la necesidad de renegociar las clausulas objeto de

invalidez en el plazo que ambas partes determinen para ello en cada caso.

Articulo 6.- Comisién Paritaria

La Comision Paritaria estara compuesta por 4 representantes de las representaciones sindicales
firmantes del Convenio, a repartir a la par por las secciones sindicales, y otros 4 representantes de
la Direccion de la Empresa.

La funcion de la Comision Paritaria sera la interpretacion y aplicacion del Convenio colectivo,

debiendo entender y pronunciarse con caracter previo y obligatorio a procedimientos judiciales de
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a conflicto colectivo sobre interpretacion y aplicacion de los preceptos derivados del Convenio.
También sera competencia de esta Comision Paritaria el tramite para solventar las discrepancias
que puedan surgir en el periodo de consultas al amparo del articulo 41.4 por remisiéon del articulo
82.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores, con caracter previo en su caso, al procedimiento
ante el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leon SERLA.

La Comision se reunira por peticion de cualquiera de las dos partes, o por cualquiera de los

representantes de las organizaciones sindicales firmantes del convenio, que formularan por escrito
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dirigido a la Direccion de la Empresa que debera contener la propuesta de los asuntos a tratar.

Recibida la solicitud, la Direccién la remitira a todos los integrantes de la Comision, convocando
con al menos 5 dias laborables de antelacion a la fecha de la reunién. De la reunion de la Comision
Paritaria se levantara acta donde conste quien solicito la reunion, los asuntos tratados, los acuerdos
alcanzados en su caso, o el resultado sin acuerdo en su caso. En caso de acuerdo se depositara en

el Registro correspondiente de la Autoridad Laboral competente.

018-01640
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En el supuesto de discrepancia en el seno de la Comision Paritaria las partes, de mutuo acuerdo,
podran someter las mismas a un procedimiento de mediacion, finalizado el cual sin que se alcance
acuerdo, podran ejercer las partes las acciones que estimen pertinentes.

La RLT podra ser asistida al menos por un asesor por cada seccion sindical.

Las funciones de la Comision Paritaria, entre otras, seran:

- Interpretacion de la aplicacion de todas las clausulas de este Convenio.

- Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y que se deriven
de la aplicacion del Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Analisis del estado de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan
establecidas por el texto.

- Regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las normas vigentes.

- Informar sobre cualquier otro aspecto derivado de las relaciones laborales, no contempladas

en este Convenio.

Articulo 7.- Normativa de aplicacion subsidiaria

Para todo lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
que con caracter general esté vigente en cada momento. En cuando a las modalidades de
contratacion eventual y su regulacion en materia de duracion del contrato, ambas partes asumen
como norma de referencia el Convenio Colectivo de Confiterias, Pastelerias, Reposteria y Bolleria

industrial de la provincia de Valladolid.

E 5
d CAPITULO lI: CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion del trabajo
% En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccion de la Empresa actuara conforme a
% las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general,
% quedando la Empresa obligada a informar a la RLT de las innovaciones y modificaciones sustanciales
;vg' conforme a lo dispuesto al articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.- Jornada laboral

La duracion de la jornada de trabajo efectivo en computo anual sera de 1.760 horas durante toda

la vigencia del convenio.
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Se considera jornada ordinaria de una persona, tanto la jornada en tiempo del parrafo anterior o
parte proporcional, como la forma de distribucion de la misma segun el calendario, sistema de

rotacion y turnos pactados que le sean de aplicacion al personal.

Como quiera que, por la realizacion de la jornada anual, se producen horas que exceden la jornada
anual pactada, llamadas “exceso de jornada”:

- El exceso de jornada mencionado y el disfrute del mismo sera de aplicacion para todos
aquellos empleados fijos o eventuales. Aquellos empleados con contratos eventuales o que
siendo indefinidos se hayan incorporado a la empresa durante el trascurso del afho,
generaran el derecho al disfrute del exceso de jornada de manera proporcional a su tiempo
de trabajo y a medida que hayan ido devengando dicha jornada.

- Anualmente, en el ejercicio de la elaboracién del calendario y siempre que el exceso de
jornada supere tres dias, se fijaran al menos dos jornadas de trabajo dentro del calendario
de vacaciones de invierno para aquellos empleados asignados al turno 5-2, o en su defecto
se fijaran de entre los posibles puentes que se pueden establecer dentro de cada afo. Estas
jornadas se denominaran exceso de jornada, pero se gestionaran igual que las vacaciones.
Quedan excluidos de la aplicacion de este limite aquellas personas que tengan pactado un
calendario personalizado con la empresa.

- El disfrute del resto de exceso de jornada, que surja cada aino y que supere las 2 jornadas
mencionadas en el punto anterior seran solicitados individualmente por cada empleado
siendo concedidos en su caso atendiendo a los mismos criterios de disfrute de horas de

asuntos propios. Los dias de asuntos propios recogidos en el articulado de licencias y

permisos tienen prioridad sobre el disfrute de los dias de ajuste de calendario no

calendarizados.
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- En aquellos supuestos en los que se fije en la elaboracion del calendario un dia de exceso
de jornada, asociado a un puente o a un fin de semana, no podra activarse la bolsa de horas

al fin de semana y festivo mas proximo a la fijacion del dia de exceso de jornada.

Tendran la consideracion de laborales, todos los dias del afo. No obstante, lo anterior, los periodos
comprendidos entre las 22 h de la vispera y las 22 h de los dias 25 de diciembre, 1y 6 de enero, 1

de mayo y 2 de septiembre, seran considerados dias especiales a efectos laborales, siempre y
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cuando quede garantizado el servicio a nuestro cliente en tiempo, forma y cantidad.
Las partes bajo el principio de la buena fe podran acordar el ajuste de los festivos oportunos,

siempre garantizando las necesidades productivas y el cumplimiento de la jornada anual.
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Para asegurar el servicio al cliente y las necesidades de la empresa y, en prevision de la necesidad
de trabajar en dichos turnos o en alguno de ellos, el calendario laboral reflejara estos dias como
laborales para aquellos grupos que por rotacion les corresponda trabajar.

Si finalmente no es necesario trabajar, estos dias programados en el calendario laboral quedaran
anulados.

Si, por el contrario, hubiera que trabajar en alguno de los turnos, se compensara econémicamente
a aquellas personas que los trabajen, tal como se indica en el Anexo | en el concepto “Plus Festivo
Especial” por jornada completa o parte proporcional.

El Comité de empresa, asi mismo, sera informado con, al menos, 24 horas de antelacion al inicio
del primer turno programado en dichas jornadas.

En la jornada continuada de 6 o mas horas, el personal tendra derecho a un descanso de 15 minutos
con caracter general que computara como tiempo efectivo de trabajo y se podra disfrutar en turnos
de forma que no se altere el normal funcionamiento de la actividad. El personal a tiempo parcial
y/o0 jornada reducida tendran el mismo derecho a descanso, pero reducido en proporcion a la
jornada que efectivamente realicen.

Dichos descansos seran disfrutados preferentemente entre la tercera y la quinta hora de la jornada
de trabajo para los empleados que desarrollen su jornada a tiempo completo. Estos horarios podran

ser modificados por el efecto de la activacion de bolsa de horas.

Articulo 10.- Calendario laboral

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran cada afno el Calendario Laboral y de vacaciones
ajustandose al computo anual de horas pactado en este Convenio y sera expuesto para conocimiento

de todo el personal antes del dia 31 de enero del ano afectado.

[{o]

~ e ’ Py . . . . .

g S El personal que asi lo desee, podra solicitar la coincidencia o no en el mismo grupo de trabajo de

=1
los dos conyuges o miembros de parejas de hecho. La solicitud se debera realizar antes del 31 de
marzo de cada afo y con aplicacion para, al menos, todo ese afo natural. La Empresa atendera
dicha solicitud y en caso de no ser viable, explicara las razones organizativas a los interesados.

o]

g

S

z Articulo 11.- Organizacion del trabajo a turnos

©

§ Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades productivas, las partes

-

g acuerdan los siguientes sistemas de trabajos a turnos con la Unica limitacion de la jornada anual y

(]

> los descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de rotacion de turnos descritos en el presente articulo, cumplen la normativa
legal sobre descansos diarios y semanales, atendiendo a lo establecido en la legislacion laboral

vigente que regule dicha materia.
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Por una mejor organizacion de los recursos, el personal podra estar adscrito a grupos de trabajo en
funcion de la linea de produccion o de la similitud de productos o procesos cuyo numero y
composicion variara en funcion del volumen y procesos productivos que en cada momento se den
en la planta.

En caso de tener que realizar trabajos fuera del centro habitual (auditorias, formaciones, apoyo a
otras plantas, etc.), se respetaran el descanso legal incluyendo el tiempo de desplazamiento como

jornada efectiva de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio quedan establecidos como posibles los siguientes turnos,
pudiendo coexistir varios de ellos:
- Personal Seccion Soporte: de lunes a viernes (5-2)
- Resto de Secciones (tanto de MOD como de MOI): Con el fin de garantizar los procesos
productivos se acuerdan los siguientes turnos:
o De lunes a viernes, 5-2. Turno de trabajo de 8 horas en jornadas de manana, mahana
y tarde - manana, tarde y noche. (Anexo lll)
o De lunes a sabado, 6-1. Turno de trabajo de 8 horas en jornadas de mafiana, mafana
y tarde - mafnana, tarde y noche. (Anexo lll)
o De lunes a domingo, 6-2. Turno de trabajo de 8 horas en jornadas de mahana,

mafana y tarde - mafana, tarde y noche. (Anexo Ill)

Los sistemas de rotacion y turnos vigentes a la entrada en vigor del presente convenio se indican
en el Anexo Ill.

La creacion de nuevos sistemas de turnos y horarios o la modificacion de los existentes, se realizara

conforme a lo establecido legalmente. El personal tendra la posibilidad de cambiar el turno de
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trabajo con un compafero del mismo Grupo Profesional siempre que exista acuerdo entre las dos
personas, que los puestos, funciones de los dos implicados sean complementarios y no afecten al
normal desarrollo del proceso productivo y sea autorizado por el mando intermedio superior
jerarquico.

Dentro del sistema de rotacion 5-2, podra modificarse la rotacion semanal completa prevista para
la semana siguiente al personal que se requiera, comunicandoselo al personal implicado, con un

preaviso de 4 dias naturales siempre que sea posible, si a la fecha de comunicacion de la
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modificacion de la rotacion, el personal afectado tuviese concertadas y comunicadas a la Empresa,
visitas médicas conforme al turno previo, la asistencia a dichas visitas no computara a efectos de

absentismo.
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Dentro de la reunion periddica de seguimiento del funcionamiento de la BH, se incluira el analisis

de la aplicacion de rotaciones para que esta sea equilibrada.

Articulo 12.- Bolsa de Horas

Todo el personal sujeto a este convenio con excepcion del personal con reduccion de jornada por
guarda legal (atendiendo a la regulacion de la misma recogida en el Art 37.6 y 7 del ET y en el
conjunto de la legislacion laboral vigente, o en aquellos Art posteriores que modificaran dicha
codificacion por futuras revisiones de los textos legales) estara adscrito a la bolsa de horas con el
fin de llegar donde no llegan los turnos y/o adaptar éstos a las necesidades productivas y atender
adecuadamente a las variaciones de la demanda por la propia naturaleza de la actividad del centro.
Al personal que por prescripcion médica tenga inhabilitado algun turno, no le sera de aplicacion la

convocatoria en los turnos inhabilitados.

En ningln caso la BH se utilizara para cubrir vacaciones calendarizadas, formaciones y bajas por IT
que tengan como referencia en el parte de incapacidad una duracién estimada superior a 5 dias,
en cuyo caso la empresa podra hacer uso de la Bolsa de Horas durante los primeros 5 dias con el

objeto de facilitar el proceso de cobertura de la situacion de interinidad.

La Bolsa de Horas supone que la Empresa, dispone de la potestad de gestionar de modo flexible la
prestacion de trabajo de hasta un total de 152 horas para el afo 2017 y 136 horas desde el afo
2018, por persona y ano sobre la jornada anual pactada, aun estando ésta planificada en los
calendarios anuales, mediante la convocatoria y/o desconvocatoria de un turno de trabajo, que

podra ser de forma total o parcial tanto en el niUmero de personas como de horas.

E 5
d De la desconvocatoria y/o convocatoria, cada persona devengara un Saldo a favor de la Empresa
(SFE) o un Saldo a Favor del Trabajador (SFT):

a. Saldo a Favor de Empresa (SFE) se producira cuando el saldo de horas desconvocadas sea
% superior al de las convocadas.
% b. Saldo a Favor del Trabajador (SFT) se producira cuando el saldo de horas convocadas sea
% superior al de las desconvocadas o no se haya producido desconvocatoria previa.
;E La desconvocatoria se realizara por un tiempo de 1 a 8 horas sobre el turno inicialmente previsto,

el nuevo periodo de trabajo debera coincidir con el inicio y/o fin de la jornada a desconvocar o en
todo caso, de no ser asi, debera ser ininterrumpido, con un plazo de preaviso de 24 horas,
entendiéndose cumplido el plazo si se comunica la desconvocatoria durante la primera mitad del

turno de trabajo del desconvocado en el dia anterior.
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La convocatoria se realizara por un periodo de 4 a 8 horas de duracion, con un plazo de preaviso
de 48 horas a la hora de inicio de la prestacion esté el personal de descanso en dias sin turno o
prestando servicios, en cuyo caso se entendera cumplido el plazo si se comunica la convocatoria

durante la primera mitad del turno de trabajo del convocado en los dos dias previos.

Tanto la convocatoria como la desconvocatoria se registraran por escrito, en un anexo preparado a
tal fin. La comunicacion se realizara, cuando no esté en turno, prioritariamente por teléfono y
cuando no haya sido posible contactar por tal medio, como Ultimo recurso, se enviara un mensaje
de texto informando de la convocatoria o desconvocatoria, siempre con respeto de los plazos
fijados, siendo necesario en este caso la confirmacion de la recepcion del mensaje por via

telefonica.

El personal podra ser convocado, con independencia de si existe SFT o SFE, en los términos

siguientes:

a) Personal adscrito al sistema de turnos denominado “5-2"”:

- Se podran convocar hasta dos jornadas consecutivas dentro de un mismo fin de
semana, o dos fines de semana consecutivos cuando estas sean en sabado o en
domingo.

- Con caracter excepcional, en los periodos fijados como de vacaciones en los
calendarios anuales y en el supuesto de Incapacidades Temporales, Licencias o

ausencias del personal asignado a cada puesto que sea necesario cubrir mediante la

convocatoria, el limite sera de 3 fines de semana consecutivos cuando éstas sean en
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sabado o domingo.

- Se podran convocar hasta 2 jornadas consecutivas dentro de un mismo fin de semana
o 2 fines de semana consecutivos cuando éstas sean en sabado o domingo. Con
caracter excepcional, en los periodos fijados como de vacaciones en los calendarios
anuales y en el supuesto de Incapacidades Temporales, Licencias o ausencias del
personal asignado a cada puesto que sea necesario cubrir mediante la convocatoria,

el limite sera de 3 fines de semana consecutivos cuando éstas sean en sabado o
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domingo.
En convocatoria en fines de semana, ésta se realizara los sabados, en el turno que el
trabajador o trabajadora convocado hubiese prestado servicios la semana saliente

(actual) y el domingo, en el turno de la semana entrante.
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- No podra convocarse durante los periodos de vacaciones que tenga asignada la
persona ni en el fin de semana de la semana en que finalice dicho periodo vacaciones
siempre que éstas finalicen el viernes o el primer dia inmediatamente posterior a su

finalizacion sea festivo.

Personal adscrito al sistema de tunos denominados “6-1":

- Por cada ciclo de 4 semanas, podra ser convocado como maximo 1 dia dentro del fin
de semana saliente donde no haya turno asignado de trabajo o un maximo de dos
jornadas consecutivas entre semana, respetando los limites de descanso establecidos
legalmente.

- No podra convocarse durante los periodos de vacaciones que tenga asignada la
persona ni en el fin de semana de la semana en que finalice dicho periodo vacaciones
siempre que éstas finalicen el viernes o el primer dia inmediatamente posterior a su

finalizacion sea festivo.

El trabajador o trabajadora tendra la potestad de no asistir, preavisando a la Empresa con al menos
4 dias de antelacion a la fecha de comunicacion, en hasta 3 jornadas de convocatoria, excepto en
diciembre de cada ano y excepto en enero y febrero si la convocatoria lo es sobre saldo del ano
anterior. No podran coincidir mas de 2 personas por puesto y grupo de trabajo de linea. En caso de
coincidencia se concederan por orden de peticion. Se creara un registro para reflejar la peticion

individual expresa de no convocatoria de las jornadas elegidas.

El limite de horas de Bolsa de Horas genérico de horas anuales, se vera reducido de manera

proporcional a la jornada anual posible real en aquellos casos en que se encuentre en situacion de

NUm. 76

incapacidad temporal siempre que esta, supere al menos 60 dias de duracion. Dentro de las
reuniones de seguimiento cuatrimestral se realizara un seguimiento especifico de este aspecto con
el objeto de regularizar los casos concretos que pudieran darse en la aplicacion del mismo.

Al trabajador o trabajadora contratado por periodos eventuales se le aplicara la parte proporcional

a la flexibilidad anual pactada.

Criterios Generales de Aplicacion de BH. La aplicacion del sistema de BH, lleva implicita por parte

Jueves, 19 de abril de 2018

de ambas partes el compromiso de equilibrar y regularizar aquellas situaciones que por diversas
circunstancias entre las que destacan: equivocaciones, falta de polivalencia necesaria,
restricciones personales u organizativas, se dan en la aplicacion del sistema en el trascurso del afo.
Dicho compromiso se debe realizar teniendo como base los criterios de capacitacion y de

limitaciones legales afectadas por la legislacion en materia de descansos y en materia de seguridad
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y salud laboral (entre otras, las restricciones médicas, capacitaciones especificas, periodos minimos
de adiestramiento), asi como cualquier otra circunstancia no contemplada hasta el momento que
pudiera afectar a estos criterios generales, en cuyo caso se daria traslado de ellas a la

representacion legal de los trabajadores, para su inclusion en el convenio.

Se establecen como criterios rectores del sistema los siguientes:

- En caso de convocatoria, ésta se realizara prioritariamente sobre aquellas personas
con un SFE y de entre ellas, aquellas con mayor SFE. En caso de desconvocatorias
estas se realizaran sobre aquellas personas con menor SFE o mayor SFT. O bien
aquellas personas que dispongan de mayor nimero de convocatorias posibles.

- En caso de convocatoria, cuando no existan personas con SFE, estas se haran de
forma prioritaria sobre aquellas que menor nimero de llamamientos hayan
acumulado dentro del periodo de referencia.

- En caso de convocatoria y siempre que haya personal previamente desconvocado, se
realizara llamamiento a dicho colectivo con prioridad sobre la opcion de

contrataciones de trabajo temporal.

- La mala praxis conllevara los siguientes ajustes en los saldos de BH:
1. En caso de una mala praxis en la aplicacion del sistema de BH, el limité
maximo de BH se vera reducido en el mismo nimero horas mal aplicadas. A
modo de ejemplo, convocamos 8 horas y desconvocamos por mala praxis 8
horas, en este caso se generaria una penalizacion de 8 horas, que harian

que el limite de horas anuales establecido para cada ano, a nivel individual

el <

g ERE se vea reducido en 8 horas para la persona afectada por la mala praxis.
S

<Qt En el supuesto en el que dandose una situacion de mala praxis se haya

- agotado el limite individual anual, la penalizacion resultante de dicha mala

< . , L

> . praxis sera traslada al limite individual del afho siguiente.

E‘l ﬁ 2. El computo de horas de penalizacion global resultante de la mala practica
©

é B de la Bolsa de horas, sera computado de forma anual de tal forma que las

é § horas incorrectamente utilizadas en el afo N se repartiran en computo

8 u;? unitario entre todas las personas a las que se les aplicé la bolsa de horas en
(]

E; = dicho afo N quedando la cantidad correspondiente a los decimales para el

: saldo de penalizacion del aino siguiente.

g - Se considera mala praxis:

5 = 1. Las denominadas convocatorias preventivas (convoco y desconvoco).
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2. En aquellos supuestos en que se comprueba que no se han aplicado
correctamente los criterios de convocatoria y desconvocatoria

anteriormente sefnalados.

La compensacion econémica por la aplicacion de Bolsa de Horas se regira por los siguientes
criterios:

a) No procedera compensacion econdmica ni descuento econdémico, por la no prestacion de
trabajo en los periodos desconvocados.

b) Cada hora convocada, se retribuira conforme se indica en el Anexo I, segln se trate de las
120 primeras horas utilizadas o de la 121 a la 152 hora, en el concepto “Bolsa de Horas”. Cada
hora convocada, se retribuira conforme se indica en el Anexo I. A partir del afio 2018, todas
las horas tendran un precio Unico establecido en el anexo |, de tablas salariales.

c) La compensacion econdmica del punto anterior sera compatible con los pluses que, por la
naturaleza de la jornada de convocatoria, correspondan (Nocturnidad, Sabado, Domingo,
Festivo y Festivo Especial).

d) En caso de que el personal sea convocado sin SFE, o éste no alcance al total de horas de la
convocatoria, la retribucion por las horas no cubiertas por el SFE, se retribuiran del mismo
modo que las Horas Extraordinarias, como compensacion econémica en el concepto
“Compensacion Especial BH” o bien eligiendo compensacién en tiempo de descanso, (art 23
Horas extraordinarias) de elegir esta opcion debera comunicarse en el momento de la

convocatoria.

El computo y control de la Bolsa de Horas se realizara de forma mensual y se liquidara

a (R . . s .

SHE S mensualmente atendiendo al saldo de cada persona y a las fechas de calculo de néminas prevista.

elH °

2

j Anualmente, a 31 de diciembre, se determinaran los SFE o SFT existentes y se trataran conforme a

; los siguientes criterios:

m (3

218

S 5 a) Si existiese SFE (siempre y cuando éste fuera superior a 8 horas), éste se dividira entre 8, el
[0}

E § decimal no se tendra en cuenta, y del nimero entero se traspasara el 50% en horas al ano

8 ‘j% siguiente, para su convocatoria por parte de la Empresa en los dos primeros meses del afio

E; = limitandose el maximo para esta convocatoria a 40 horas (*). El otro 50% se considerara

— . . ~ .

m condonado a todos los efectos. Esta convocatoria en los dos primeros meses del afio tendra

B una retribucion especifica que se fija en el Anexo I.

<

O P *) Ejemplo 1: SFE 37 horas. 37/8=4,625. NUmero entero 4, 2 (50%) condonado, 2 (50%)

o L

O EE x 8 h = 16 h a afo siguiente.
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Ejemplo 2: SFE 96 horas. 96/8=12,00. Nimero entero 12, 6 (50%) condonado, 6 (50%)

x 8 h =46 h, como opera limite 40, 40 maximo a afo siguiente.

b) Si existiese SFT: el personal podra optar, comunicandolo al Departamento de Personal en un
plazo maximo de 7 dias naturales desde que le fuese comunicado, entre una de las siguientes

opciones:

- Percibir una compensacion econémica o en descanso, equivalente a la de Hora Extra en
proporcion econémica 1 h SFT: 1 Hora Extra a valor del afo anterior o 1 h SFT: 1,5 Horas de
Descanso. En el supuesto en que el trabajador opte por la compensacion total o parcial de
las horas de SFT por tiempos de descanso, dicho disfrute debera tener en cuenta:

o Podra disponer de dichas horas por jornadas completas siempre que el disfrute de
dichas jornadas sea fuera de los periodos establecidos de vacaciones habituales para
cada turno. Si en el plazo de 2 meses no se acumularan descansos por jornadas
completas se podran disfrutar de forma parcial por la totalidad de las horas restantes
acumuladas.

o Podra hacer uso de dichas horas para sustituir o incrementar el uso de las licencias
retribuidas actuales. Minimizando el efecto negativo que tienen dichas situaciones
en los indicadores de absentismo / Ausentismo.

o Podra hacer uso de dichas horas siempre que en el ejercicio de las mismas se
garantice el funcionamiento normal de las posiciones ocupadas en los turnos de

manana, tarde y noche.

NG o El disfrute de dichas horas debera realizarse con los mismos limites, plazos y
g é 8 procedimiento establecido para el uso de los excesos de jornada regulado en el Art
9: referente a la jornada de trabajo.

<_t] o Acumularlas para jubilacion o finiquito.

> e

mo|g . Lo ,

@) g Al personal eventual, a la finalizacion de la vigencia de su contrato, se le abonara el SFT que
é B pudiese tener conforme a lo establecido en el presente articulo y de existir SFE, éste sera
Z |8

8 ] condonado.

g |8

< = En el supuesto de terminacioén de la relacion laboral y en el ejercicio de liquidacion de emolumentos
- . . . .

m pendientes de realizar, se procedera al pago en el caso de saldo positivos. En el supuesto de
B modificacion de la relacion laboral por acceso a la jubilacion parcial mediante un contrato de
< - . - . .

&) 55 relevo, los saldos positivos podran ser compensados con las jornadas pendientes de realizar en su
5 & E nueva relacion laboral.

‘E 0 T

= B

m 2 a)

=l < 2 -

Q 3

M [




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Jueves, 19 de abril de 2018 Pag. 23

Mensualmente, se reportara a la RLT los saldos individualizados de cada persona para su
conocimiento y analisis, quedando la Empresa a su disposicion para las aclaraciones que puedan

requerir. A tales efectos existe una comision que velara por la aplicacion equilibrada del sistema

Articulo 13.- Vacaciones

El personal con una antigiiedad minima de un afno en la Empresa tiene derecho a un periodo anual
de vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales o 23 laborables, segin corresponda.

El personal con antigiiedad inferior a un afo disfrutara de un periodo de vacaciones proporcional al
tiempo de permanencia en la Empresa.

El periodo de devengo de las vacaciones anuales sera del 1 de enero al 31 de diciembre. El nUmero
de dias a fijar en el periodo estival sera al menos de 21 dias naturales o 15 laborables, que estaran
comprendidos entre la semana 24 y la semana 38, para los sistemas de rotacion vigentes a la firma
del presente convenio. Se establecen cuatro turnos de vacaciones para el turno de trabajo 6-1. Del
mismo modo a partir del afio 2019, sera de aplicacion el mismo sistema de rotacion de cuatro turnos
de vacaciones para el turno 5-2.

Anualmente se confeccionara, de comun acuerdo, un calendario vacacional estableciendo turnos
rotativos que permita compaginar el disfrute de vacaciones con el mantenimiento de la actividad
productiva.

Las vacaciones se podran disfrutar a lo largo de todo el aio, respetando los turnos de trabajo
establecidos y teniendo en cuenta los periodos de descanso de los mismos.

En el supuesto de coincidencia de la situacion de Incapacidad Temporal o Maternidad / Paternidad

con vacaciones fijadas en calendario, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

E 5 Se facilitara la coincidencia en el turno de vacaciones de matrimonios y/o parejas de hecho.
S
CAPITULO IIl: GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION
g Articulo 14. Puestos y niveles de los Grupos Profesionales.
% Se entiende por puesto el conjunto de tareas, actividades o acciones relacionadas entre si o que
©
§ forman parte de un todo secuenciado con independencia de las instrucciones técnicas de operacion
g@' que puedan variarse.

Dentro de cada Grupo Profesional, existen diferentes niveles en funcion de la complejidad, grado

de autonomia, funciones y responsabilidades de los mismos.
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La Empresa, dentro de su potestad organizativa, podra crear, actualizar y redefinir las instrucciones
técnicas de los puestos y su asignacion a niveles con el objetivo de adecuarlos a los cambios de
proceso o mejoras tecnologicas que puedan implantarse en el centro de trabajo.

El personal afectado por el presente convenio se distribuye en los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional Produccién - MOD, Personal dedicado a los diferentes procesos de elaboracion

de los productos que se fabrican en la planta.
Engloba todo el personal encargado de ejecutar procesos definidos para la elaboracion de los
productos que se fabriquen en la planta en cada momento, asi como del orden, limpieza y

mantenimiento basico de los equipos de trabajo o areas productivas

Se definen los siguientes niveles con indicacion de los puestos englobados en el mismo:

Nivel Puestos incluidos
Técnico/ Técnica MOD N5 Hornero/ Hornera
Técnico/ Técnica MOD N4 Amasador/ amasadora, Laminador/

laminadora, Masa Madre, Técnico/Técnica de

Envasado

Técnico/ Técnica MOD N3 Maquinista (Escudillado, Envasado, Formador

de cajas, cocedor hornos, LGV)

Técnico/ Técnica MOD N2 Paletizador/ paletizadora

Técnico/ Técnica MOD N1 Envasador/ envasadora manual, Encajador/

encajadora, (puestos de nivel basico)

Los puestos incluidos en los niveles asi como la asignacion a los mismos podran sufrir cambios en

base a las modificaciones y requerimientos de nuestro proceso productivo.

Grupo Profesional MOI, Engloba a todo el personal encargado de ejecutar tareas definidas en la

planta y no directamente adscritos a la elaboracion de los productos que se fabriquen en la misma.

Dentro del grupo profesional de Apoyo Produccion, se definen las siguientes secciones:

a) Soporte: Calidad, Medio Ambiente, Prevencion de Riesgos Laborales, Administracion, Recepcion,
Recursos Humanos, u otros que con caracter de estructura de planta puedan crearse.
Técnico/ Técnica “XXX” N1 (*)
Técnico/ Técnica “XXX” N...



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Jueves, 19 de abril de 2018 Pag. 25

Técnico/ Técnica “XXX” Nn
(*) donde “xxx” corresponde al identificador del departamento 6 seccion al que pertenezca,
Calidad, Medio Ambiente, Prevencion, “ADM” Administracion - Recepcion, “RRHH” Recursos
Humanos, etc. y “N..” al nivel correspondiente de las tablas salariales de Servicios Centrales de

Estructura de Grupo Siro, que se adjuntan al presente convenio como Anexo IV.

b) Cadena Suministro: Engloba Logistica, Aprovisionamiento, descarga y tareas de soporte

administrativo de la funcion. Personal dedicado a las tareas de gestion de carga y descarga de
materias primas, envases y embalajes etc. y coordinacién y validacion, de la entrada de las
mismas, abastecimiento de lineas, asi como a la preparacién, documentacion, almacenaje,
expedicion del producto terminado de la planta y el proceso administrativo correspondiente,
cuya clasificacion en uno u otro nivel estara supeditada a la destreza técnica y grado de

supervision que requieran sus tareas.

Se Establecen hasta 4 niveles de CSU, partiendo del nivel 2 o nivel de entrada y hasta el nivel 5,
que atenderan en cuanto a la clasificacién de las personas encuadradas en esta funcion a los
criterios de dominio de puesto y experiencia en el desarrollo de los mimos. Para ello se fijan 3
posiciones o puestos de trabajo y el desempeio de tareas de soporte administrativo de la funcion.
Dichos puestos son los denominados:

- Carretillero/ carretillera de Aprovisionamiento, con la funcién general de gestion de las

actividades de abastecimiento de lineas.
- Carretillero/ carretillera de Logistica, con la funcion general de gestion de producto

terminado o tareas de expedicion de producto.

E > - Soporte de Gestion de CDs, con la funcion general de gestion de soporte administrativo y
‘N cobertura de ausencias del equipo de gestion de CDs.

. La capacitacién y la practica de las mismas marca la asignacion del nivel maximo dentro del area
g de CSU.

% Se establecen 3 check list, uno para cada puesto, para valorar el grado de capacitacion de los
% empleados dentro del equipo de cadena de suministro, asi como para realizar la asignacion de
:;3' niveles econdmicos.

E

¢Cémo se produce la asignacion de nivel? y ;C6mo se promociona?
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- Doble entrada. Tiempo de desarrollo de las posiciones / funciones / tareas y resultado de
la evaluacion del desempefno en los aspectos técnicos o aptitudes y en los aspectos
actitudinales o de comportamiento.

- Para cada uno de los 3 puestos de CSU, se contara con un check list de tareas y funciones
que recogera aquellas actividades con entidad dentro de cada puesto, sirviendo como guia
para la evaluacion técnica del desarrollo de las tareas en el puesto.

- A los empleados de nuevo ingreso en la compaiia se les asignara como minimo el nivel
csu2.

- Los empleados que a la firma del convenio o en situacion de alta en el ejercicio 2017, que
desarrollan un puesto dentro de la funciéon de CSU, se les evaluara en funciéon de los
parametros de experiencia y mediante el uso de la herramienta de evaluacion del
desempeno y se les asignara un nivel. En aquellos casos en los que a resultas de la evaluacion
corresponda un nivel inferior al actual, se les realizara un plan especifico de formacién que
les permita alcanzar el nivel requerido (periodo de 1 afno) manteniéndoles en cualquier caso
el nivel actual asignado, salvo que procede una promocion de su nivel.

- Sera requisito obligatorio un resultado de al menos un 80%, para la asignacion definitiva de
un nivel dentro del equipo de CSU.

- Anualmente aquellos empleados que, cumpliendo el requisito de experiencia en cada nivel,
deseen promocionar realizaran solicitud al responsable de CSU y al de Recursos Humanos,
el cual procedera a evaluar el grado de polivalencia, aptitudes y comportamientos del
solicitante de cara a calificar la posible promocion del empleado. En caso de que no se den
las condiciones a resultas de la evaluacion para la promocion, el responsable preparara un

plan especifico de formacion al empleado focalizado en aquellos aspectos en los que

[{o] (o]
~ . P4 . .
g S necesita mayor desarrollo de cara a proceder a su revision anual siguiente.
=1
=4 C - . . =
- De manera general se establece un minimo de experiencia de un ano para el desarrollo
completo y eficiente de las tareas especificadas para cada uno de los niveles fijados y
recogidas en su check list correspondiente, salvo que o bien la direccion o el propio
o]
Pl . .. . .
Q empleado consideren que se cumple eficientemente con dichas tareas antes del periodo de
(o]
° . . . e . ’ .
£ tiempo indicado, en cuyo caso a peticion de cualquiera de las partes se procedera a realizar
©
§ una Evaluacion especifica del desempeio, para validar, si procede el nivel de partida
-
g asignado.
E
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Niveles Grado de polivalencia [Experiencia
CSU5 3 puestos +1afo
Ccsu4 2 puestos +1afio
CSu3 2 puestos +1afio
csu2 1 puestos :\r|1l::§\r’|:oracién

c) Mantenimiento: personal dedicado a las tareas de prevencion, mantenimiento y reparacion de
todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta, cuya clasificacion en uno u
otro nivel estara supeditada a la destreza técnica y grado de supervision que requieran sus
tareas.

Técnico/ Técnica MTO N5
Técnico/ Técnica MTO N4
Técnico/ Técnica MTO N3
Técnico/ Técnica MTO N2
Técnico/ Técnica MTO N1

La clasificacion en uno u otro nivel dentro de las secciones respondera a los conocimientos, destreza

técnica y grado de supervision que requieran sus tareas.

Las personas asignadas a cada Grupo Profesional podran desempenar las tareas y funciones de otros

o R

g E puestos distintos al suyo e incluidos en el mismo grupo profesional siempre que dispongan de la
S S

9: formacion y/o capacitacion necesaria para un desempeno eficiente del puesto a desempenar.

2

> . A efectos de consolidacién de niveles superiores por acumulacion de tiempo de desempefo, se fija

E § en 12 meses consecutivos (170 jornadas efectivas) o 15 alternos (220 jornadas efectivas) en un
©

é % periodo de 24 meses consecutivos.

Z |8

> |

8 g Articulo 15.- Practicas formativas y no laborales:
[}

‘:‘ - Para el adecuado cumplimiento de la labor de vigilancia del cumplimiento de las normas vigentes

: de Seguridad social, la empresa informara a la RLT de los convenios de practicas formativas con

g entidades u organismos publicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de formacion

5 = profesional, o de los Convenios con el Servicio PUblico de Empleo para la realizacion de practicas

S S = no laborales como medida de politica de empleo, asi como del nimero de participantes que se
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incorporen a los mismos y si la participacion conlleva o no contraprestacion econdémica a cargo de

la empresa; asi como justificara la cotizacion el nimero de codigo de cuenta especifico.

Articulo 16.- Sistema de formacion y promocién.

El objeto del sistema es garantizar el dominio y desempefio excelente de los puestos definidos en
el presente convenio o de nueva creacion y que la Empresa estime como necesarios.

Formar personas para que posean los conocimientos y habilidades técnicas, de gestion y nivel de
desempeno requeridos, que permitan su desarrollo profesional en el sistema de niveles definido.
En puestos de seleccion o promocioén, la primera opcion sera siempre que sean personas de la
Empresa, siempre que cumplan con los requisitos y perfil del puesto a seleccionar u objeto de la
promocion, para lo que se dara prevalencia a la promocion interna, publica o por designacion
directa de la Empresa (para los puestos entendidos de libre designacion o de especial confianza).
La Empresa formalizara con el candidato seleccionado para la cobertura de la vacante, un acuerdo
formativo y de promocion de doce meses de duracion con el objeto de alcanzar un nivel excelente
de desempefio del puesto al que pretende promocionar.

Durante los primeros seis meses, la persona desempenara las funciones y tareas del puesto al que
opta sin que le sea exigible la responsabilidad del mismo. La retribucion durante este periodo sera
la de su puesto de origen.

Durante los segundos seis meses, la persona desempefnara el puesto al que opta, siéndole
completamente exigibles tanto los niveles de conocimiento y desempefo como las
responsabilidades. La retribucion sera la correspondiente al nivel que desempeiia temporalmente.
Durante el periodo de formacion y promocion, el trabajador o trabajadora sera evaluado por sus

superiores jerarquicos segin el sistema de evaluacion vigente en cada momento y estos

a R . S s .
SHE S determinaran la consolidacion o no, de la promocion.
elH °
@)
< .
= CAPITULO IV: RETRIBUCIONES
S
g g Articulo 17.- Estructura salarial
(3]
< % El salario bruto anual de cada trabajador o trabajadora se compondra de:
QO ]
Z § - Salario Base, comun al nivel profesional.
= |0
8 ¢ - Complemento Ad Personam, en su caso.
(]
‘:‘ o - Complemento Salarial, en su caso.
: - Complemento Personal: corresponde a la unificacion en un Unico concepto de los siguientes
g ) complementos salariales existentes como condiciones particulares por determinado personal
5 =z que lo mantendra como condicion mas beneficiosa de caracter particular:
= B o Plus desplazamiento
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o Subjetivo Absorbible

o Plus Especial

Se podra percibir retribucion por complementos salariales, cuando concurran las causas especificas
y determinadas para ello en el presente convenio, por:
- razon del trabajo realizado.

- incentivos fijados en el presente convenio.

Articulo 18. Salario Base

Es la retribucion que corresponde a cada uno de los niveles que componen los Grupos Profesionales
establecidos en el presente convenio (Anexo ).
Este podra ser percibido, incluidas las Pagas Extraordinarias, diario (Grupo Profesional MOD), por

455 dias, o mensual, por 15 pagas (Grupo Profesional MOI).

Articulo 19.- Pagas Extraordinarias

El personal sujeto a las tablas salariales del Anexo | devengara 3 pagas anuales de vencimiento
periddico superior al mes: paga de verano, paga de invierno y paga de beneficios.

Cada una de ellas sera equivalente a 30 dias o 1 mensualidad de Salario Base segun corresponda,
Complemento Ad-Personam y Complemento Salarial y, las fechas de devengo y abono seran las

siguientes:

1. Paga de verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio y se abonara dentro de la primera

quincena del mes de julio.

Paga de invierno: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre y sera abonada antes del 22

NUm. 76
N

de diciembre.

3. Paga de beneficios: Se prorrateara entre 365 dias 6 12 mensualidades seglin corresponda.

Articulo 20.- Compensacion nocturnidad

Se establece un Plus de Nocturnidad para el personal que preste sus servicios entre las 22 y las 6
horas cuyo valor viene recogido en el Anexo | del Convenio.

El personal percibira en el periodo vacacional la media diaria del Plus de Nocturnidad devengado

Jueves, 19 de abril de 2018

en el ejercicio anual anterior. Para la estimacion de la cuantia diaria se aplicara el siguiente
calculo: sumatorio del Plus Nocturnidad de enero a diciembre del afio natural anterior dividido por
los dias de alta en el afo anterior. Dicho concepto se percibira bajo el concepto “Prom. Noc/Fest”,

por dia natural de vacaciones o por dia laborable de vacaciones (multiplicando el valor dia por
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1,35), en funcion de si el calendario de vacaciones pactado de aplicacion al trabajador o

trabajadora lo es por dias naturales o por laborables.

Articulo 21.- Pluses

Se definen los siguientes pluses:

a.- De Sabado, Domingo o Festivo

En funcion del sistema de turnos vigente, el personal que preste sus servicios en sabado, domingo
o en alguna de las 14 jornadas reconocidas como Festivos en el calendario laboral vigente y que no
coincida con las jornadas sujetas a Festivo Especial o preste sus servicios en turnos exclusivos en
dichas jornadas, tendra derecho a percibir una compensacion adicional por jornada o parte
proporcional de trabajo efectivo segun se trate de sabado, domingo o de festivo, el criterio de

devengo sera el del dia de inicio de su turno de trabajo. Las cantidades figuran en el Anexo I.

b.- Plus de Turnicidad (6.1-6.2)

Se compensara, con la cuantia establecida en el Anexo | del Convenio por dia natural, al personal
cuyo sistema de rotacion y turnos contemple que realizan trabajos en sabado y/o domingo (personal
adscrito a los turnos denominados 6-1 0 6-2).

Se abonara la cantidad fijada en el Anexo |, proporcionalmente a la jornada y los dias naturales

que el trabajador o trabajadora esté asignado a dicho sistema de rotacion.

c.- Plus Diferencia Puesto

Lo devengara a aquellas personas que, por horas o fraccion de las mismas, presten sus servicios en

E 5 un puesto encuadrado en un nivel superior al que ostenten, dentro de su Grupo Profesional con
= autonomia y desempeiio eficiente del mismo. El criterio para el calculo del importe del plus sera:
(S.Base Anual Nivel desempefiado) - (S.Base Anual Nivel ostentado)

SEll 0 e = valor plus hora

(o]

% Jornada Anual Convenio

g

gvg' Se abonaran en el mes de devengo, sélo aquellas horas o fraccion de las mismas que por desempefo
[}

= de puesto de nivel superior, asi hayan sido informadas a Recursos Humanos por el mando del

trabajador o trabajadora autorizado para ello.
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d.- Plus Guardias / Retén de Mantenimiento:
El personal adscrito a las Secciones de Mantenimiento (grupo profesional MOI), esta sujeto a un
sistema de asignacion de guardias / retén para aquellas jornadas en los que no exista actividad de

fabricacion.

Para la asignacion del personal, se seguira en primer lugar un criterio de voluntariedad, dando
prioridad para la asignacion a aquellos empleados que hayan mostrado su disposicion a realizar
guardias / retén.

En segundo lugar y cuando no haya personal voluntario dentro del equipo de mantenimiento, se
asignara de manera obligatoria de entre los miembros del equipo.

En ambos casos ya sea voluntario o no, se realizara un calendario de guardias / retén que recoja
un equilibrio en el nimero a realizar entre las personas asignadas a dichos calendarios. Sera
potestad de la Empresa, la organizacion de estas guardias / retén.

El personal asignado a guardia / retén, debera estar disponible para acudir a subsanar o gestionar
aquellas incidencias qué por su naturaleza, requieran de su presencia en las instalaciones de la
Empresa. Para ello, se les asignara un teléfono de empresa al que poder realizar la comunicacion
de las mismas.

Si finalmente la incidencia requiere la presencia de personal de estos colectivos, el tiempo efectivo
de presencia en la planta, sera retribuido conforme al valor de Hora Extraordinaria segln el nivel
profesional que corresponda, computando en cualquier caso con un minimo de 1 hora extra en el
caso de asistencia con presencia.

La cuantia del “Plus de Guardia / Retén” queda reflejada en el cuadro adjunto, se retribuira por

dia de guardia y su abono final quedara supeditado no sélo al compromiso de las personas elegidas,

E 5 sino también a su asistencia cuando para ello sean requeridos, teniendo a tal efecto un precio por

= guardia / retén, y el valor doble del mismo en caso de activacion de guardia / retén que requiera
la intervencion en fabrica. El valor doble por la activacion de la guardia / retén sera de aplicacion
a partir de la firma del presente convenio.

% Afo 2017 | Aho 2018 | Ano 2019 | Ano 2020

©

s 45€ 50€ 55€ 60€

> Por otra parte, la realizacion de guardias / retén en los dias sefialados como festivos especiales,

seguiran los mismos criterios que las ordinarias en cuanto a su asignacion teniendo como
compensacion el valor correspondiente para Festivos Especiales en el anexo | de la tabla salarial,
mas el abono de horas extraordinarias en caso de actuacion presencial en planta, no siendo de

aplicacion las reglas de compensacion de guardias / retén ordinarias.
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Articulo 22.- Horas Extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada anual pactada en
el presente convenio.

No obstante, se abonaran y computaran como Horas Extraordinarias en el mes correspondiente, las
que se realicen como prolongacion de la jornada diaria pactada en calendario o aquellas que
realicen las personas en periodos sin turno asignado cuando sean convocados expresamente a
prestar sus servicios, sin que se trate de turnos de ajuste de calendario, cambios de turno, bolsa

de horas o recuperacion de jornada.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas o productos
semi-elaborados, seran de obligada realizacion respetandose los topes maximos anuales

establecidos legalmente.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso a razén de una hora y media por
cada hora trabajada o econémicamente segln las cantidades recogidas en el Anexo |, a eleccion
del trabajador o trabajadora, para lo que debera comunicar a RRHH en el momento de la
realizaciéon, que opcion escoge, entendiendo que en caso de no manifestar nada, opta por la
retribucion economica. En caso de optar por el descanso compensado, éste se disfrutara, por
jornadas completas, a peticion del trabajador o trabajadora y con confirmacion de la empresa, con
un preaviso de 7 dias naturales antes de la finalizacion del afo en curso. Si en el plazo de 2 meses

no se acumularan descansos por jornadas completas se podran disfrutar de forma parcial por la

E 5 totalidad de las horas restantes acumuladas.

S
Para su concesion se tendra en cuenta el orden de peticion, asi como la no coincidencia en una
misma jornada de dos personas del mismo turno y grupo de trabajo.

g Las horas extras, manteniendo el limite legal, seran de caracter voluntario.

(o]

©

£

s Articulo 23.- Antigiiedad

g@' El personal afectado por este convenio no generara retribucion alguna por antigiiedad,

(]

> respetandose y consolidandose como Complemento Ad Personam (Plus de antigiiedad consolidado)

la antigliedad generada hasta el momento de la firma del Convenio para aquellas personas que la

tengan.
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Articulo 24.- Incentivos Anuales

Todo el personal dado de alta en la Empresa, tiene derecho a una retribucion variable en los
términos descritos en el presente articulo, excepto el personal expresamente excluido en el articulo
2 del presente convenio.

En enero de cada aio de vigencia se fijaran los objetivos para cada uno de los tres conceptos.
Cuando un trabajador o trabajadora abandone la empresa por no superacion del periodo de prueba
o despido disciplinario tendra derecho a la liquidacion de la parte proporcional de los incentivos
siempre que cumpla los requisitos especificados para cada uno de ellos.

Para la percepcion de los incentivos del presente articulo deberan darse, ademas del cumplimiento
de los criterios fijados en cada uno, los requisitos de hallarse de alta en el momento fijado para el
abono y/o regularizacion de cada uno de ellos segin corresponda y haberlo estado en todo el
periodo fijado para su devengo, en caso de no haberlo estado, lo percibiran, de cumplir el resto de
requisitos, de forma proporcional.

Se informa periddicamente de los resultados y evolucion de los incentivos en las reuniones

cuatrimestrales.

a) porcentaje de absentismo, que, a titulo individual, tenga la persona.

La cuantia bruta anual sera la establecida para cada afo al final del presente articulo.
Criterio: absentismo individual segin la tabla adjunta de porcentajes sobre la jornada trimestral

que le fuese de aplicacion, cuyos datos se obtendran del sistema automatico de control de

presencia.
g > % Absentismo Trimestral % Consecucion Incentivo
S S
2,5% 0 inferior 100%
entre 2,51% y 3% 50%
- Entre 3,01% y 4% 25%
S Mayor a 4% 0%
%
é’ El devengo y abono sera por trimestres naturales en la nomina del mes siguiente a la del cierre
4 trimestral.

El absentismo trimestral mide las ausencias de la persona en relacion con su jornada de trabajo

teodrica de ese trimestre.
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No se considerara absentismo a efectos de calculo del presente incentivo:
1. Vacaciones
2. Asuntos propios.
3. Horas sindicales.
4. Situaciones de Maternidad y Lactancia, Permiso de Paternidad, Prestacion por Riesgo
durante el embarazo.
Apartado c) de Licencias retribuidas.
Elecciones sindicales y legislativas.

Incapacidades Temporales derivadas de Contingencia Profesional.

@ N o

Horas de ausencia al trabajo por fuerza mayor.
9. Descanso compensado.

10. Dia de permiso no retribuido y no recuperable.
11. Asambleas de los trabajadores.

12. Huelga legal.

b) Calidad: se regira por el indicador de inputs de calidad recibidos de los productos fabricados en
planta. Activandose el cobro del mismo siempre que exista una mejora sobre el denominado punto
de activacion de pago o cuando se cumpla el objetivo. Se establece como punto de activacion de
abono del incentivo el resultado de la media de los 5 afios anteriores al afo en curso.

En caso en que terminado el aio se produzca la activacion del pago del incentivo este sera o el
importe correspondiente para cada afo en funcion del cumplimiento de Objetivo marcado para el

ano en curso, siendo abonado en dicho caso el 100% del incentivo establecido para este indicador

E 5 o bien en funcion del % de mejora segiin los tramos recogidos en el cuadro establecido al efecto,
= siendo en dichos casos abonado el % establecido en el cuadro para cada tramo del incentivo.
Cada afo se actualizara el punto de activacion en funcion del resultado de la media de los 5 afos
anteriores al afo en curso.
S
3 , .
£ No se tendran en cuenta aquellos Inputs declarados como no procedentes por parte del cliente o
©
§ del departamento de Calidad, asi como todos aquellos de los que no encontremos evidencias que
g justifiquen su imputacién a la actuacion o decision de las personas que trabajan en la compaiia.
(]
> Se percibira por todo el personal con relacion laboral directa en proporcion al tiempo trabajado.

El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano, abono en enero del afo siguiente.
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Tabla de referencia para el afo 2017:

Promedio Inputs 5
ultimos afos

% de Pago

o .
% de Mejora del incentivo

48 Hasta un 10% de mejora 10%

Objetivo Afio en

Mejora > a 10% y hasta un 25% 25%
curso

34 Mejora > al 25% 100%

Esta tabla se actualizara cada ano en funcion del resultado del promedio de los 5 afios anteriores

al ano en curso.

¢) Indicador de Prevencion: se regira por el indicador de nimero de AT con baja del centro de

trabajo. Se producira la activacion del cobro del mismo siempre que exista una mejora sobre el
denominado punto de activacion de pago o cuando se cumpla el objetivo fijado para dicho afo. Se
establece como punto de activacion de abono del incentivo el resultado de la media de los 5 anos
anteriores al afo en curso.

En caso en que terminado el afo se produzca la activacion del pago del incentivo, este sera o el
importe correspondiente para cada afo en funcion del cumplimiento de Objetivo marcado para el
ano en curso, siendo abonado en dicho caso el 100% del incentivo establecido para este indicador
o bien en funcién del % de mejora segun los tramos recogidos en el cuadro establecido al efecto,
siendo en dichos casos abonado el % establecido en el cuadro para cada tramo del incentivo.

Cada afio se actualizara el punto de activacién en funcién del resultado de la media de los 5 afios

R anteriores al afo en curso.

E M

H] ° Se percibira por todo el personal con relacion laboral directa en proporcion al tiempo trabajado.
El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo, abono en enero del afo siguiente.

g Tabla de referencia para el afo 2017:

g

= - 0y

5 Prt_)mec!lo_ AT con % de Mejora % dt.a Pagc?

2 baja 5 ultimos afios del incentivo

2

g

s 10 Hasta un 10% de mejora 10%

=]

H

Objetivo Ao en

Mejora > a 10% y hasta un 30% 30%
Curso

6 Mejora > al 30% 100%
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Esta tabla se actualizara cada ano en funcion del resultado del promedio de los 5 afios anteriores

al ano en curso.

Para la percepcion del incentivo de Calidad y Prevencion, el personal debera hallarse de alta en el
mes de abono (enero de cada ano) y haberlo estado durante el ano de devengo, completo o en
parte, en cuyo caso los percibiran, de cumplir los criterios, de forma proporcional al tiempo de

permanencia en dicho periodo.

Las cuantias de los incentivos anuales para los afos de vigencia del presente convenio son:

Incentivo / afo 2017 2018 2019 2020
Absentismo 700,00€ | 800,00€ | 900,00€| 1.000,00€
Calidad 100,00€ | 100,00€ | 100,00€| 100,00€
PRL 50,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

Articulo 25.- Incrementos Anuales

Se establecen los siguientes criterios de incremento salarial anual aplicable a todos los conceptos
economicos del presente convenio, salvo para los que ya viene establecido un valor fijado para
cada ano de vigencia o sean excluidos expresamente de incrementos anuales.

Para el afo 2017, las Tablas Salariales seran las indicadas en el Anexo | que son las correspondientes

a las Tablas Salariales vigentes incrementadas en un 2,00% fijo.

El incremento anual total para el ano 2018, 2019 y 2020, resultara del sumatorio del porcentaje

el

g g 3 fijo pactado para cada afno y el porcentaje alcanzado del Variable segln los criterios de consecucion
z

9: indicados.

—]

—]

<

> . Incremento Fijo:

m (3

@) E Incremento Fijo afo 2018 2019 2020

é % Porcentaje 1,50% | 1,50% 1,50%

Z (8

> |2

8 S Incremento Variable:

E; = Entendiendo que la mejora de la productividad interna es una herramienta basica para la mejora

—]

o de la competitividad externa y garantizar la sostenibilidad del centro, se vincula hasta un 0,50%

A

B denominado “Variable” del incremento salarial anual de los anos 2018, 2019 y 2020 a la mejora de

< , s o ~

S 55 la productividad mediante la consecucion del objetivo del indicador O.E.E. que para cada afho se

5 & E fije.
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El porcentaje de incremento de la parte variable para los afos 2018, 2019 y 2020 se determinara
en funcion de los resultados del O.E.E. objetivo establecidos para los afos 2018, 2019 y 2020

respectivamente.

Los calculos de consecucién se determinaran conforme a la siguiente tabla, segin del afo de que

se trate y asi sucesivamente:

Afo 2017 Objetivo Resultado % A Variable Tabla Salarial
ano 2018
(% no acumulables)

O.E.E. Objetivo 2017 Ratio = O.E.E.real cierre 2017 Ratio > 0,980 y < 1,000
0.E.E. objetivo 2017 0,10% incremento

Ratio =1,000
0,30% incremento
Ratio >1,000

0,50% incremento

El objetivo anual de productividad O.E.E. que para cada ano se fije sera comunicado a la RLT.

El Convenio recoge en su articulo 25, de rdbrica “politica salarial”, que el incremento variable
estara unido al indicador O.E.E. a partir del afo 2017. Al ser este incremento variable un nuevo

instrumento orientado a la mejora de la productividad, se garantiza por la empresa el pago del

£ 0,50% de incremento en su totalidad en los afos 2018 y 2019 y el 0,25% en el afo 2020. En todo
z
caso, la empresa, publicara el ratio conseguido anualmente para su seguimiento y mejora.

- La Comision de seguimiento de incentivos constituida, se reunira cuatrimestralmente para revisar
ﬁ los indicadores de Productividad, absentismo, Calidad y Siniestralidad del articulo anterior a los
©

= RLT.

©

8

8-01640
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Las actualizaciones salariales se efectuaran del siguiente modo:

ACTUALIZACION TABLAS

Cuando Queé

Firma Convenio
TS 2017 TS 2017 Anexo |
(efectos 1 ene 2017)

TS 2017 + A % Fijo para 2018 + %

TS 2018 Enero 2018 ,
consecucion variable sobre OEE 2017
TS 2018 + A % Fijo para 2019 + %
TS 2019 Enero 2019 ,
consecucion variable sobre OEE 2018
TS 2019+ A % Fijo para 2020 + %
TS 2020 Enero 2020

consecucion variable sobre OEE 2019

CAPITULO V: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 26.- Complemento por Incapacidad Temporal

Se establecen los siguientes complementos para las situaciones de Incapacidad Temporal:

(*) Seran de aplicacion, las legalmente establecidas en cada momento, sin que la suma de la
Prestacion y el Complemento pueda superar en ningun caso el 100% de la BRD.

8-01640

Contingencia Prestaciones (*) Complemento
Accidente Trabajo 6 1er dia: 100% BRD 1 er - ... Dia Complemento dia
Enfermedad Profesional 2° dia - ... 75% BRD hasta alcanzar el 100% del SBA (**).
2 |f ] 1er - 3er dia Complemento dia
= |5 1er - 3er dia 0% BRD
== hasta alcanzar el 60% del SBA(**)
5 Enfermedad Comun 6 Accidente ] 4° - 8° dia Complemento dia hasta
= 4° a 20° dia 60% BRD
; No Laboral alcanzar el 85% del SBA(**)
m % ] 9° - .. Complemento dia hasta
A s 21° dia 75% BRD
< |z alcanzar el 100% del SBA (**).
2 § Enfermedad ComuUn 6 Accte No
5 :@ Laboral con hospitalizacion idem Enfermedad 1 er - ... Dia Complemento dia
~ |3 ,
A~ |3 superior a 24 horas (min 1 Comun hasta alcanzar el 100% del SBA (**).
5 noche ingreso)
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(**) Complemento SBA Salario Bruto Anual: Sumatorio del Salario Base Anual y de, si asi lo tiene
reconocido el trabajador o trabajadora, Complemento Ad-Personam, Complemento Salarial y Plus

Turnicidad / 365 6 360 si es salario mensual.

a) En el caso de Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional, el personal percibird un complemento a la prestacion legalmente establecida
hasta alcanzar el 100% del Salario Bruto Anual en computo diario.

b) En el caso de Incapacidad Temporal derivada Enfermedad Comln o Accidente No Laboral,
se aplicaran los complementos a la prestacion legalmente establecida hasta alcanzar el

porcentaje establecido para cada tramo del Salario Bruto Anual en computo diario.

c) En el caso de Incapacidad Temporal derivada Enfermedad Comun o Accidente No Laboral
con hospitalizacién (ingreso por un tiempo superior a 24 horas), el personal percibira el
mismo complemento a la prestacion legalmente establecida hasta alcanzar el 100% del

Salario Bruto Anual en cdmputo diario.

No procedera complemento, al ya tener reconocidas una prestacion del 100% de la Base Reguladora

Diaria, los supuestos de Maternidad y Prestacion por Riesgo durante el Embarazo.

El personal estara obligado a avisar de su ausencia en el primer dia de ésta, asi mismo debe de
presentar el justificante médico de la ausencia en los tres primeros dias; de no ser asi no
complementara cantidad alguna. Del mismo modo, la Empresa podra verificar el estado de salud

del personal mediante un reconocimiento a cargo de su personal médico. La negativa del trabajador

o trabajadora a dicho reconocimiento determinara la suspension de los derechos econdmicos
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existentes a cargo de la Empresa por esta situacion.

Articulo 27.- Seguro colectivo de Vida.

La Empresa tendra concertado un seguro colectivo de accidentes en virtud del cual, la persona que
por motivo de accidente le fuese reconocido por el I.N.S.S. una incapacidad permanente absoluta
para su profesion o una gran invalidez percibira la cantidad de 22.000 euros. En el caso de que le
fuera reconocido por el I.N.S.S. una incapacidad permanente parcial por accidente laboral percibira
la cantidad de 16.020 euros.

Jueves, 19 de abril de 2018

En el caso de fallecimiento por cualquier causa, los herederos del trabajador o trabajadora o

aquellos que hayan sido designados beneficiarios por éste, percibiran la cantidad de 22.000 euros.
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Si a la persona le fuese reconocida una invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta
a gran invalidez por enfermedad comin o accidente no laboral, percibira la cantidad de 10.010
euros.

Dichos importes se mantendran para toda la vigencia del convenio, y seran efectivos desde el
momento de actualizacion de la actual pdliza de seguros con las nuevas primas negociadas.

En ningln caso seran acumulables la indemnizacion por invalidez y la indemnizacién por muerte.

Articulo 28.- Licencias retribuidas

Previa comunicacion y posterior justificacion por escrito, el personal tendra derecho a disfrutar de
licencias en los siguientes casos y con la duraciéon que a continuacion se indican, con abono del

salario integro:

a) 17 dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho y 3 dias
mas consecutivos a los anteriores, a cargo de la persona.

b) 4 dias por nacimiento o adopcion de cada hijo o hija contados desde el dia del hecho
causante (Mas los que marca la normativa legal).

c) 4 dias por fallecimiento, de padres, hijos, conyuge, hermanos, abuelos, nietos e hijos
politicos. (Ampliado 2 dias si existiera desplazamiento fuera de la provincia).

d) 3 dias enfermedad grave, intervencion quirtrgica u hospitalizaciéon de padres, hijos,
conyuge, hermanos, abuelos, nietos e hijos politicos. Este permiso se puede disfrutar
durante el periodo que dure el hecho causante. (Ampliado 2 dias si existiera desplazamiento
fuera de la provincia).

e) 2 dias por fallecimiento de suegros, yernos, nueras, cunados, abuelos politicos, sobrinos,

el < , . . . . . .

sl - tios, primos, nietos politicos, sobrinos politicos y parejas legales de padres o madres.

@) 0 . . -

% = En el caso de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (suegros,

j yernos, nueras, cunados, abuelos, nietos) cuando con tal motivo, el trabajador necesite

; hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

g % f) 2 dias por enfermedad grave o intervencion quirtrgica de cufiados, abuelos politicos y nietos
©

é % politicos. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera

E 3 de la provincia, el plazo sera de cuatro dias”.

8 % g) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

‘:‘ S h) 2 dias de asuntos propios que se pediran con 1 semana de antelacion como minimo para

: garantizar el correcto funcionamiento de la actividad productiva. No podran coincidir mas

g . de 2 personas por puesto y grupo de trabajo de linea. En caso de coincidencia se concederan

5 =z por orden de peticion.
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i) El personal tendra derecho a disfrutar los permisos necesarios para que puedan concurrir a
examenes, siempre que los estudios correspondientes se cursen con regularidad para la
obtencidn de un titulo académico o profesional asi reconocido como Ensefianzas de Régimen
General por el Ministerio de Educacion. La duracion de estos permisos sera por el tiempo
indispensable. El personal del turno de noche podra disponer de permiso en las dos Ultimas
horas de su jornada en el dia del examen, si es en la localidad. Se ampliara al dia anterior
si es fuera de la provincia.

j) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

k) Dos horas para asistir a consulta médica del Servicio Publico de Salud, cuando el horario
coincida con la jornada laboral.

) El tiempo necesario para consulta médica especializada en el Servicio Publico de Salud
cuando el horario coincida con la jornada laboral.

m) 2 dias por intervencion quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia al efecto, el plazo sera de
4 dias.

n) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la

jornada de trabajo.

[l IS

g E Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo, en caso de coincidir varias de ellas, la
S S

<Qt que tenga mayor duracion, o en todo caso igual, absorbera a la otra, y sélo se concederan en las

<:j fechas en que acontezcan los hechos que las motivan (el computo se inicia el dia del hecho

> | causante) y se disfrutaran a continuacion del hecho causante, salvo en los casos de enfermedad

m (S i x . L e . .

=) § grave u hospitalizacion de parientes, en los cuales se podra utilizar el permiso mientras se mantenga
©

é % y acredite la situacion que da lugar al mismo, justificAndose documentalmente y sin que por esta
(%} r .. ’

E > causa se puedan convertir dias naturales en laborables y adicionalmente durante los dos dias

8 g”3 inmediatamente posteriores al fin de la duracion de la causa. De producirse durante el disfrute de
(]

‘:‘ - las vacaciones, fiestas o durante la suspension del contrato, no se efectuara ningln tipo de

: compensacion posterior.

g Para percibir retribucion en las licencias reguladas en este articulo, es obligacion de la persona

é 23 aportar los justificantes correspondientes y solicitados por escrito con 4 dias naturales de

5 3 = antelacion en aquellos cuya naturaleza permita la citada antelacion.
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La no aportacion de justificacion documental en el plazo indicado, o el no cumplir con los requisitos
identificativos descritos, conllevara la consideracion de falta injustificada de asistencia al trabajo
con las deducciones econdmicas y repercusiones disciplinarias que en cada caso corresponda.

El Unico documento que acredita la ausencia al trabajo por causa de enfermedad es el preceptivo
Parte de Baja, no aceptandose como justificacion de la ausencia ni como documento que dé derecho
a retribucion alguna, el conocido como parte de reposo.

Para la utilizacion de los permisos previstos en el presente articulo, las parejas de hecho inscritas

en los registros existentes al efecto, tendran la consideracion de conyuges.

Articulo 29.- Licencias no retribuidas

Se establecen las siguientes licencias no retribuidas:

a) En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho inscrita, el cényuge o pareja
supérstite que tenga hijos menores de edad o familiares discapacitados que necesiten
asistencia para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,
comer o analogos tendra derecho a una excedencia de dos meses, con reserva del puesto
de trabajo, que se hara efectivo a la finalizacion del permiso retribuido establecido al efecto
en el articulo anterior.

b) El personal de al menos 1 aio de antigiiedad en la Empresa tendra derecho a disfrutar de
una excedencia de hasta 24 meses con reserva del puesto de trabajo, por cuidado de
pariente enfermo hasta el segundo grado que no realice actividad retribuida y necesite
asistencia para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,

comer o analogos.

El personal que desee acogerse a alguna de las excedencias del presente articulo, asi como para
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las contempladas en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarlo a la Empresa
por escrito con un preaviso de 30 dias a la fecha de inicio prevista excepto para la del apartado a)
especificando en el mismo la causa que lo motiva si asi lo establece la legislacion de aplicacion. La
Empresa confirmara la misma en el caso de cumplirse los requisitos establecidos en este articulo,
en un plazo no superior a 15 dias desde la recepcion de la solicitud.

La solicitud de reingreso debera ser comunicada por escrito, en igual tiempo y forma que la solicitud

de excedencia, decayendo en caso contrario el derecho de la persona, a reincorporarse en la
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Empresa.

La excedencia voluntaria se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo
no computara a efectos de antigiiedad.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcurrido 2

anos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.
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En ningln caso el trabajador o trabajadora podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar
sus servicios por cuenta ajena, ya sea para la actividad de panaderia, bolleria, pasta, horno,
pasteleria, reposteria o galletas como para cualquier otra que desarrolle cualquier empresa del

Grupo Siro, si asi lo hicieren, perderan su derecho al reingreso.

Articulo 30.- Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.

El derecho a las ausencias por lactancia regulado en el actual articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, podra ser sustituido por el disfrute de catorce dias naturales retribuidos
inmediatamente consecutivos a las 16 o 18 semanas de baja por maternidad o adopcion. Si el
personal solicitante optase por el disfrute de este permiso debera comunicarlo a la Empresa con
quince dias de antelacion a la finalizacion del periodo de baja por maternidad o adopcion.

En el supuesto de que no hubiesen transcurrido las 16 o 18 semanas segln proceda, desde la fecha
del parto hasta el momento del alta por Maternidad, se calcularan las horas de acumulacion de
lactancia desde la fecha de alta hasta los 9 meses desde el parto dando lugar a dias adicionales a

los quince indicados en el parrafo anterior.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora hubiese ejercitado el derecho que se reconoce
en el parrafo anterior y, posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto, hiciera uso
del derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, de la
liquidacion salarial que hubiera que practicarle, se les deduciran los devengos correspondientes a

los catorce dias disfrutados.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba

E 5 permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension del contrato regulado

= en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a solicitud del padre o la madre,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen las seis primeras semanas posteriores al parto,
de descanso obligatorio para la madre.

g

S

£ En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los que por cualquier circunstancia el

©

§ neonato precise hospitalizacion a continuacion del parto por periodo superior a siete dias, el

gvg' periodo de suspension se ampliara tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado y con un

(]

= maximo de 13 semanas adicionales.

Igualmente, en caso de nacimientos de hijos prematuros o con necesidad de hospitalizacion tras el

parto, mientras dure la necesidad de atencion hospitalaria al neonato, el padre o la madre tendran
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derecho a reducir su jornada de trabajo hasta en un maximo de dos horas, con la disminucion

proporcional de su salario.

Tendran derecho a reducir entre un octavo y la mitad de la jornada, con disminucion salarial
proporcional, quienes tengan a su cargo a algin menor de 12 afios 0 una persona con discapacidad

que no desempefe actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos. Por convenio
colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada

se podra acumular en jornadas completas.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los arts. 37.4 y 37.5 del ET correspondera a la persona, dentro
de su jornada ordinaria, no obstante, de conformidad con lo previsto en el art. 37.6 del ET se
establecen los siguientes criterios para las nuevas solicitudes a partir de la firma del presente

convenio:

I.  la reduccion horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coincidir el
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inicio o el final de su jornada reducida con el inicio o final del turno normal de trabajo.
II. la concrecion horaria se ajustara al sistema de rotacion de turnos que le sea de
aplicacion al trabajador o trabajadora, no pudiéndose solicitar turnos fijos si su
jornada ordinaria lo es a turnos.
lll. si la solicitud de concrecion horaria del trabajador o trabajadora, supusiese la
coincidencia horaria de mas del 20% de personas en los que concurran puesto, nivel y

turno (y estén disfrutando de otras reducciones amparadas por el presente articulo),
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se entendera que concurre causa productiva y organizativa suficiente para que la

empresa puede limitar el ejercicio simultaneo de este derecho.

Articulo 31.- Ayudas de Estudios a hijos
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Con caracter general se establece para los hijos del personal de la empresa (ya sean naturales o
adoptados), siempre que no alcancen los 27 anos, que no figuren como empleados por cuenta ajena
en esta Empresa o en otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien en el
territorio nacional Ensefanzas de Régimen General por el Ministerio de Educacion, las cantidades

que se indican en el Anexo I.

En el caso de que los padres sean trabajadores o trabajadoras de esta Empresa o de cualquier otra

del Grupo Siro, esta ayuda se hara efectiva solamente para uno de ellos.

Adicionalmente, se establece una Ayuda por Desplazamiento en el caso de que los estudios se

realicen una localidad distinta a la de la residencia habitual del alumno.

Para acceder a la ayuda del presente articulo debera presentarse la siguiente documentacion, segin
el tipo de ayuda que se solicite:

e Certificado de matriculacion en el centro escolar.

e Acreditacion de no figurar como trabajador o trabajadora por cuenta ajena para los hijos
mayores de 16 anos (Tarjeta Demandante de Empleo).

e Libro de familia 6 acreditacion de guardia y custodia legal (en caso de que lo sean del
conyuge o pareja de hecho), de los hijos de los cuales solicita la ayuda el trabajador o
trabajadora.

e Para la Ayuda por Desplazamiento, adicionalmente a los anteriores, el certificado de

empadronamiento de los hijos o hijas de los cuales solicita la ayuda el empleado.

Sl -
g E Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo | del presente convenio.
S S
@)
.
21 Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de noviembre, una vez que el
> . interesado acredite la formalizacién de la matricula correspondiente.
@ (3
< |2
= g Devengaran este derecho el personal que al inicio del curso escolar lleven, al menos, seis meses de
E f alta en la Empresa.
o |g
Sl
E; = Articulo 32.- Estudios oficiales y formacion
: En el caso de que exista personal que se encuentre matriculado en un Centro Oficial para cursar
g Ensefanzas de Régimen General por el Ministerio de Educacion, éste tendra derecho a elegir el
é 2z turno fijo, dentro de los establecidos en el Centro de Trabajo, que mejor se adapte a su horario
5 3 lectivo.
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Empresa y la RLT convienen en que la formacion es fundamental para el desarrollo profesional de
todas las personas empleadas. El fin de la formacion es adquirir la capacidad necesaria, tanto para
el buen desarrollo de su trabajo diario, como para facilitar su promocion en la empresa.

Las horas de formacion que excedan la jornada anual pactada se abonaran conforme lo indicado en

el Anexo I.

La empresa desarrollara Planes de formacion con una frecuencia generalmente anual de los que la

RLT sera conocedora.

Articulo 33.- Cargos publicos

Si alguna persona es elegida para el desempeiio de un cargo publico por el que no esté liberado,
éste tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los establecidos en el Centro de Trabajo, que

mejor se adapte al desempefio de esta actividad.

CAPITULO VI: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 34. Prevencion de Riesgos Laborales.

La proteccion de las personas constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes de
este Convenio, ambas partes consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacion de una accion preventiva en el centro de trabajo que tenga como fin la eliminacion o
reduccioén de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias

tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la

Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.
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La accion preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

a) Los riesgos para la salud de las personas se prevendran evitando su generacion con la eliminacion
del factor riesgo en si mismo inicialmente identificado.

b) En toda modificacion del proceso o tareas se procurara que la nueva tecnologia o procesos
productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implanten nuevas tecnologias se afadiran todas

las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos que pudiera ocasionar su incorporacion.
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c) Cuando haya incorporaciones de personas procedentes de Empresas de Trabajo Temporal, la
Direccion informara a los RLT de los puestos que ocupen estas personas.
d) La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecuadas para que las personas reciban
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informacion y formacion sobre los riesgos genéricos de su centro de trabajo y especificos de su
puesto de trabajo.

e) Los Delegados de Prevencion deben ser informados de todas aquellas decisiones relativas a la
tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran tener repercusion sobre la salud fisica y mental
de las personas.

f) A las trabajadoras embarazadas, les sera de aplicacion el protocolo de proteccion de la
maternidad de GRUPO SIRO, en el cual se recogen los principios establecidos en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Proteccion de la

maternidad.

Articulo 35. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, érgano colegiado y paritario compuesto por la RLT y de la Empresa,
tiene por funciones basicas vigilar, controlar y desarrollar la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, ademas del seguimiento de todos los acuerdos en materia de Seguridad y Salud con el

objeto de salvaguardar la seguridad y la salud de las personas.

Articulo 36. Vigilancia de la salud.

La Empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realice en cada caso y en los términos previstos en

el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la ley,

respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona.

ERE
‘N CAPITULO VII: GARANTIAS SINDICALES
Articulo 37. Derechos de los Representantes Legales de los Trabajadores
g La Direccion de la Empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la legislacion sobre
% competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales, la constitucion de Secciones Sindicales y
©
§ el nombramiento de Delegados Sindicales.
2 El Comité de Empresa dispondra de un local en el centro de trabajo habilitado con los medios

necesarios para facilitar el desempeno de sus funciones de representacion.
Cada miembro del Comité de Empresa tendra derecho a un crédito horario retribuido equivalente
a 22 horas mensuales. Cada Seccion Sindical podra administrar este crédito horario mediante su

disposicion en una bolsa anual de horas, incluyendo las del delegado sindical, si hubiere. Es
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necesario, para el buen funcionamiento de la empresa, un preaviso de, al menos, 24 horas

laborables.

La Direccion de la Empresa se compromete a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y a realizar la correspondiente transferencia a solicitud de la Seccion Sindical de Empresa
y previa conformidad expresa del trabajador o trabajadora afiliado.

Las Secciones Sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de Representantes de
los Trabajadores elegidos en las Elecciones Sindicales celebradas en la Empresa, tendran derecho
a compartir el Local del Comité de Empresa.

Se establece que, superando la cantidad de 150 trabajadores y trabajadoras en plantilla, los
sindicatos representados en el comité de empresa podran constituir secciones sindicales. Los
sindicatos comunicaran, por escrito, la constitucion de la seccion sindical y el nombramiento del

delegado sindical correspondiente conforme la LOLS.

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38. Principios de ordenacion

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa en virtud de incumplimiento
laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se determinan en el presente
convenio y las que se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de conformidad con

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

[{o] 0

~ I

ERE

S
Toda falta cometida por una persona se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia
en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacion, requerirda comunicacion escrita y
motivada de la Empresa a la persona empleada.

o]

S

S

z Articulo 39. Comunicacién a la RLT.

©

§ La Empresa informara a la RLT de las sanciones leves, graves o muy graves impuestas al personal.

-

gvg' La Empresa informara al personal objeto de la sancion, de su derecho a que sea asistido en el

(]

> momento de la comunicacion, por un miembro de la RLT, en todo caso, se estara a lo dispuesto en

el Estatuto de los Trabajadores y en la LOLS. Se consideraran validas y efectuadas las

comunicaciones realizadas mediante correo electronico a la direccion que la Empresa les asigno.

Articulo 40. Faltas Leves.
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Se consideraran como faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad o una de asistencia cometida en un periodo de treinta dias
laborables continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la
jornada laboral o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.

b) La no comunicacion con antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion. Se considerara valido el
preaviso por medio telefonico o electrdonico al mando superior jerarquico.

c) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin autorizacion del superior jerarquico
por breves periodos de tiempo.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

f) No fichar repetidamente a la entrada o salida del puesto de trabajo.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan en la gestion

administrativa de la Empresa o de ésta respecto a terceros.

Articulo 41. Faltas Graves.

Se consideraran como faltas graves:
a) La reincidencia en tres o mas faltas leves, aunque sean de naturaleza diferente, dentro de un
periodo de 90 dias laborables.

b) 4 o mas faltas de puntualidad cometida en un periodo de treinta dias laborables continuados. Se

considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral o el
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abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.

c) De 2 a 4 faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de 30 dias laborables continuados.

d) El entorpecimiento o el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social,
incluyendo el retraso en mas de 4 dias de la aportacion de documentacion relativa a
Incapacidades Temporales de cualquier naturaleza desde la fecha de su emision.

e) La suplantacion de otra persona alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los

Jueves, 19 de abril de 2018

(tiles, herramientas o medios industriales a su cargo, o que hayan sido observados en la fabrica
a través de los registros o partes diarios de trabajo de entre los que se cumplimenten
habitualmente en su seccion.

g) La falta de aseo y limpieza personal, asi como el consumo de bebidas alcohdlicas en el centro

de trabajo.
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h) El trato incorrecto contra las personas dentro del centro de trabajo cuando no revistan acusada
gravedad.

i) No asistir a los cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como no
asistir a los cursos de formacion de la Empresa que haya sido convocado el trabajador dentro de
la jornada laboral.

j) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, de forma
ocasional y sin que afecte al rendimiento ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los

companeros de trabajo.

Articulo 42. Faltas Muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracion en la comision de dos faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza durante el periodo de un afno a la comunicacion de la anterior sancion.

b) 10 o mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses naturales continuados o
20 en un periodo de 12 meses continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en
el comienzo de la jornada laboral en mas de diez minutos como el abandono del puesto de
trabajo antes de la hora de finalizacion.

) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de treinta dias laborables continuados.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas

dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

e) La desobediencia o inobservancia a las ordenes e instrucciones de trabajo, especialmente las
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relativas a las normas de Fabricacion e Higiene, Seguridad Alimentaria y Prevencion de Riesgos
Laborales, incluida la no utilizacion de los Equipos de Proteccion Individual cuando fuesen de
obligado uso para la tarea que estuviese ejecutando, siempre que el trabajador o trabajadora
haya recibido la informacién y formacion en la materia causa de la falta.

f) La ejecucion deficiente e intencionada de los trabajos encomendados siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Jueves, 19 de abril de 2018

h) Fumar en cualquier punto del recinto de la Empresa, tanto interior como exterior.

i) La imprudencia o negligencia maliciosa en la ejecucion del trabajo.

j) La simulacion o la prolongacion de la baja por Incapacidad Temporal con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, o cualquier actividad que sea incompatible o dilate

la recuperacion de la capacidad laboral.
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k) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva, técnicas y modelos productivos
empleados que produzcan grave perjuicio para la empresa.

) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, que aun no
siendo reiterada, disminuya el rendimiento, los reflejos, o la capacidad productiva, asi como
ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los compaferos de trabajo.

m)La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

n) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

o) El acoso moral, sexual, por razon de sexo o laboral ejercido y acreditado, sobre cualquier
persona de la Empresa, asi como las denuncias infundadas o intencionadas contra compafieros
por acoso sexual, por razon de sexo o laboral, cuando asi quede constatado y acreditado por la
correspondiente investigacion de la Empresa.

p) Agresion fisica, y los malos tratos de palabra contra los compaieros o familiares de estos.

q) Falsear hechos o documentos con la finalidad de obtener prestaciones, permisos, licencias o
beneficios, sean o no retribuidos.

r) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la Empresa para
los que no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral. El uso indebido de las herramientas de trabajo. Tendra la misma
consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electronico y la navegacion por
Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la persona para utilizarlos
exclusivamente en el cumplimiento de la prestacion laboral, estando terminantemente
prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de almacenamiento

de la informacion de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo modo se prohibe la

extraccion de informacion de la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso
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privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electronico y del acceso y la navegacion
por Internet quedan circunscritas al ambito laboral, quedando terminantemente prohibido su
uso particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacion de cualquier dispositivo particular de tipo
Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y contrasenas)

Jueves, 19 de abril de 2018

tienen caracter absolutamente confidencial por lo que queda prohibido revelarlas salvo por
autorizacion expresa de los responsables de su administracion, existiendo credenciales
personales y colectivas, y en caso de credencial personal, el personal se responsabiliza del uso

que se haga de la misma.

018-01640

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Jueves, 19 de abril de 2018 Pag. 52

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente
autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien
utilizando credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y control, la
correcta utilizacion de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones y

deberes laborales.

Articulo 43 .- Sanciones

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudiesen hacerse
constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro

u ocho meses seglin se trate de faltas leves, graves o muy graves.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en los

articulos precedentes son las siguientes:

- Por falta leve: Amonestacion verbal o por escrito. Se llevara un registro de casos del que se
dara puntualmente informacion a la RLT

- Por falta grave: las fijadas para la falta leve o comunicacion escrita con suspension de
empleo y sueldo de dos a diez dias.

- Por falta muy grave: las fijadas para falta leve o grave, o comunicacion escrita con

suspension de empleo y sueldo de once a veinte dias y despido disciplinario.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
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sesenta dias, a partir de la fecha en que la persona con capacidad sancionadora en la Empresa
tenga conocimiento de los hechos, y sin perjuicio de quedar interrumpidos dichos plazos por la
apertura de expedientes contradictorios efectuados por la Empresa para las averiguaciones y
consultas de los hechos sancionables, independientemente de que al trabajador o trabajadora haya
que comunicarselo por tener la condicion de Representante Legal de los Trabajadores y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Algln RLT, a peticion del trabajador o trabajadora sancionado, podra estar presente en la

Jueves, 19 de abril de 2018

comunicacion de la sancion.

Procedimiento sancionador: Contra las sanciones graves o muy graves que le sean impuestas al
trabajador/a, éste tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo Social, previa la

conciliacion obligatoria ante el organismo correspondiente.
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Disposicion Adicional Primera: Protocolo Contra el Acoso en cualquiera de sus formas.

Las partes firmantes de este Convenio, manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, por razén de sexo, asi como cualquier
otro hostigamiento que se dé en el marco laboral, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de
buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas. Existe un Reglamento

interno para la resolucion de casos de Acoso Laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Disposicion Adicional Segunda: Respeto al Principio de Igualdad y Diversidad

Cualquier trabajador o trabajadora del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para
poder presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro
de trabajo, con independencia del sexo u orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o

convicciones, discapacidad, edad o relacién de parentesco con otro personal del centro de trabajo.

Se dispone de un Plan de Igualdad firmado por las partes negociadoras del convenio.

Disposicion Adicional Tercera: Conciliacién familiar

La Empresa se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles para que sea posible de facto la
conciliacion de la vida familiar y laboral de su personal. Sera de aplicacion lo contenido en la
normativa de referencia (Ley 3/2007)

Disposicion Adicional Cuarta: Compromiso de paliar-infortunio

En caso de fallecimiento o invalidez que inhabilite a un trabajador o trabajadora para el desempefo

de su puesto de trabajo, la Empresa facilitara medidas, al conyuge o uno de los hijos del afectado,

con el propésito de minimizar este hecho.
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Disposicion Adicional Quinta: Compromiso con el Medio Ambiente

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el desarrollo
sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes firmantes del
presente Convenio consideran necesario que la Empresa actle de forma responsable y respetuosa
con su entorno, movilizando sus capacidades técnicas, economicas, participativas y profesionales

con el objetivo de lograr una eficiente adaptacion de sus procesos a las exigencias ambientales.
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Por ello, el personal, a través del comité de empresa, podran solicitar y obtener la informacion de

caracter medioambiental que sea de interés general.

Disposicion Adicional Sexta: Compromiso con los Derechos de las Victimas de Violencia de

Género

018-01640

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
@)
Z
>
o
&
A
<
—
ea]
a
—
S
@)
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Jueves, 19 de abril de 2018 Pag. 54

La empresa se compromete al respeto de los derechos de las victimas de violencia de género
reconocidos por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, asi como la normativa en esta materia incluida en el Estatuto de los

Trabajadores.

Disposicion Adicional Séptima: Condiciones y procedimientos para la inaplicacion de

condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo

En relacion a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regulacion
de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir en los procedimientos para la no aplicacién de las condiciones de trabajo establecidas
en el presente convenio a los que se hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes se someten expresamente al Servicio Regional de Relaciones Laborales de
Castilla y Leon SERLA, y se adhieren expresamente al Acuerdo Interprofesional sobre
procedimientos de Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leon (ASACL) suscrito
por la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CECALE) y la Unidn
General de Trabajadores de Castilla y Leon (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y Ledn
(CC.00.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria
regulada en el articulo 6 del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Z ‘. No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comisién Paritaria, las partes podran recurrir al SERLA a
‘B través de los procedimientos establecido en el ASACL.
Anexos:
% Anexo I: Tablas Salariales 2017
% Tablas Salariales 2018
% Anexo II: Ropa de Trabajo
;vg' Anexo llI: Turnos de Trabajo.
2 Anexo IV: Tablas Salariales Estructura 2017 y 2018 niveles 1 a 9
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ANEXO |: TABLAS SALARIALES

[ANEXO I: Tablas Salariales 2017 Siro Medina

Salario Base | Salario Base . Valor Unitario Plus
SALARIOS POR CATEGORIAS Diario / Mes Anual Salario TOTAL P.Extra Nocturnidad
x455d/15m Por Hora Noctuma
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD N1 32,54 € 14.807,89 € 14.807,89 € 987,19 € 2,52€
Técnico MOD N2 32,87 € 14.957,04 € 14.957,04 € 997,14 € 2,55€
Técnico MOD N3 34,35€ 15.627,91 € 15.627,91 € 1.041,86 € 2,66 €
Técnico MOD N4 36,91 € 16.793,46 € | 16.793,46 € 1.119,56 € 2,86 €
Técnico MOD N5 37,96 € 17.272,68€ | 17.272,68 € 1.151,51 € 2,94€
G Profesional MOI
Seccién MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 33,68 € 15.322,18 € 15.322,18 € 1.021,48 € 2,61€
Técnico MTO N2 41,45 € 18.857,64 € 18.857,64 € 1.257,18 € 3,21€
Técnico MTO N3 49,22 € 22.393,26 € 22.393,26 € 1.492,88 € 3,82€
Técnico MTO N4 59,58 € 27.108,89 € 27.108,89 € 1.807,26 € 4,62 €
Técnico MTO N5 69,94 € 31.824,51 € 31.824,51 € 2.121,63 € 542 €
Seccién CADENA SUMINISTRO
Técnico CSU N2 32,87 € 14.957,04 € 14.957,04 € 997,14 € 2,55 €
Técnico CSU N3 34,35€ 15.627,91 € 15.627,91 € 1.041,86 € 2,66 €
Técnico CSU N4 36,91 € 16.793,46 € 16.793,46 € 1.119,56 € 2,86 €
Técnico CSU N5 37,96 € 17.272,68 € 17.272,68 € 1.151,51 € 2,94 €
HORAS EXTRAS Hora Extra
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD N1 11,02 €
Técnico MOD N2 12,20 €
Técnico MOD N3 12,67 €
Técnico MOD N4 13,04 €
Técnico MOD N5 13,40 €
G Profesional MOI Hora Extra
Seccién MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 13,04 €
Técnico MTO N2 13,40 €
Técnico MTO N3 14,22 €
Técnico MTO N4 22,40 €
Técnico MTO N5 26,25 €
Seccidén CADENA SUMINISTRO
Técnico CSU N2 12,20 €
Técnico CSU N3 12,67 €
= Técnico CSU N4 13,04 €
a [~ Técnico CSU N5 13,40 €
= .
= [ER
o |IZE Valido para
A PLUSES Y OTROS CONCEPTOS Importe A percibir por Grupos /
< Niveles
—]
= Bolsa Horas 1 a 120 h 4,85 €
< Bolsa Horas 121 a 152 h 4,97 € Hora Efectiva seglin convenio
> © Bolsa Horas afio anterior 594 €
Plus Turnicidad 0,98 €
m |2 p ' Todos
A ‘0\; Plus Saquo 46,57 € Jornada efectiva ¢ parte
° Plus Domingo 46,57 € .
< |z Plus Festivo 69,86 € proporcional
O [© Plus Festivo Especial 174,58 €
[0}
E g Plus Guardia / Retén Mantenimiento 45,00 €
> =1
i
2 % AYUDA ESCOLAR Importe INCENTIVOS ANUALES Afio 2017
A~ |3 Preescolar e infantil (0 a 6 a) 45,16 € Absentismo Individual 700 €
< Educacién Primaria (6 a 11 a) 58,09 € Calidad 100 €
— Educacién Secundaria (11 a 16 a) 122,66 € PRL 50 €
m Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 180,73 € 850 €
a CF Grado Superior (18 y mas) 290,48 €
| < Universidad 445,25 €
ﬂ Ayuda Desplazamiento 161,34 €
o O O
p— © o
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[ANEXO I: Tablas Salariales 2018 Siro Medina

Salario Base | Salario Base - Valor Unitario Plus
SALARIOS POR CATEGORIAS Diario / Mes Anual Salario TOTAL P.Extra Nocturnidad
x455d/15m Por Hora Nocturna
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD N1 33,66 € 15.316,82 € 15.316,82 € 1.021,12 € 2,61 €
Técnico MOD N2 34,00 € 15.471,11 € 15.471,11 € 1.031,41 € 2,64 €
Técnico MOD N3 35,53 € 16.165,03 € 16.165,03 € 1.077,67 € 2,76 €
Técnico MOD N4 38,18 € 17.370,64 € 17.370,64 € 1.158,04 € 2,9 €
Técnico MOD N5 39,27 € 17.866,33€ | 17.866,33 € 1.191,09 € 3,05 €
G Profesional MOI
Seccion MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 34,35€ 15.628,62 € 15.628,62 € 1.041,91 € 2,66 €
Técnico MTO N2 42,27 € 19.234,79 € 19.234,79 € 1.282,32 € 3,28 €
Técnico MTO N3 50,20 € 22.841,13€ | 22.841,13 € 1.522,74 € 3,80 €
Técnico MTO N4 60,77 € 27.651,07 € 27.651,07 € 1.843,40 € 4,71 €
Técnico MTO N5 71,34 € 32.461,00 € 32.461,00 € 2.164,07 € 553 €
Seccién CADENA SUMINISTRO
Técnico CSU N2 34,00 € 15.471,11 € 15.471,11 € 1.031,41 € 2,64 €
Técnico CSU N3 35,53 € 16.165,03 € 16.165,03 € 1.077,67 € 2,76 €
Técnico CSU N4 38,18 € 17.370,64 € 17.370,64 € 1.158,04 € 2,9 €
Técnico CSU N5 39,27 € 17.866,33€ | 17.866,33 € 1.191,09 € 3,05 €
HORAS EXTRAS Hora Extra
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD N1 11,24 €
Técnico MOD N2 1245 €
Técnico MOD N3 12,92 €
Técnico MOD N4 13,30 €
Técnico MOD N5 13,66 €
G Profesional MOI Hora Extra
Seccién MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 13,30 €
Técnico MTO N2 13,66 €
Técnico MTO N3 14,51 €
Técnico MTO N4 22,85 €
Técnico MTO N5 26,78 €
Seccién CADENA SUMINISTRO
=~ O Técnico CSU N2 12,45 €
a = Técnico CSU N3 12,92€
5 K 3 Técnico CSU N4 1330 €
= |7 Técnico CSU NS 13,66 €
<
:] Valido para
< PLUSES Y OTROS CONCEPTOS Importe A percibir por Grupos /
> - Niveles
= Bolsa Horas 515€ . , .
E § Bolsa Horas afio anterior 6,15 € Hora Efectiva segun convenio
< ; Plus lelrnicidad 1,00 €
SHE Plus Sabado 47,50 € Jornada efectiva 6 parte Todos
Z |8 Plus Domingo 47,50 € proporcional
S |2 Plus Festivo 71,26 €
O |y Plus Festivo Especial 178,07 €
~ |3 Plus Guardia / Retén Mantenimiento 50,00 €
A~ |3
5 AYUDA ESCOLAR Importe INCENTIVOS ANUALES Ao 2018
83 Preescolar e infantil (0 a 6 a) 46,06 € Absentismo Individual 800 €
A Educacién Primaria (6 a 11 a) 59,25 € Calidad 100 €
— Educacién Secundaria (11 a 16 a) 125,11 € PRL 100 €
ﬂ 2z Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 184,35 € 1.000 €
O B = CF Grado Superior (18 y mas) 296,29 €
S 5 Universidad 454,16 €
O o . Ayuda Desplazamiento 164,57 €
z B
=< :
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@) a
aaly 5 <73




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Jueves, 19 de abril de 2018 Pag. 57

ANEXO IlI: VESTUARIO LABORAL

Se anexa el vestuario definido para el 2017 sujeto a modificaciones en afos posteriores en virtud

de cambios en las normas de Buenas Practicas de Fabricacion e Higiene, Seguridad Alimentaria ¢

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

GRUPO PROFESIONAL MOD

PRENDAS/PERSONA PRODUCCION
2 Pantalon azulina
2 Sudadera azulina
3 Camiseta azulina manga LARGA
2 Cofia blanca
GRUPO PROFESIONAL MOI
PRENDAS/PERSONA MANTENIMIENTO
4 Pantalon marino
1 Chaquetila marino
1 Polar marino
3 Camiseta manino manga LARGA
2 Cofia azul
PRENDAS/PERSONA LOGISTICAY MMPP
2 Pantalon gris
2 Polar bicolor gris
3 Camiseta bicolor gris manga LARGA
2 Cofia blanca
PRENDAS/PERSONA ENCARGADOS
2 Pantalon granate
2 Sudadera granate
> 3 Camiseta granate manga LARGA
= 2 Cofia blanca
2 PRENDAS/PERSONA CALIDAD
2 Pantalon blanco
2 Sudadera blanco
3 Camiseta blanca manga LARGA
a 2 Cofia blanca
3 PRENDAS/PERSONA  OTROS
B 1 Bata blanca
8 2 Cofia blanca

8-01640
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ANEXO Ill:
Turno 5-2
L M X J \" S D
SEMANA 1 T T T T T D D
SEMANA2 M M M M M D D
SEMANA3 N N N N N D D
SEMANA 4 T T T T T D D
Turno 6-1
Turno: 6-1 6-1 6-1 0-7 6 dias de trabajo, 3 turnos y 4 Operarios
L M X J \") S D
SEMANA 1 T T T T T T D
SEMANA 2 M M M M M M D
SEMANA 3 N N N N N N D
SEMANA 4
a (=
= |£
8 z Turno 6-2
<
3
; Turno: (6-2 6-2 6-2)*3+18; 7 dias de trabajo, 3 turnos y 5 operarios
2 |3
<§ LIMX|J|V|S|D/LIMX|J|V|S[D/L/MX|J|V|[S|IDILIMX[(J|V|S|D
o |8
E;':) ATTTTTTDMMMMMMDNNNNNNDDDDDDDD
O |¢
éé B(m[m|{m|m|Mm|Mm|D[N|[N|N|N[N|[N|D|D D |D|[D|D|D|D|T |T|T|[T|T|T|D
<
— CNNNNNNDDDDDDDDTTTTTTDMMMNMMD
@D
@)
'_] DDDDDDDDTTTTTTDMMNMMMDNNNNNND
<
S
&)
o
=
=
84
—]
o
m
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L M X J \" S D
SEMANA 1 D M M M M M M
SEMANA 2 D D N N N N N
SEMANA 3 N D D T T T T
SEMANA 4 T T D » M M M
SEMANA 5 M M M » » N N
SEMANA 6 N N N N D D T
SEMANA 7 T T T T T » »
SEMANA 8 M M M M M M D
SEMANA 9 » N N N N N N
SEMANA 10 D D T T T T T
SEMANA 11 T » » D D D D
SEMANA 12 D » » » » » »
SEMANA 13 D D D D D » »
LIMX|J|V|SIDILIMX|J|V|S DILIMX|J|V|S DILIMX|J|V|S
A|lT|T|T|T|T|D|D|{M[M|M|M|M|M|D|D|N|[N[N[N|N|N|D|D[T|T|T|T
BIN|N[N|D|(D|T|T|T|T|T|T|D(D[M[M|M|M|M[{M|[D|D|D|D|D|{D|D|D
C(m|D|D|D|(D|D|D|D|D|D|D|(D(D(D|D|D|D|D|D|D[D|N|N|[N|N|N|N
DID|{D|D|(N|N[N|N[N|N|D|D |T|T|{T|T|{T|T(D|D|M[M|M[M|M|M|D|D
EID[M[M[M[M[M[M[D|D[N|N|N[N|[N|N|D|D|T|T|T|T|T|T|{D[D|[M|M
Las Vacaciones estan incluidas dentro de los descansos
Anexo IV:
Tablas Salariales Seccién Soporte
TABLAS DE PAGO 2017
NIVEL A B c D
| 13.678,62 €
I 19.249,46 €
1] 15.394,26 €
v 16.097,58 €
Vv 16.344,52 € 16.588,87 € | 16.831,93 € | 17.090,42 €
Vi 17.051,72 € 17.270,21 € | 17.488,71 € | 17.877,86 €
Vi 17.879,15 € 18.269,60 € | 18.657,46 € | 19.263,82 €
Vili 19.265,11 € 19.871,46 € | 20.477,82 € | 21.812,06 £
IX 21.810,77 € 23.145,01 € | 24.477,96 € | 26.931,82 €
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TABLAS DE PAGO 2018

NIVEL A B C D

I 13.952,19 €

I 15.554,45 €

1] 15.702,14 €

v 16.419,53 €

vV 16.671,41 € | 16.920,65€ | 17.168,57 € | 17.391,43 €
Vi 17.392,75€ | 17.613,62 € | 17.838,48 € | 18.235,42 €
Vil 18.236,74 € | 18.634,99 € | 19.030,61 € | 19.649,09 €
Vil 19.650,41 € | 20.268,89 € | 20.887,38 € | 22.248,30 €
IX 22.246,98 € | 23.607,91 € | 24.967,52 € | 27.470,46 €

http://www.diputaciondevalladolid.es
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