COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE AVILA Y PROVINCIA.

ACTA DE APROBACION DE LA COMISON NEGOCIADORA:

TEMA: TABLAS SALARIALES 2025 Y 2026

COMISION NEGOCIADORA:

Por FECOPA:

D. Ladislao Garcia Segovia

D. Roberto San Segundo Jiménez

Por FEDERACION DE HABITAT-CC.00:

o .
}:j] Castilla y Ledn
£ vila

D2. Irene Mercedes Vergara Benavente

Por U.G.T.-FICA:

D. Miguel Angel Zurdo San Segundo

Reunién de la Comisién Negociadora del Convenio de la Construccién y Obras Publicas de Avila
y Provincia el dia 30 de enero de 2026, a las 14,00 horas, en la sede de FECOPA, llegando al
siguiente acuerdo definitivo: “Aprobar por unanimidad en todo su contenido las tablas salariales
del Convenio de la Construccién y Obras Publicas de Avila y Provincia para los afios 2025 y 2026,
siendo el incremento del 3,5% sobre las tablas salariales del afio 2024 con el incremento de la
Clausula de Garantia (0,4%) para el afio 2025 y un 0,5% para la aportacion al plan de pensiones,
Para el afio 2026 el incremento es de un 3% sobre las tablas salariales del afio 2025 y un 0,25%
para el plan de pensiones”.

Se acuerda que el abono de los atrasos se podra hacer en dos plazos: el primer 50% en el mes
de publicacién de las tablas salariales y el 50% restante en el mes siguiente al primer abono.

Y no habiendo mas temas que tratar, se dan por finalizadas las negociaciones, firmando las
partes en prueba de conformidad, en el lugar y fecha anteriormente indicados.




TABLA SALARIAL DEL CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA

ANO 2025
ANEXO |

Salario Plus Plus Pagas Camputo
Nivel Base Dia Salarial Dia  Extrasalarial Dia  Extray Vacaciones Global Anual
1
T. Superior 72,07 6,91 5,77 3.084,91 36.163,15
1l
T. Medio 53,99 6,91 DA 2.482,39 28.299,80
v
Jefe de Personal 50,81 6,91 5,77 2.294,26 26.670,29
Vv
E. General 45,56 6,91 5,77 2.011,68 24.061,34
Vi
E. Obra 39,12 6,91 5,77 1.912,63 21.607,37
0. Adm. 12 41,71 6,91 5,77 1.624,91 21.611,49
Vil
Capataz 39,87 6,91 5,77 1.724,56 21.294,21
Vil
0. Adm. 22 40,41 6,91 5,77 1.558,10 20.977,44
0. 12 Oficio 39,48 6,91 577 1.661,95 20.977,05
Gruista 39,48 6,91 5,77 1.661,95 20.977,05
X
Aux. Adm. 40,08 6,91 5,77 1.491,11 20.666,15
0. 22 Ofidi. 39,14 6,91 5,77 1.596,45 20.666,44
X
Listero 39,88 6,91 5,77 1.414,17 20.366,85
Almacenero 39,88 6,91 5,77 1.414,17 20.366,85
Ayudante 39,45 6,91 5,77 1.461,30 20.363,71
Xi
P.Especial. 38,97 6,91 5,77 1.413,66 20.061,00
XH
P.Ordinario 38,16 6,91 5,77 1.405,77 19.767,25
Dieta completa: 37,50
Media dieta: 14,50
Kilometraje: 0.24 :
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ANEXO II:

PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2025
NIVEL
Il
Titulado superior 22,69
1l
Titulado medio 22,62
v
Jefe de personal 20,72
V
Encargado General 18,63
Vi
Encargado de Obra 18,45
Oficial Adm. 12 14,80
Vil
Capataz 14,96
VIll
Oficial Adm. 22 14,16
Oficial 12 de Oficio 14,42
Gruista 14,42
1X
Aux. Adm. 13,73
Oficial 22 de Oficio 14,00
X
Listero y Almacenero 13,16
Ayudante 13,44
Xl
Pedn Especializado 13,43
Xi
Pedn Ordinario 13,01 -




CONTRIBUCION EMPRESARIAL PLAN DE PENSIONES ANUALIDAD 2025
(RETRIBUCION MENSUAL)

ANO 2025
ANEXO IlI
Retribucidn Retribucién

Nivel mensual 2025 Anual 2025
1
T. Superior 33,88 406,57
1]
T. Medio 26,52 318,16
v
Jefe de Personal 24,98 299,84
\'
E. General 22,54 270,52
Vi
E. Obra 20,24 242,93
0. Adm. 12 20,25 242,97
Vil
Capataz 19,95 239,41
VI
0. Adm. 22 19,66 235,85
0. 12 Oficio 19,66 235,85
Gruista 19,66 235,85
IX
Aux. Adm. 19,36 232,35
0. 22 Ofici. 19,36 232,35
X
Listero 19,08 228,98
Almacenero 19,08 228,98
Ayudante 19,08 228,94
Xi
P. Especial. 18,80 22555
Xl

P. Ordinario 18,52 222,24
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA

ANO 2026
ANEXO |

Salario Plus Plus Pagas Computo
Nivel Base Dia Salarial Dia _ Extrasalarial Dia  Extray Vacaciones Global Anual
Il
T. Superior 74,23 7,12 5,94 3.177,45 37.248,05
1
T. Medio 55,61 7,12 5,94 2.556,87 29.148,79
v
lefe de Personal 52,34 7,12 5,94 2.363,09 27.470,40
"
E. General 46,92 7,12 5,94 2.072,03 24.783,18
Vi
E. Obra 40,29 7,12 5,94 1.970,01 22.255,59
0.Adm. 12 42,96 7,12 5,94 1.673,65 22.259,84
VIl
Capataz 41,06 7,12 5,94 1.776,29 21.933,04
Vil
0.Ad. 22 41,62 7,12 5,94 1.604,84 21.606,77
0.120ficio 40,67 7,12 5,94 1.711,80 21.606,36
Gruista 40,67 7,12 5,94 1.711,80 21.606,36
IX
Aux. Admin. 41,29 7,12 5,94 1.535,84 21.286,13
0.22 Ofici. 40,31 7,12 5,94 1.644,34 21.286,44
X
Listero 41,07 7,12 5,94 1.456,59 20.977,86
Almacenero 41,07 7,12 5,94 1.456,59 20.977,86
Ayudante 40,63 7,12 5,94 1.505,14 20.974,62
Xl
P.Especial. 40,14 £ 5,94 1.456,07 20.662,83
X
P. Ordinario 39,31 7,12 5,94 1.447,94 20.360,27
Dieta completa: 38,50

\Media dieta: 15,00

Kilometraje: 0,26
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ANEXO II:
PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2026
NIVEL
]
Titulado superior 23,37
1l
Titulado medio 23,30
v
Jefe de personal 21,34
Vv
Encargado General 19,19
Vi
Encargado de Obra 19,00
Oficial Admin. 12 15,24
Vil
Capataz 15,41
Vil
Oficial Admin. 22 14,58
Oficial 12 de Oficio 14,85
Gruista 14,85
IX
Aux. Admin. 14,14
Oficial 22 de Oficio 14,42
X
Listero y Almacenero 13,55
Ayudante 13,84
Xl
Pedn Especializado 13,83
XH
Pedn Ordinario 13,40

\




CONTRIBUCION EMPRESARIAL PLAN DE PENSIONES ANUALIDAD 2026

(RETRIBUCION MENSUAL)
ANO 2026
ANEXO 11l
Retribucion Retribucion
Nivel mensual Anual
1l
T. Superior 33,97 407,59
11
T. Medio 26,58 318,96
v
Jefe de Personal 25,05 300,59
\'
E. General 22,60 271,19
VI
E. Obra 20,29 243,54
0.Adm. 12 20,30 243,58
Vil
Capataz 20,00 240,01
VIl
0.Ad. 22 19,70 236,44
0.120ficio 159,70 236,44
Gruista 19,70 236,44
IX :
Aux. Admin, 19,41 232,93
0.22 Ofici. 19,41 232,93
X
Listero 19,13 229,55
Almacenero 19,13 229,55
Ayudante 19,13 229,51
Xl
P.Especial. 18,85 226,11
Xl

P. Ordinario 18,56 222,79




