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C.V.E.: BOPBUR-2024-03631

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 3 de julio de 2024, de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio colectivo de
la empresa Galletas Coral, S.A. de Miranda de Ebro (Burgos) (C.C. 09000812011990).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Galletas Coral, S.A., suscrito el
15 de abril de 2024, de una parte, por la representacion empresarial y de otra por la
representacién de las personas trabajadoras integrada por el comité de empresa,
presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y Real Decreto 831/95 de 30 de mayo,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022 de 5 de julio, por la que
se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 3 de julio de 2024.

La jefa de la oficina territorial de trabajo
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO GALLETAS CORAL 2023-2025
CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1. — PARTES CONTRATANTES Y AMBITO.

Articulo 1. — Partes contratantes. El presente convenio se concierta dentro de la
normativa vigente entre los firmantes del presente convenio colectivo, por una parte, por
la representacion empresarial de Galletas Coral, S.A., y por la otra parte la representacién
de los trabajadores y trabajadoras de la misma, integrada por su comité de empresa a
quien reconoce la empresa plena representacion y capacidad para negociar en nombre
de sus representados.

Articulo 2. - Ambito funcional y territorial. Los preceptos de este convenio obligan
a la empresa «Galletas Coral, S.A.» de Miranda de Ebro, y son de aplicacién para todos
los centros de trabajo de la misma.

Articulo 3. - Ambito personal. Las clausulas de este convenio afectan, con las
excepciones legales preceptuadas, a la totalidad del personal que, durante su vigencia,
tenga o haya tenido relacion laboral con la empresa Galletas Coral, S.A., de Miranda de
Ebro, con las siguientes excepciones:

— Personal con contrato de alta direccion.

— Personal para el que se hayan acordado condiciones especificas (por ejemplo,
tener el puesto de trabajo fuera de las instalaciones de Coral, tener un esquema retributivo
especifico de su funcion, incluyendo o no la remuneracion variable en funcién de objetivos
individuales). En estos Ultimos casos, dichas condiciones especificas prevaleceran sobre
las correspondientes establecidas en el presente convenio, siendo de aplicacién todas las
demas.

Articulo 4. - Ambito temporal. El convenio tendra una duracion de dos afos,
entrando en vigor el 1 de enero de 2023 y finalizando el 31 de diciembre de 2025. El
convenio colectivo se entenderd denunciado automaticamente a la fecha de su
vencimiento. Al término de la vigencia de este convenio colectivo y en tanto no se
sustituya por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

SECCION 2. — COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PERSONAM>.

Articulo 5. — Compensacion, absorcion y garantia «ad personam». Todas las mejoras
que se fijen en este convenio seran contempladas en su conjunto, siendo compensables
y absorbibles en su aspecto general o particular y por las que pudieran establecerse de
cualquier tipo por disposicion legal, respetandose exclusivamente las situaciones
personales que con caracter global excedan del pacto y que se mantendran estrictamente
«ad personamy».

Articulo 6. — Comision paritaria. Se crea una comisién paritaria como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del convenio,
compuesta por dos representantes de los trabajadores/as, de las centrales sindicales
que integren dicha representacion, firmantes del convenio, y por representantes de la
direccion de la empresa designados por la misma.
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En el supuesto de no llegarse a un entendimiento, si existe acuerdo en su
nombramiento, actuara de mediador en el asunto de que se trate un mediador designado
por la comision paritaria.

De mantenerse el problema de interpretacion o aplicacion, se resolvera por la
jurisdiccién competente.

Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno
a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES
SECCION 1. — REGULACION SALARIAL.

Articulo 7. - Salario base. Sera aquel que queda fijado en la tabla salarial que figura
COmMOo anexo.

Se establece un plus de actividad a percibir por los trabajadores y trabajadoras
que queda fijado en la tabla que figura como anexo, que se abonara en las 15 pagas a
los trabajadores y trabajadoras con cinco afios de permanencia en la empresa.

Articulo 8. — Plus de asistencia y puntualidad. La asidua asistencia y puntualidad
seran premiadas por la empresa en la cuantia que, por dia real de trabajo, se fija en la tabla
salarial del convenio y de conformidad con las siguientes condiciones:

A) La total asistencia y puntualidad, analizada mensualmente, daran lugar a percibir
el premio durante veinticinco dias al mes con independencia de los dias laborables
habidos y fijados en el calendario laboral. A estos efectos no se entenderd falta de
asistencia o puntualidad la derivada de funciones sindicales, ni la prevista en el articulo
8 bis del presente convenio.

B) Las inasistencias o impuntualidades y las derivadas de las causas previstas en
el articulo 37, en su numero 3 del Estatuto de los Trabajadores, exceptuadas las funciones
sindicales y las licencias establecidas en este presente convenio en el articulo 16 lit b y
lit d, solo en los casos de cényuge, pareja de hecho, padres e hijo/as, dara lugar al percibo
del premio establecido durante todos los dias laborables realmente habidos en el mes,
incluidos los dias de inasistencia o impuntualidad por dichas causas, pero no se
entendera la ficcidon de haber trabajado veinticinco dias.

C) Las situaciones de I.L.T. derivadas de cualquier contingencia, no daran derecho
al percibo del presente premio, salvo lo previsto en el presente convenio.

D) Este premio se devengara durante el periodo de vacaciones.

E) A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, no se computaran las dos
primeras impuntualidades que se produzcan durante el afio, siempre y cuando cada una
de ellas no supere los treinta minutos.
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F) El premio de asistencia y puntualidad, se abonara en la némina en la que se
produce el hecho causante y no en el mes siguiente. A efectos de elaboracion de la
némina se realizara el corte los 25 de cada mes.

G) Las situaciones de IT que se produzcan en un periodo que comprenda dos
meses consecutivos y que no supere 30 dias naturales, exclusivamente se considerara
como inasistencia la IT que se corresponda con el primer mes natural en el que se
produzca la misma. Si la IT comprende tres meses consecutivos y no supera los 60 dias
naturales, se considerara como inasistencia los dos primeros meses naturales en el que
se produzca la misma. Tendran el mismo tratamiento sucesivamente cuatro meses que
no superen los 90 dias, cinco meses que no superen los 120 dias, etcétera.

Articulo 8 bis. -

A) Se acuerda que, por el tiempo de una hora mensual, que podran ser
acumuladas hasta un maximo de 12 anuales, los trabajadores y trabajadoras disfrutaran
de permiso retribuido al objeto de asistir a consultas médicas, debiendo presentar en la
empresa el oportuno justificante de dicha asistencia.

La inasistencia producida como consecuencia de las consultas médicas previstas
en el parrafo anterior no producird merma alguna en este concepto, salvo que excedan
del tiempo en el mismo pactado.

B) Premio reduccion absentismo. Los trabajadores y trabajadoras que no hagan
uso del derecho establecido en el apartado anterior, asi como que no falten al trabajo
durante el afio natural un periodo superior al 20% de la jornada en cémputo anual,
exceptuadas las ausencias por maternidad, paternidad, lactancia y accidente de trabajo,
tendran derecho a disfrutar de 2 dias de permiso retribuido, los cuales se disfrutaran en
el afo natural siguiente.

Los trabajadores y trabajadoras que no hagan uso del derecho establecido en el
apartado anterior, por un periodo superior a seis horas, asi como que no falten al trabajo
durante el afio natural un periodo superior al 50% de la jornada en cémputo anual,
exceptuadas las ausencias por maternidad, paternidad, lactancia y accidente de trabajo,
tendran derecho a disfrutar de 1 dia de permiso retribuido, el cual se disfrutara en el afio
natural siguiente.

Los dias del premio reducciéon absentismo, se podran disfrutar unidos a
vacaciones, festivos y puentes. La eleccién de los dias del premio de reduccion de
absentismo debera ser preavisada con una antelacién minima de 3 dias pudiendo ser
denegado el disfrute por parte de la empresa en el dia solicitado si concurrieran causas
organizativas o productivas. Solo podra disfrutarlo una persona por departamento y turno
a la vez, en el caso de que mas de un trabajador o trabajadora desee disfrutar este
permiso en el mismo turno, se evaluara las condiciones productivas y organizativas para
su aprobacion, podra ser denegado el disfrute por parte de la empresa en el dia solicitado
si concurrieran causas organizativas o productivas. Los trabajadores y trabajadoras que
no soliciten el disfrute durante el afio, no se podra dejar su disfrute para el afio siguiente.
No se podran unir de manera consecutiva los dias del premio reduccién absentismo con
los dias de libre disposicién. En los casos excepcionales, que hayan sido negado el
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disfrute por la empresa por circunstancias organizativas o productivas, determinadas por
la empresa, se pueden prorrogar el disfrute hasta el 1.¢" trimestre del afo siguiente.

Articulo 9. — Clausula de revision salarial. Los conceptos salariales a los que se
refieren los articulos 7 y 8 del presente convenio han sido establecidos:

Para el afo 2023, incremento segun IPC de cierre afio, hasta un maximo de 3%.
Un bonus adicional IFS 1% del salario anual bruto del afio 2023 por renovacién de la
certificacion IFS.

Para el afio 2024, incremento segun IPC de cierre afo, hasta un maximo de 3%.
Un bonus adicional IFS 1% del salario anual bruto del afio 2024 por renovacién de la
certificacion IFS.

Para el afio 2025, incremento segun IPC de cierre afo, hasta un maximo de 3%.
Un bonus adicional IFS 1% del salario anual bruto del afio 2025 por renovacion de la
certificacion IFS y un bonus adicional OEE del 1% del salario bruto anual del afio 2025
por mejora del ratio de eficiencia general de los equipos en 2 puntos porcentuales.

Los bonus no seran consolidables en tablas salariales y se abonaran durante el
primer trimestre del afio siguiente, junto con los atrasos por ajustes del IPC.

El ratio de eficiencia general de los equipos (OEE) se calcula como:
Disponibilidad (%) x rendimiento (%) x calidad (%), siendo:
- Disponibilidad, las horas productivas en relacion a las horas disponibles.

- Rendimiento, los kilos producidos en relacién a la capacidad de produccién de
las lineas en kilos.

— Calidad, los kilos de producto conforme fabricado en relacion a los kilos totales
producidos, incluyendo desperdicio y sobrepeso.

Las revisiones salariales de cada afio, en el caso de que las hubiera, se abonaran
durante el primer trimestre del afio siguiente y tendran aplicacion con efectos de 1 de
enero de cada afo en el que corresponda el incremento pactado.

CAPITULO IlIl. - CONDICIONES LABORALES.

Articulo 10. — Gratificaciones extraordinarias. Con caracter de complemento salarial,
se abonaran dos gratificaciones extraordinarias en verano y navidad, en la cuantia de 30
dias de salario fijado en el anexo, mas PAAC y plus de actividad. La paga de verano se
abonara antes del dia 30 de junio y la de navidad antes del 20 de diciembre. A partir del
afo 2025, ambas pagas se devengaran semestralmente, es decir la de verano de enero
ajunio y la de navidad de julio a diciembre, abonandose las cantidades ya generadas en
el primer trimestre del afio 2025. El afio 2023 y 2024, se mantendra la forma de pago
establecida hasta la fecha.

Articulo 11. — Beneficios. Todo personal afectado por este convenio percibira por
el concepto beneficios un equivalente de treinta dias de salario base pactado, mas PAAC
y plus de actividad.

Articulo 12. — Antigiiedad. El plus de antigliedad queda suprimido y sustituido por
un plus denominado plus actualizable de antigliedad consolidada (PAAC) manteniendo el
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derecho existente los trabajadores y trabajadoras que lo perciban, al dia de la fecha de
entrada en vigencia del presente convenio.

Articulo 13. — Jornada de trabajo. Se establece una jornada de trabajo de la
empresa en turnos de manana, tarde y noche, asi como de jornada partida. En fabricacién
se trabajara a turnos. La direccion de la empresa determinara la jornada de trabajo
atendiendo, entre otras circunstancias, a las previsiones existentes, demanda de pedidos,
capacidad de produccién anual y época del afio.

Articulo 14. — Vacaciones. Las vacaciones seran de treinta dias naturales y se
distribuiran segun el calendario laboral correspondiente al afio, que se acordara entre la
direccion de la empresa y los trabajadores/as, con el criterio de atender lo mas
eficazmente posible las necesidades de los clientes. Adicionalmente, se establece como
dia de vacaciones el dia siguiente a la fiesta local «San Juan del Monte».

Articulo 15. — Jornada laboral. La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo y se establece una jornada laboral en computo anual de 1.768 horas
efectivamente trabajadas.

Se concedera a las jornadas continuadas un periodo de descanso para bocadillo
de quince minutos, que se considerard como tiempo efectivo de trabajo.

El calendario laboral de cada afio contendra dos dias mas de trabajo que el que
corresponderia a la jornada del ejercicio, para que asi, el personal elija dos dias de libre
disposicion y de esta forma trabajen efectivamente las horas resefiadas en este articulo.

Uso de los dias de libre disposicion:

Los dias de libre disposicion, se podran disfrutar unidos a vacaciones, festivos y
puentes. La eleccion de los dias de libre disposicion debera ser preavisada con una
antelacion minima de 3 dias pudiendo ser denegado el disfrute por parte de la empresa
en el dia solicitado si concurrieran causas organizativas o productivas. Solo podra
disfrutarlo una persona por departamento y turno a la vez, en el caso de que mas de un
trabajador o trabajadora desee disfrutar este permiso en el mismo turno, se evaluara las
condiciones productivas y organizativas para su aprobacion, podra ser denegado el
disfrute por parte de la empresa en el dia solicitado si concurrieran causas organizativas
o productivas. Los trabajadores y trabajadoras que no soliciten el disfrute durante el afio,
no se podra dejar su disfrute para el afo siguiente. No se podran unir de manera
consecutiva los dias de libre disposicion con los dias del premio reduccién absentismo.
En los casos excepcionales, que haya sido negado el disfrute por la empresa por
circunstancias organizativas o productivas, determinadas por la empresa, se puede
prorrogar el disfrute hasta el 1° trimestre del afo siguiente.

Articulo 16. — Licencias. El trabajador o trabajadora, previa solicitud por escrito,
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, en los casos que a
continuacion se relacionan y en aquellos otros que asi estén dispuestos en el articulo 37
de la Ley del Estatuto de los trabajadores y por la duracién que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcidn en el registro de
parejas de hecho.
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b) Tres dias por el fallecimiento de padres, cdnyuge, pareja de hecho e hijo/as.
Cuando con tal motivo sea necesario hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
5 dias.

c) Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, (excepto padres, conyuge, pareja de hecho e hijo/as). Cuando
con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

d) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar hasta el 2.° grado de consanguinidad la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera al cuidado efectivo de aquella.

e) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos o hermanas naturales
siempre y cuando coincida con dia laborable.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

h) Por el tiempo indispensable, para asistir a las sesiones de asesoramiento juridico,
atencion psicoldgica o asistencia social en caso de trabajadoras victimas de violencia de
género (Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integra contra la VG)

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

j) Por el tiempo necesario para acudir a examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto. En caso de adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcion, por
el tiempo necesario para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion, preparacion
y realizacion de informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.
Siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

k) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, acreditando el motivo de la ausencia.

I) Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental no
remunerado, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo,
hasta el momento en el menor cumpla ocho afos. Este permiso, sera no retribuido y
tendra una duracién no superior a ocho semanas, podra disfrutarse a tiempo completo,
o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.
Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a la persona trabajadora
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especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por
los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella
y las necesidades organizativas de la empresa.

m) Las ausencias al trabajo por lactancia reconocidas en al articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores podran ser sustituidas, a eleccién de la trabajadora o
trabajador, por un permiso retribuido con el salario habitual, de 1 hora por cada dia
laborable hasta que el hijo/a cumpla los nueve meses a disfrutar consecutivamente a la
baja por maternidad o paternidad. Asimismo, el progenitor o progenitora, por su voluntad,
podran acumular la reduccién de una hora diaria en jornadas completas, contabilizando
una hora por cada dia laborable en el calendario anual de la empresa hasta que el hijo/a
cumpla 9 meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Este
permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferir su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Quien optase por este permiso, deberda comunicarlo a la empresa con una
antelacion de 15 dias a la fecha del inicio del permiso, precisando la fecha en que iniciara
y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

n) Seran retribuidas las horas de ausencias utilizadas por cada trabajador/a para
asistir a consultas de médicos especialistas de la Seguridad Social o pruebas médicas
derivadas de la Seguridad Social. Asi mismo cada trabajador/a dispondra de 8 horas
retribuidas al afo para acompafar a familiares de hasta el primer grado de
consanguinidad (padres, hijos y conyuge o pareja de hecho registrada). La duracién de
estas ausencias sera por el tiempo imprescindible de la consulta médica con el margen
de tiempo necesario para el desplazamiento, entendiendo por margen necesario un
periodo de hasta una hora antes y una hora después de la entrada y salida
respectivamente del centro médico o consulta. Se deben comunicar con al menos 48
horas de antelacién. Siempre que se disfruten de estos permisos, el trabajador/a debera
entregar a la empresa el justificante que indique la hora de la cita o entrada en la consulta
y el tiempo de permanencia u hora de salida, con la firma y sello del facultativo o centro
médico que le haya atendido.

Las licencias a que se refieren los apartados b), c) y d) se concederan en el acto,
sin perjuicio de su posterior justificacién, el mismo dia de su reincorporacion al trabajo.

Los dias de licencia establecidos en los apartados a), b) y c) del presente articulo
comenzaran el primer dia laborable posterior al hecho causante. En caso de licencias
establecidos en los apartados b) y c) los dias seran siempre habiles o laborales (calendario
Galletas Coral).

En el supuesto previsto en el apartado i) de este articulo, las horas de garantia
seran abonadas con las retribuciones ordinarias como si efectivamente estuvieran
trabajando.

A efectos de licencias retribuidas, las parejas de hecho registradas como tales,
tendran la misma consideracion que los matrimonios oficialmente reconocidos.
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Articulo 17. — Plus de nocturnidad. Los trabajadores y trabajadoras que presten
servicios en turno de noche percibiran en concepto de plus de nocturnidad la cantidad
de 4,235 euros por hora/ 33,88 euros por dia de trabajo nocturno efectivo. Este plus
tendra el mismo incremento anual que el establecido para el salario base. Se entiende que
el turno de noche es el comprendido entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la
mafiana.

Este plus se abonara en la ndmina en la que se produce el hecho causante y no en el
mes siguiente. A efectos de elaboracién de la némina se realizara el corte los 25 de cada mes.

Articulo 18. — Accidente de trabajo. En caso de baja por accidente de trabajo o
enfermedad profesional ocurrido en el centro de trabajo y siempre que no haya estado de
baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional en los Ultimos 180 dias anteriores
los trabajadores y trabajadoras percibiran la totalidad del salario que percibiera el
trabajador o trabajadora en el momento de accidentarse. En caso de haber estado de
baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional en los Ultimos 180 dias, los
trabajadores y trabajadoras percibiran la totalidad del salario que percibiera a partir del
quinto dia de la baja.

En el supuesto de IT por enfermedad comun que conlleve ingreso hospitalario del
trabajador o trabajadora, el mismo tendra derecho a percibir la totalidad del salario que
percibiera en el momento de la baja, exclusivamente durante los dias de hospitalizacién.

Articulo 19. — Premio de jubilacién. Al producirse la baja en la empresa por
jubilacién, con veinte afos en la misma, percibira una gratificacion equivalente a dos
meses de salario base mas PAAC y mas el plus de actividad y 15 dias de vacaciones.

Articulo 20. - Ropa de trabajo. La empresa entregara a sus trabajadores y
trabajadoras prendas de trabajo necesarias para cada puesto y en cualquier caso la ropa
necesaria que necesite para el desarrollo del mismo. Las prendas deberan ser nuevas y
personales y seran de uso exclusivo en el centro de trabajo.

Articulo 21. — Autobus. El cobro del plus sera por dia trabajado, la empresa abonara
a cada trabajador o trabajadora por cada uno de los dias de asistencia real efectiva al
trabajo la cantidad de 3,48 euros/dia.

Si durante la vigencia del convenio colectivo se suprimiera el servicio publico de
autobus que accede al poligono de Bayas, los trabajadores/as podran instar el
restablecimiento del servicio de autobus por parte de la empresa, en cuyo caso quedara
suprimido el pago de la cantidad a abonar conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Este plus, se abonara en la ndmina en la que se produce el hecho causante y no
en el mes siguiente. A efectos de elaboracién de la ndmina se realizara el corte los 25 de
cada mes.

Articulo 22. — Promocidn. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa que sean
contratados inicialmente con la categoria profesional de ayudante una vez cumplan una
antigliedad de un afio en la empresa ascenderan a la categoria de oficial de tercera o a
la categoria de almacenero de segunda.
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A los oficiales de produccion de tercera, asi como a los almaceneros de segunda
y los ayudantes de mantenimiento, que hayan pasado cinco afos en la empresa y que no
hayan sido sancionados ni recibido advertencias por parte de la misma en los Ultimos
doce meses de trabajo efectivo, se les podran realizar las evaluaciones de desempefio
correspondientes a dicho afio. Sera necesaria la evaluacién apta, por lo menos de dos de
los tres evaluadores/as del area de Produccion y una evaluacion apta del evaluador/a del
area de Almacén y del area de Mantenimiento, para promocionar a la categoria de oficial
de produccion de segunda o a la categoria de almacenero de primera o a la categoria de
técnico de mantenimiento. Estas evaluaciones se podran realizar en afios posteriores.

La empresa en todo caso, en base al poder de direccion que ostenta, atendiendo
a los méritos propios de cada trabajador o trabajadora y al hecho de que no hayan sido
sancionados ni recibido advertencias por parte de la misma en los ultimos doce meses
de trabajo efectivo, se les podran realizar las evaluaciones de desempefio
correspondientes a dicho afo. Sera necesaria la evaluacion apta por parte de todos los
evaluadores/as para promocionar a los mismos a la categoria que estime por conveniente
sin esperar a los plazos establecidos.

Articulo 23. — Horas extraordinarias. En los casos excepcionales en lo que se
precise la realizacién de horas extraordinarias, se fija su retribuciéon en 17,79 euros la hora
en dias de trabajo de lunes a viernes, y de 23,73 euros la hora para sabados, domingos
y festivos.

Articulo 24. — Arranque de jornada. Se establece una hora de adelanto en la hora
de entrada en el turno para realizar tareas necesarias previas al inicio de la fabricacién
(actualmente el lunes), dicha responsabilidad la ejercen los/as supervisores/as de turno
(Produccion) seran retribuidas en base a su valor de hora ordinaria.

El importe de la hora de arranque sera revisado de idéntica forma que el salario base.
CAPITULO IV. - DERECHOS SINDICALES

Articulo 25. — Comités de empresa y delegados/as de personal. Estos organismos
tendran reconocidos los derechos y funciones previstos en la legislacion vigente. Los
miembros del comité de empresa o los delegados/as de personal podran acumular su
crédito horario sindical en uno o varios miembros del comité de empresa o los
delegados/as de personal, siempre y cuando hayan sido elegidos por el mismo sindicato
y todo ello en computo anual.

CAPITULO V. - IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES,
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 26. - Plan de Igualdad. Conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en la versién
dada por el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para Garantia
de la Igualdad de Trato y de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Empleo y la
Ocupacién y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que regulan los planes de
Igualdad, al objeto de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito de la
empresa, las partes negociadoras del presente convenio acuerdan aplicar el plan de
igualdad existente suscrito el 27 de junio de 2022 por la comisién negociadora e inscrito
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en la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos por resolucion de 2 de agosto de 2022 con
el cédigo 09100662112022.

Articulo 27. - Victimas de violencia de género. Las trabajadoras victimas de
violencia de género para hacer efectiva su proteccién podran acogerse a todos los
derechos contemplados en la normativa de aplicacion.

CAPITULO VI. - FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
Articulo 28. — Faltas.

Las faltas cometidas por el personal al servicio de la empresa regulada por el presente
convenio se clasificaran atendiendo a su importancia en: leves, graves y muy graves.

— Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y
culpable del trabajador o trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

— Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada
de la empresa al trabajador.

— La imposicién de sanciones por falta grave y muy grave, sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, si los hubiere.

1. — Faltas leves:
— Las de impuntualidad;
— No fichar a la entrada o la salida del puesto de trabajo a sabiendas;

— Las faltas de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa;

— No comunicar a la empresa los cambios de datos de caracter personal que
influyan en la gestién administrativa de la empresa o de esta respecto a terceros;

-y cualquier otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de impuntualidad al retraso de mas de cinco veces en la
entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

2. - Faltas graves:

— Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a
superiores, companeros/as y subordinados/as;

— Las discusiones violentas con los compaferos y comparieras de trabajo;

— Los malos tratos de palabra y obra o la falta de respeto y consideracion a los
jefes o a sus familiares y a los compafieros/as de trabajo o subordinados/as;

— Simular la presencia de otro/a trabajador/a firmando o fichando por él/ella;
— Ausentarse del puesto trabajo sin licencia o permiso dentro de la jornada laboral;

- Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes;
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- La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa;

- La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviese autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral;

- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas;

- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
alas normas de seguridad e higiene, tal como estan contempladas en la normativa interna
de la empresa;

- El no comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo;

-y en general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y
cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

3. — Faltas muy graves:

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparfieros/as o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar;

- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco dias
alternos en un periodo de un mes;

- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena;

- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa;

- La ejecucioén deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas;

- La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes o psicotropicas
durante el trabajo, que, aun no siendo reiterada, disminuya los reflejos y ponga en peligro
la integridad fisica o psiquica de los compaferos/as de trabajo;

- La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa;
— La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga;

— Acoso moral, sexual o laboral ejercido y acreditado o la denuncia falsa del mismo,
segun el procedimiento establecido de protocolo de comportamientos no tolerados;

— El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros/as o terceras personas;

— El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando;
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— Fumar en cualquier punto de la empresa;

-Y la reincidencia en faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afio.

Prescripcién de las faltas. —

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 29. — Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

Faltas leves: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

Faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

Faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo por mas de quince dias hasta
sesenta dias y despido.

Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los juzgados y tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o
dar cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

Articulo 30. — Procedimiento sancionador.

Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al trabajador/a,
éste tiene derecho a recurrirlas ante los juzgados de lo social, previa la conciliacion
obligatoria ante el organismo de la misma.

CAPITULO VII. - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 31. — Forma de resolucidn discrepancias articulo 82.3 ET. En cuanto a los
procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos de Soluciéon Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y
determinados aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn suscrito entre
CECALE, y las organizaciones sindicales, vigente al dia de la fecha o el que lo esté en el
momento que pueda surgir las discrepancias.

Articulo 32. — Disposicion final. A todos los efectos y para cuanto no esta previsto
en este convenio, sera de aplicacion la normativa legal vigente de aplicacion.

* * *
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2023

Salario Plus Grupos

Tabla de retribuciones base asistencia  profesionales
PRODUCCION
Director/a de Fabrica 2.601,86 10,73 0
Jefe/a de Produccion 2.001,43 10,73 |
Supervisor/a de Turno 1.667,86 10,40 Il
Técnico/a Planificacion 1.667,86 10,40 Il
Oficial de 12 1.429,59 8,26 1]
Oficial de 22 1.310,46 8,07 v
Oficial de 32 1.191,33 7,14 v
Ayudante de Produccién 1.072,19 6,27 \
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Jefe/a de Calidad y Medio Ambiente  2.001,43 10,73 |
Técnico/a de Calidad 1.667,86 10,40 Il
Oficial de Limpieza 1.191,33 7,14 v
Ayudante de Limpieza 1.072,19 6,27 v
COMPRAS/ALMACEN/LOGISTICA
Jefe/a de Compras/Almacén/Logistica 1.918,04 10,40 I
Almacenero/a de 12 1.310,46 8,29 v
Almacenero/a de 22 1.191,33 8,07 v
Ayudante Almacenero/a 1.072,19 6,27 Vv
COMERCIAL/MARKETING
Director/a Comercial y de Marketing  2.001,43 10,73 I
KAM Retail / Comercial zona 1.667,86 10,40 Il
MANTENIMIENTO
Jefe/a de Mantenimiento 1.918,04 8,07 I
Técnico/a de Mantenimiento 1.438,53 7,75 1
Ayudante de Mantenimiento 1.310,46 6,27 v
ADMINISTRACION/CONTABILIDAD
Jefe/a Administracion/Contabilidad 1.968,07 10,73 |
Analista Adm/Contable 1.667,86 10,40 Il
Oficial Administrativo 1.254,65 8,26 1]
RECURSOS HUMANOS
Jefe de Recursos Humanos 1.968,07 10,73 I
Plus nocturnidad por dia trabajado 34,90
Autobus por dia trabajado 3,58
Plus actividad mensual 54,42
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