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C.V.E.: BOPBUR-2025-00420

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 24 de enero de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, del convenio colectivo de
la empresa Grupo Antolin Eurotrim, S.A. (C.C. 09001182012001).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Grupo Antolin Eurotrim, S.A.
suscrito el 29 de noviembre de 2024, de una parte, por la representacion empresarial y de
otra, la representacion legal de las personas trabajadoras integrada por el comité de
empresa, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de trabajo y orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 25 de enero de 2025.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Juan Martin Antén Crespo

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-130 -




Ve . . . . ™M ’““4(’“‘("5\\‘
boletin oficial de la provincia QUL O

)

» M@ jueves, 6 de febrero de 2025

CONVENIO COLECTIVO 2024/2027
Contenido. -
Capitulo I. — Disposiciones generales.
Capitulo Il. — Calendario laboral.
Capitulo Ill. - Permisos y licencias.
Capitulo IV. - Tiempos de trabajo.
Capitulo V. — Seguro de vida.
Capitulo VI. — Material de trabajo.
Capitulo VII. - Delegados de prevencion.
Capitulo VIII. — Retribuciones.
Capitulo IX. — Horas extraordinarias.
Capitulo X. — Bajas por accidente y enfermedad.
Capitulo XI. - Varios.
Capitulo XIl. — Grupos profesionales.

Capitulo XlII. — Disposiciones especiales.

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente texto de este convenio colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representacion empresarial de Antolin Eurotrim,
S.A.y la representacion de las personas trabajadoras de la misma, integrada por el comité
de empresa de Antolin Eurotrim, S.A. a los que reconoce la empresa con plena
representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2.° = Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo afecta al centro de trabajo de Antolin
Eurotrim, S.A., sito ctra. Madrid-Irin, km 244,8 - Burgos, encuadrado en actividades
textiles, asi como a los centros derivados que la citada empresa pueda abrir en un futuro,
aun con distinta denominacién social.

Articulo 3.°— Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente convenio colectivo de trabajo regularan
las relaciones laborales entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas por el
mismo.

Articulo 4.° - Ambito personal.

El presente convenio colectivo de trabajo afecta a todo el personal perteneciente a
la plantilla que presta sus servicios en Antolin Eurotrim, S.A. mediante contrato verbal o
escrito, sin distincion ni exclusién de empleo o categoria.
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Se respetaran las situaciones personales, amparadas por la ley (alta direccién) o
especificas (ad personam) que con caracter global excedan las estipulaciones del presente
convenio colectivo de trabajo.

Articulo 5.° — Ambito Temporal

El presente convenio colectivo de trabajo entrara en vigor el 1 de enero de 2024 y
finalizara el 31 de diciembre de 2027 y se considerara automaticamente denunciado por
ambas partes a partir de dicha fecha, y seguira vigente hasta tanto se firme un nuevo convenio.

Articulo 6.° — Facultades de la direccion de la empresa.

La contratacién del personal, la decisién de los productos a fabricar, los programas,
los métodos, los procesos, los medios de produccién y la organizacion del trabajo, son,
dentro de la extension y de las limitaciones contenidas en el presente convenio colectivo
de trabajo y en la legislacion vigente, facultades de la direccién de empresa, previa
comunicacién al comité de empresa.

CAPITULO II. - CALENDARIO LABORAL

Articulo 7.° — Jornada laboral.

La jornada laboral para 2024, 2025, 2026 y 2027 sera de 1.736 horas de presencia
para la jornada continua y para la jornada discontinua.

Las horas de trabajo efectivo, por afio, sélo seran modificadas cuando lo sean por
el Gobierno de la nacion, y presuponga un cémputo anual inferior al establecido en el
presente convenio colectivo.

En el caso de que se produzca esta circunstancia la jornada laboral anual sera la
impuesta por el Gobierno de la nacion.

Calendario turno continuo. -
Segun calendario 2024.

Horario de trabajo. De lunes a viernes.
Turno de mafana de 6 a 14 horas.
Turno de tarde de 14 a 22 horas.
Turno de noche de 22 a 6 horas.

Calendario turno discontinuo. —
Segun calendario 2024.

Todas las personas trabajadoras tendran que cumplir la jornada establecida (8,40
horas de L-J, 7 horas en jornada reducida y 7 horas jornada de verano) respetando las
siguientes horas de presencia obligatoria:

Jornada A: Manana de 9:00 a 13:00.
Tarde de 16:00 a 17:00.
Jornada By C: Mafana de 9:00 a 14:00.

El calendario de ambos turnos para los afios 2025, 2026 y 2027 se acordara antes
de comienzos de cada afio, una vez se conozcan las fiestas legalmente establecidas.
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CAPITULO IIl. - PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 8.° — Derechos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo en
las siguientes circunstancias:

a) Consultas médicas.

Para asistir la persona trabajadora a cualquier consulta médica, interior o exterior,
la empresa exigira la presentacion de la solicitud de permiso y la justificacion de asistencia
ala misma. Siempre, salvo extremos no previstos, que se asista a consultas exteriores, las
solicitudes seran cursadas a través de los servicios médicos de la empresa o de la
direccion de esta.

Para acompanamiento médico de familiares hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad, incluida la pareja de hecho, siempre que dichos familiares sean menores de
dieciocho afios o tengan una situacién de dependencia acreditada o precisen de
acompafamiento familiar se dispondra de:

—2024: 7 horas.
—2025: 8 horas.
—2026: 10 horas.
b) Matrimonio:

Quince dias naturales, a contar desde el primer dia laborable de la persona
trabajadora, acumulables en caso de que la ceremonia se realice en periodo de vacaciones,
antes o después indistintamente.

c) Nacimiento de hijos:
Segun legislacién vigente.
d) Fallecimiento de:

Cényuge, pareja de hecho, hijos/as, padres/ madres, hermanos/as, cinco dias
naturales, y dos dias mas en caso de desplazamiento.

Abuelos/as, nietos/as, hijos/as politicos/as, padres/madres politicas/as, hermanos/as
politicos/as y abuelos/as politicos/as, tres dias naturales y dos dias mas en caso de
desplazamiento.

Tios/as, tios/as politicos/as, sobrinos/as, sobrinos/as politicos/as: un dia natural.
En caso de ser necesario un desplazamiento dispondra de dos dias mas retribuidos.

e) Boda de:

Hijos/as, hermanos/as, padres/madres, padres/madres politicos/as y hermanos/as
politicos/as, un dia natural.

f) Permiso retribuido por cuidados:

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
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0 parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

En relacion con todos aquellos procesos médicos que requieran hospitalizacion, los
cinco dias de permiso para cuidado del enfermo se disfrutaran de la siguiente manera:

— Siempre que la hospitalizacién o la intervencién quirdrgica estén comprendidos
dentro del periodo de 7 dias (inclusive) se tendra derecho a cinco dias laborables.

- Si la intervencion quirlrgica se produce transcurridos 7 dias de la hospitalizacion,
se tendran derecho a dos dias laborables por intervencién quirdrgica ademas de los cinco
dias laborables por hospitalizacion.

g) Lesiones con fracturas sin hospitalizacién y/o de intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién ni reposo domiciliario:

Coényuge, pareja de hecho, padres y padres politicos, hijos e hijos politicos,
hermanos y hermanos politicos, abuelos y abuelos politicos, nietos y nietos politicos. Dos
dias de permiso, o cuatro si se necesita desplazamiento en el supuesto de lesiones con
fracturas sin hospitalizacién y/o de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion ni reposo
domiciliario.

En los apartados d), f) y g) en caso de que el persona trabajadora/a haya fichado
se considerara dia trabajado a estos efectos.

Para todos los permisos retribuidos, si el hecho causante tiene lugar en dia no
laborable, el inicio del permiso sera el primer dia laborable posterior.

h) Deberes publicos:

El tiempo necesario para el cumplimiento del deber.

La persona trabajadora debera presentar justificante del tiempo empleado.
i) Deberes personales inexcusables:

Previa solicitud y autorizacién por la empresa, la persona trabajadora dispondra del
tiempo preciso.

j) Funciones sindicales:

Las personas trabajadoras pertenecientes al comité de empresa dispondran de las
horas legalmente establecidas en el Estatuto de los Trabajadores/as. Dichas horas son
acumulables y traspasables previa solicitud a la direccion de empresa.

A tales efectos se consideraran las horas empleadas en reuniones interiores o
exteriores, asistencias a asambleas, conferencias, congresos, etc., salvo las utilizadas en
reuniones con la direccion de la empresa.

k) Cambio de domicilio:

1 dia natural.
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I) Exdmenes prenatales, técnicas de preparacion al parto y tramites previos en los
casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento:

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacioén y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

m) Cuidado del bebé lactante (lactancia):

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla 11 meses en 2024 y 12 meses
a partir de 2025. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

n) Nacimiento de hijo/a prematuro, u hospitalizacién de los mismos tras el parto:

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

f) Fuerza mayor:

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas
las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dias al afo.
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A estos permisos tendran derecho todos los matrimonios formalizados por via
religiosa o civil, asi como las parejas de hecho.

Articulo 9.° — Obligaciones.

En todos los casos es preceptivo presentar la solicitud de permiso por los cauces
establecidos, asi como los correspondientes justificantes especificos de correcta utilizacién
del permiso.

Todos los permisos, salvo casos no posibles, deberan ser solicitados con 24 horas de
antelacion. En los casos excepcionales de imposibilidad de solicitud con la antelacion exigida,
sea para asistencia a consultas médicas exteriores o de otra indole o por fuerza mayor, la
direccion de la empresa, o en su ausencia la jefatura de departamento, extendera el permiso
solicitado. Cualquiera que sea la circunstancia que ha concurrido para no cumplir el requisito
de antelacion, el interesado debera reflejarla en su solicitud excepcional de permiso.

Para las atenciones médicas, interiores o exteriores, la empresa (jefe/a Dpto.)
proporcionara al solicitante el impreso justificante correspondiente, que debera ser
cumplimentado, para que tenga validez, con sello y firma por parte del médico.

Los justificantes deberan ser entregados con un retraso maximo de tres dias
laborables respecto de la fecha del permiso.

CAPITULO IV. - TIEMPOS DE TRABAJO
Articulo 10.° — Permanencia en area de descanso y tiempo de aseo personal.

Todas las personas trabajadoras que realicen su trabajo en la seccién de corte de
placas en espumacion podran disponer de diez minutos del tiempo de trabajo para la
utilizacion de duchas. El resto del personal de la seccién de espumacion también tiene
derecho a este tiempo previo permiso de su inmediato superior.

Este tiempo no afecta a la produccion laboral, previo aviso al jefe/a de equipo.

Asimismo, no se podrd permanecer en el area de descanso entre las horas a
continuacién indicadas:

De 06:00 horas a 07:00 horas.
De 13:00 horas a 14:00 horas.
De 14:00 horas a 15:00 horas.
De 21:00 horas a 22:00 horas.
De 22:00 horas a 23:00 horas.
De 05:00 horas a 06:00 horas.

La presencia durante las citadas horas en dicha area de descanso ha de estar
debidamente justificadas por el jefe/a de linea.

Métodos y tiempos.

Los tiempos establecidos como definitivos (exigibles) no podran ser modificados sin
previo estudio del departamento de Ingenieria (métodos y tiempos) y presentacion y
aprobacion de la comision paritaria.
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A) Los analisis del cronometraje estaran a disposicion del comité de empresa.

B) Toda persona trabajadora podra solicitar la presencia de la comision paritaria
para el estudio de métodos y tiempos, en cualquier puesto de trabajo. Esta reclamacion
sera hecha por escrito.

C) Los partes de reclamacién seran contestados en un tiempo maximo de 48 horas,
durante este tiempo la persona trabajadora se atendra a los exigibles anteriores.

CAPITULO V. - SEGURO DE VIDA
Articulo 11.° - Seguro de vida.

Toda persona trabajadora que preste sus servicios en la empresa Antolin Eurotrim, S.A.,
se hara acreedor:

Un seguro de vida por fallecimiento por valor de 26.000 euros para los afos 2024,
2025, 2026 y 2027; invalidez permanente en grado total, absoluta y gran invalidez por valor
de 26.000 euros para los cuatro afios; fallecimiento por accidente laboral o de circulacion
por valor de 52.000 euros para los cuatro afios.

Un seguro para cubrir la pérdida de érganos en caso de accidente por el valor
estipulado en la pdliza, segun baremo.

La empresa entregara al comité de empresa, las pdlizas actualizadas con la
cobertura y supuestos de los mismos, asi como las posibles modificaciones en el
transcurso de vigencia de este convenio.

CAPITULO VI. - MATERIAL DE TRABAJO
Articulo 12.° — Ropa de trabajo.

La empresa proveera a todas las personas trabajadoras de Antolin Eurotrim de la
ropa de trabajo necesaria para el desarrollo de su trabajo. Los EPIS asignados a cada
puesto de trabajo seran de uso obligatorio por parte de los trabajadores/as.

CAPITULO VII. - DELEGADOS/AS DE PREVENCION
Articulo 13.° - Comité de seguridad y salud laboral.

Los delegados/as de comité de seguridad y salud desarrollaran sus funciones de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO VIII. - RETRIBUCIONES
Articulo 14.°— Aumento salarial.
ARo 2024: incremento salarial del 4%.
Afo 2025: incremento salarial del 3%.
Afo 2026: incremento salarial del 3%.
Afo 2027: incremento salarial del 2%.

Dicho incremento salarial se aplicara a los siguientes conceptos (salario base,
retribucion complementaria y retribucion voluntaria y paga de septiembre).
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Si el IPC real publicado cada uno de los afos fuera superior al incremento pactado,
la revision salarial se efectuara en lo que el IPC real exceda el incremento pactado.

Paga de septiembre:
El importe de la paga de septiembre para 2024 asciende a 1.906,30 euros.
Articulo 15.° — Antigledad.

La antigliedad se abonara quinquenalmente y sera del 6% del salario base mas la
retribucion complementaria ((SB+RC)*6%).

Para las nuevas incorporaciones que se produzcan desde el 1 de enero de 2014 se
abonara hasta el quinto quingquenio incluido.

Articulo 16.° — Absentismo.

El plus de absentismo para el afio 2024 sera de 40 euros brutos mes y se abonara
en cada una de las quince pagas a todas las personas trabajadoras cuyo indice de
absentismo mensual no exceda del 1%. Dicho plus en las extraordinarias, a excepcién de
la paga de septiembre, sera integro.

Para los afios 2025, 2026 y 2027 se vera incrementado conforme al IPC real
publicado, de cada afo.

A los efectos de devengo de este plus, se considera absentismo las bajas por
enfermedad y ausencias no justificadas. En el caso de ausencias no justificadas (retrasos)
existira la posibilidad de recuperacion cuando la empresa lo determine.

Articulo 17.° — Nocturnidad.
La nocturnidad se pagara al 32% del salario pactado mas la antigiiedad:
(((S.B. +R.C. + R.V. + PM + Ant.) / 30) * 32%)).

Se pagaran todos los dias de la semana (siete dias) trabajando tres de los dias
laborales.

Articulo 18.° - Plus de festivos.

Se pagara en el ailo 2024 un plus de 18,03 euros diarios a todas las personas
trabajadoras que realicen jornada laboral en sdbados, domingos o festivos indicados en
el calendario laboral. Se entenderan asimismo como festivos los puentes establecidos.

A partir de las 5 primeras horas trabajadas, se pagara la parte proporcional de los
18,03 euros.

Para los afios 2025, 2026 y 2027 se vera incrementado conforme al IPC real
publicado, de cada afo.

Articulo 19.° — Plus de rotacion.

El plus de rotacion, para el afio 2024, es de 5 euros mensuales y se abonara en 12
pagas mensuales a todas aquellas personas trabajadoras que realicen dos turnos o mas.

Para los afios 2025, 2026 y 2027 se vera incrementado conforme al IPC real
publicado, de cada afo.
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Articulo 20.° - Plus de arrancada.
El plus de arrancada, para el afio 2024, es de 80 euros dia de arrancada.

Para los afios 2025, 2026 y 2027 se vera incrementado conforme al IPC real
publicado, de cada afo.

CAPITULO IX. - HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 21.° — Horas extraordinarias.
La empresa se regira por las normas legalmente establecidas.

Siempre que haya un acuerdo entre las dos partes, se cambiara el valor de las horas
extras trabajadas por el 1,75 para su disfrute. Si estas horas extras fuesen en fin de semana
se pagaran o disfrutaran, mas el plus de festivos. En el caso de optar por el equivalente
en descanso, la persona trabajadora elegira el periodo de disfrute y lo consensuara 15
dias antes con su responsable inmediato superior. Este cambio por descanso solo podra
ser disfrutado a la vez, como méaximo, un 5% de los componentes de cada departamento.

(((s.B. + R.C. + R.V. + PM. + Ant.) * 15) + P.E.septiembre) / horas anuales) * 1,75
CAPITULO X. - BAJAS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
Articulo 22.° — Bajas por accidente.

Se pagara el 100% del salario mensual integro en todas las bajas por accidente
ocurridos en fabrica o en el traslado a la misma o viceversa.

En estos casos, traslado a fabrica o de fabrica a domicilio, tendra que justificarse,
y en caso de dudas se estudiara entre el comité de empresa y la direccién de la misma.

Articulo 23.° — Bajas por enfermedad.

Se abonara el 100% a partir del dia nimero 17 de la baja; los 16 primeros dias se
abonara conforme a la legislacion vigente, excepto los tres primeros dias que correran a
cargo de la empresa, tal y como ha venido ocurriendo hasta la fecha. Los dias de
hospitalizacion, aun siendo baja por enfermedad, se abonaran al 100%.

Todas las bajas deberan ser comunicadas a la empresa.
CAPITULO XI. - VARIOS
Articulo 24.° — Delegados/as de prevencion.

Se abonaran horas extraordinarias segun tablas a los asistentes a las reuniones
fuera de su jornada laboral.

Articulo 25.° — Comisidn paritaria.

Se abonaran horas extraordinarias segun tablas a los asistentes a las reuniones
fuera de su jornada laboral. Asimismo, se estableceran cursillos de formacién de métodos
y tiempos para los componentes de dicha comision.

Articulo 26.° — Fondo de ayuda escolar.

Para los afos 2024, 2025, 2026 y 2027 el fondo de ayuda escolar sera de 24.000
euros.
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Articulo 27.° — Transporte al centro de trabajo.

Jornada discontinua: se concede durante el afio 2024, un plus de transporte de 68
euros mensuales.

Para los afos 2025, 2026, 2027 se vera incrementado conforme al IPC real
publicado, de cada afio.

Articulo 28.° - Dietas.
Las dietas seran marcadas por la direccién de Antolin en el procedimiento de viajes.
Articulo 29.° - Finiquitos.

Se establecera un plazo no superior de diez dias laborables en la firma de los
finiquitos para posibles reclamaciones. No incluyendo el mes de agosto.

Articulo 30.° — Horas de formacion.

Se abonaran «Horas de formacion» a los asistentes a cursos con caracter voluntario
fuera de la jornada laboral.

La cuantia de la <Hora de formacién» es de 6,01 euros/hora. Afios 2024, 2025, 2026
y 2027.

Para los aflos 2025-2027 a los trabajadores/as que tengan que hacer formacion
fuera del centro de trabajo se les pagara el plus de trasporte los dias que se haga dicha
formacion.

Articulo 31.° - Contrato de relevo.

Durante la vigencia del presente convenio, todas las personas trabajadoras que
hasta el 31 de diciembre del afio 2027 cumplan con los requisitos legales establecidos,
tendran derecho, a peticién suya, a acogerse al contrato relevo. Los contratos relevos que
se realicen en los afos 2024 al 2027 seran indefinidos y a tiempo completo.

Articulo 32.° — Medidas de igualdad. Igualdad de oportunidades/Plan LGTBI+.

De acuerdo con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores/as, el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
y lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para
Garantia de la Igualdad de Trato y de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Empleo
y la Ocupacién y el desarrollo reglamentario establecido en el Real Decreto Ley 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, asi como las
obligaciones impuestas por el Real Decreto Ley 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad
Retributiva entre Mujeres y Hombres, se establecen los siguientes objetivos de la Igualdad
de oportunidades en el trabajo, los cuales son importantes para el logro de una igualdad
de oportunidades sistematica y planificada:

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto a la seleccion, la clasificacion profesional, la formacién, la promocién y el desarrollo
en su trabajo.
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— Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo o trabajo de igual valor,
asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros
sentidos del mismo. Se velara por la no discriminacion, tanto directa como indirecta, en
base a los supuestos recogidos en el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y las
consideraciones recogidas en el articulo 6 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres. Para ello se fomentaran medidas contra el acoso laboral,
sexual y por razén de sexo, asi como medidas positivas para igualar a todos los
trabajadores/as.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las
medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi
como los fondos nacionales e internacionales.

La empresa estara en lo dispuesto en el articulo 4 y 5 del Real Decreto 1026/2024
de 8 de octubre para la negociacién colectiva de las medidas planificadas para la igualdad
y no discriminacion de las personas LGTBI+ dentro de los plazos establecidos por la
normativa de aplicacion.

Articulo 33.° — Flexibilidad.

Se acuerda para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 la disposicion, por parte de la
empresa, de una semana flexible fuera del periodo vacacional.

La empresa esta dispuesta a una excedencia voluntaria con reserva de puesto de
un mes para aquellos trabajadores con una antigledad de 10 afios y que justifiquen
adecuadamente la necesidad y sea compatible con la organizacion de la planta por una
Unica vez.

CAPITULO XII. - GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 34.° — Grupos profesionales.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores/as, segun redaccién dada al mismo por la disposicion adicional 9.2 de la Ley
3/2012, de 6 de julio, y articulo 2.6 del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, se
establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores/as afectados por el
presente convenio por medio de grupos profesionales, en los que se integran las diferentes
categorias profesionales en la forma y condiciones recogidas en el anexo Il del presente
convenio, dividiéndose en 8 grupos profesionales.

En lo relativo a la descripciéon de los grupos profesionales y los factores de
asignacioén sera de aplicacion lo dispuesto en el anexo Xl del convenio colectivo general
de trabajo de la industria textil y de la confeccion denominado «grupos profesionales de
la industria textil y de la confeccién» articulos 1 a 4, todo ello sin perjuicio del nuevo grupo
profesional aqui regulado (grupo profesional de entrada) y de las tablas salariales
acordadas en este convenio colectivo para Antolin Eurotrim.
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Grupo profesional de entrada. —

La categoria de entrada, englobada dentro del grupo profesional de entrada para las
nuevas incorporaciones, tendra una retribucién de 23.371,24 euros brutos anuales desde
enero de 2024 y una duracion de tres afos.

Para los afios 2025, 2026 y 2027 la categoria se vera incrementada conforme al
articulo 14 del presente convenio colectivo.

Este grupo profesional de entrada se aplicara a todos los contratos que realice la
empresa directamente o a través de empresas de trabajo temporal y sera de aplicacién a
cualquier modalidad contractual. En el caso de los trabajadores/as que vinculen su
contrato al de un prejubilado parcial, siempre se respetaran los minimos salariales
marcados por ley.

Una vez transcurridos los tres afios de permanencia en la empresa,
independientemente de que esa permanencia no se produzca de manera continuada, se
revisara el grupo profesional al que deben acceder. La antigliedad se computara desde el
primer dia que se incorporen con contrato de empresa, siendo dicho cémputo la
acumulacién de tiempo trabajado en la empresa.

CAPITULO XIII. — DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 35.° — Aclaraciones.
Nunca se podra contratar subcontratas para la fabricacion y produccion.

La empresa se compromete a limitar al maximo la utilizacion de la contrataciéon a
través de empresas de empleo temporal. Dentro de las reuniones que llevara a cabo la
empresa con el comité, con periodicidad bimensual, para informar sobre la marcha de la
empresa, se informara sobre las contrataciones que se efectlien o se vayan a efectuar en
el futuro.

Durante la vigencia de este convenio se mantendran las siguientes garantias:

— En el supuesto de que hubiera que solicitar un ERE de extincion o temporal la
empresa prescindira de todos los trabajadores/as eventuales antes de iniciar cualquier
tipo de accion.

— La empresa se compromete a no mantener un nivel de eventualidad, de forma
continuada, superior al 50% de la plantilla total en periodos superiores a un afo.

Todo lo que no esté previsto en el presente convenio colectivo de trabajo, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores/as, Ley Organica de Libertad Sindical,
convenio nacional textil y de la confecciéon y demas disposiciones legales que garanticen
la aplicacién del presente convenio colectivo de trabajo, o pueden estarlo en lo sucesivo.

La interpretacién y modificacion del presente convenio colectivo de trabajo no podra
realizarse aisladamente, sino de forma global, guardando el equilibrio del conjunto de sus
normas. Como consecuencia no podra modificarse ni interpretarse ninguna de sus
clausulas sin tener en cuenta el conjunto de todo lo acordado.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 492 -



, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia DU Oy

)

M@ jueves, 6 de febrero de 2025

Las condiciones totales que se establecen en este convenio colectivo de trabajo no
podran ser nunca inferiores en su conjunto, a las sefialadas en el convenio nacional textil
y de la confeccién.

La interpretacién de este convenio colectivo de trabajo sera realizada conjuntamente
por el comité de empresa y la direccion de la misma o personas delegadas en su nombre.

El presente convenio colectivo de trabajo queda abierto a posibles negociaciones
bilaterales en cualquier punto no previsto.

De mutuo acuerdo con la direccién de la empresa se elaborara un libro con todos
los capitulos recogidos en la presentacion del presente convenio colectivo de trabajo y
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

ANEXO |

Con el comun objetivo de abaratar costes y en aras de ser mas competitivos y de
colocar a Antolin Eurotrim en una posicidon ventajosa para poder conseguir nuevos
proyectos, ambas partes, comité de empresa y direccion, acordaron la creacién de un
grupo de entrada en los términos reflejados en el articulo 32 del nuevo convenio colectivo
para los afios 2014 al 2017 y prorrogado en el articulo 33 del convenio colectivo para los
afios 2018 a 2020 y para el convenio colectivo para los afios 2021 a 2023, asi como para
la vigencia de este convenio.

ANEXO 11

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES
E INAPLICACION DEL CONVENIO

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir en cualquier conflicto laboral o para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se estara en lo
dispuesto en el lll acuerdo interprofesional sobre procedimientos de solucién auténoma de
conflictos laborales de Castilla y Ledn y determinados aspectos de la negociacién colectiva
en Castillay Leén (ASACL) o cuerdo que lo sustituya.

En Burgos, a 19 de noviembre de 2024.
Comité de empresa. —

UGT: D. Teodomiro Gonzélez Pérez, D. Roberto Monedero, D. Roberto Fernandez,
D. José Antonio Ibeas. D. Juan Gabriel Casado. D.? Cristina Santa Catalina Ribote.

CC.00.: D. Juan Antonio Abajo Gonzalez, D. Angel Luis Gonzalez Ruiz, D. José
Maria Alonso.

Direccion de la empresa. —
El director gerente Eurotrim: Angelo Semeria Castellini.
Jefa RR.HH. Eurotrim: D.? Nuria Barrio Benito.
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