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C.V.E.: BOPBUR-2024-01020

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 15 de febrero de 2024 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio
colectivo de la empresa Lear Ardasa, S.A.U. (C.C. 09001212012001).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Lear Ardasa, S.A.U., suscrito el
16 de enero de 2024, de una parte, por la representacién empresarial y de otra por la
representacién de las personas trabajadoras integrada por el comité de empresa,
presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de
mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castillay Ledn en Materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas
territoriales de trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 15 de febrero de 2024.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO LEAR CORPORATION ARDASA
ANO 2023

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° - Partes contratantes.

El presente texto de este convenio colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representacion empresarial de Lear Corporation
Ardasa, S.A.U. y la representacion de los trabajadores de la misma, integrada por el comité
de empresa de Lear Corporation Ardasa a los que reconoce la empresa con plena
representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2.° - Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo afecta al centro de trabajo de Lear
Corporation Ardasa sito calle Lépez Bravo, 11. Poligono Industrial de Villalonquéjar, Burgos,
encuadrado en actividades siderometallrgicas, asi como en los centros que pudieran
abrirse en el futuro con el nombre de la empresa.

Articulo 3.°— Ambito temporal.

El presente convenio colectivo de trabajo entra en vigor el 1 de enero de 2023 y
finalizara el 31 de diciembre de 2023.

El presente convenio colectivo se considera denunciado por ambas partes a 31 de
diciembre de 2023.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y en tanto no se sustituya
por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Articulo 4.° — Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente convenio colectivo de trabajo regularan
las relaciones laborales entre la empresa y las personas trabajadoras afectados por el
mismo.

Articulo 5.° - Ambito personal.

El presente convenio colectivo de trabajo afecta a todo el personal perteneciente a
la plantilla que presta sus servicios en Lear Corporation Ardasa, S.A.U. mediante contrato
verbal o escrito, sin distincién ni exclusion de empleo o categoria.

Se respetaran las situaciones personales, amparadas por la ley (alta direccién) o
especificas (ad personan) que con caracter global excedan las estipulaciones del presente
convenio colectivo de trabajo.

Articulo 6.° — Condiciones pactadas.

Las condiciones acordadas en este convenio forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica sera considerado en su totalidad, a excepcion de la
garantia «ad personan» que se indica en el articulo anterior.
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Articulo 7.° — Facultades de la direccion de la empresa.

La contratacion del personal, la decisiéon de los productos a fabricar, los programas,
los métodos, los procesos, los medios de produccidn y la organizacién del trabajo, son,
dentro de la extension y de las limitaciones contenidas en el presente convenio colectivo
de trabajo y en la legislacion vigente, facultades de la direccién de empresa.

Se crea una comision paritaria mixta de métodos y tiempos.

La comisién paritaria de métodos y tiempos se reunira a peticién de alguna de las
partes siempre que se solicite.

CAPITULO I
CALENDARIO LABORAL

Articulo 8.° — Jornada laboral.
JORNADA CONTINUA.
La jornada laboral para el afio 2023 sera de 1.744 horas.

La jornada productiva es de 7 horas y 45 minutos. Dentro de este tiempo productivo
habra dos paradas de 10 minutos cada una. El tiempo estipulado de bocadillo es de 15
minutos y se computara como tiempo efectivo de trabajo

JORNADA PARTIDA.
La jornada laboral para el afio 2023 sera de 1.718,5 horas.

Se establece flexibilidad de entrada de 7:30 a 9:00 h, con la salida correspondiente
de 16:30 a 18:00 en jornada partida normal o de 14:30 a 16:00 h en jornadas marcadas
como intensiva en calendario.

El calendario para los afios de vigencia del convenio es el establecido a principios
de cada afio y por tanto mantiene su vigencia.

Se establece 1 dia de libre disposicion. Para el disfrute de este dia se preavisara al
lider de UET con, al menos una semana de antelacién, debiendo contar con la conformidad
del jefe de Produccién. No podran coincidir mas del 20% de los miembros de una UET, en
un mismo dia.

Este dia se devenga en el afio natural.

Se establecen ademas 2 dias de ajuste de calendario que se dejaran a disfrute a libre
eleccién del empleado, mediante apertura de dos jornadas mas, disfrutandolos por los
empleados a su libre eleccién en el afo natural. No varian las horas de jornada anual. Con
vigor desde 01/01/2024, para el disfrute de estos dias se requiere conformidad del lider y/o
responsable de departamento y se solicitara con al menos 24 horas de antelacién. No
podran coincidir mas del 10% de los miembros de una UET, en un mismo dia.

Articulo 9.° — Flexibilidad de jornada.

La representacion legal de las personas trabajadoras, manifiesta su voluntad expresa
de garantizar al maximo la adecuacién de la actividad productiva de Lear Corporation
Ardasa a las necesidades de pedidos de sus clientes.
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Articulo 9.° A. — Vacaciones de verano.

La empresa establecera el calendario laboral a finales de cada afio para el afio
siguiente. Con caracter general, el calendario prevera un descanso continuado de cuatro
semanas entre los meses de julio y agosto. No obstante, si por circunstancias de orden
productivo que afectasen a la actividad empresarial, se produjese el fraccionamiento del
citado periodo de descanso (variando una, primera o cuarta, de las cuatro semanas), las
personas trabajadoras fijas de plantilla o vinculadas temporalmente a la empresa, que a la
fecha de inicio del periodo vacacional tuviesen generados 30 dias naturales de vacaciones
percibiran una compensacién econémica cuya cuantia varia segun los casos siguientes.

A los importes reflejados son:

- La semana se modifica, pero se fija de forma continuada dentro del mismo periodo
estival. (Entre el 1 de junio y el 30 de septiembre persona trabajadora percibira 127,68
euros.

- La semana se modifica y se fija de forma continuada en otra fecha distinta de la
anterior, la persona trabajadora percibira 190.44 euros.

Dicha compensacion econdmica no consolidable se abonara en la némina del mes
en que la fraccidn de vacaciones se disfrute, o en el siguiente si fuera después del cierre
de némina (dia 20 de cada mes) y Unicamente en aquellos afios en los que se aplique este
articulo.

CAPITULO Il
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 10.° — Derechos.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio colectivo,
advirtiéndolo con la antelacién que permita la causa que lo motiva y justificandolo
adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién salvo
la prima de productividad, por alguno de los motivos que a continuacién se exponen y
durante el tiempo que se indica.

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio y/o inscripciéon en el organismo
competente como pareja de hecho. Esta licencia podra usarse a partir de, como maximo
2 dias naturales antes de la ceremonia, o a partir del primer dia laborable

b) Si ésta se celebra en dia no laborable. En este caso el afectado tendra derecho
al percibo de la prima media de los tres Ultimos meses anteriores a la fecha de la licencia.

c) 3 dias laborables en caso de nacimiento de hijos, adopcion o acogida.

d) 3dias naturales en el caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
abuelos politicos, nietos, hermanos y hermanos politicos.

e) 5 dias laborables por fallecimiento de conyuge o hijos.

f) 1 dia natural por asistencia a bodas de padres, hijos, hermanos y hermanos
politicos, si esta se celebrase en dia laborable, coincidiendo el horario de la ceremonia
con el horario laboral de la persona trabajadora.
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g) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

h) 4 horas en caso de fallecimiento de tios carnales y tios politicos si el funeral tiene
lugar en horas de trabajo y 8 horas si por este motivo fuese necesario realizar un
desplazamiento superior a 70 km.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el afectado a su responsable el volante justificativo de la referida
prescripcidon médica. En los casos de asistencia a consulta de médico de cabecera, hasta
el limite de 16 horas al afio.

En los apartados d, e y g cuando por tales motivos la persona trabajadora necesita
hacer un desplazamiento al efecto, que exceda de 70 km en el viaje de ida, se ampliara en
dos dias mas.

Articulo 11.° - Obligaciones en caso de permisos.

En todos los casos es preceptivo presentar la solicitud de permiso por los cauces
establecidos, asi como los correspondientes justificantes especificos de correcta utilizacion
del permiso.

Todos los permisos, salvo casos no posibles, deberan ser solicitados con 24 horas
de antelacion. En los casos excepcionales de imposibilidad de solicitud con la antelacion
exigida, sea para asistencia a consultas médicas exteriores o de otra indole, la direccién
de la empresa, o en su ausencia la jefatura de departamento, extendera el permiso
solicitado. Cualquiera que sea la circunstancia que ha concurrido para no cumplir el
requisito de antelacion, el interesado debera reflejarla en su solicitud excepcional de
permiso.

Los justificantes deberdn ser entregados con un retraso maximo de tres dias
laborables respecto de la fecha del permiso.

CAPI{TULO IV
SEGURO DE ACCIDENTES

Articulo 12.° — Seguro de vida y accidentes.

Todas las personas trabajadoras adscritas a la empresa mediante contrato de
trabajo Lear, que prestan sus servicios en la empresa, mientras esté en vigor su relacion
laboral con la misma, estaran incorporados a la pdliza colectiva de seguro de vida y
accidentes, suscrita al efecto con las siguientes coberturas.
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1. Pdliza de vida.

Fallecimiento por cualquier causa, conforme a las circunstancias de que se derive
el capital asegurado es el siguiente.

Circunstancia Capital asegurado
Enfermedad comun 30.000 euros
Accidente (incluido el de circulacion) 30.000 euros
Invalidez permanente absoluta 30.000 euros
Invalidez permanente total 30.000 euros

2. Pdliza de accidentes.

Circunstancia Capital asegurado

Invalidez permanente parcial por accidente 30.000 euros

A efecto de reconocimiento de derechos sobre los riesgos asegurados, se considerara
acreditada la situacién de invalidez en sus grados de absoluta, total o parcial y de caracter
irreversible, cuando asi lo dictamine la comision de evaluacién de Incapacidades de la
Seguridad Social.

En el caso de invalidez parcial, los asegurados tendran derecho a percibir una
indemnizacién en funcion al baremo establecido en la pdliza correspondiente.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 13.° - Aumento salarial.

El salario base no podra ser, en ningun caso, inferior al que se establezca en el
Convenio Provincial del Metal, absorbiéndose la cantidad necesaria de la retribucion
complementaria.

Articulo 14.° - Nocturnidad.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en turno de noche, durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana, percibiran un
complemento salarial consistente en el abono de un 30% calculado sobre su salario base
diario.

Articulo 15.° — Plus de festivos.

Se pagara un plus de 66,70 euros diarios para 2023 a todas las personas trabajadoras
que realicen jornada laboral en domingos o festivos nacionales o autonémicos.

Caso de trabajo en festivos locales este plus sera de 106,71 para 2023.

Estas cantidades corresponden al trabajo en jornada completa, si esta fuera inferior
a 8 horas se prorratearia la parte correspondiente.

Articulo 16. — Plus de transporte.

Percibira el plus de transporte mensual (11 meses al ano) el personal que
corresponda, por un importe de 112,54 euros para 2023.
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Estas personas percibiran ademas el plus de transporte diario cuando realicen horas
extraordinarias en sabado y domingo.

Perciben plus de transporte diario resultante de dividir plus de transporte mensual
entre 20: 5,63 euros/dia.

— Los empleados con jornada continua que realicen horas extraordinarias cuando no
se haya establecido servicio de autobus.

Articulo 17.°— Prima de productividad.

El personal sujeto a sistema de incentivo variable (prima de produccion) percibira
esta prima a partir de un mes contado desde la fecha de incorporacién a la empresa o
siempre que su lider de UET asi lo certifique.

A partir de 21/01/2011, esta prima se calculara sobre 7 horas 45 minutos de trabajo
efectivo por jornada laboral.

El personal indirecto que cobre prima de produccion percibira ésta calculada en
base a la media de la obtenida en el mes por el personal de M.O.D. sujeto a sistema de
prima de produccion, y proporcional al nimero de horas trabajadas en el periodo de
cémputo (de 15 del mes anterior al 14 del mes en curso).

Articulo 17.° B. — Complemento puesto de trabajo.

Todos aquellos empleados que lleven a cabo tareas de pintura y/o soldadura,
percibiran la cuantia de 0,39984 euros/hora por el nimero de horas en las que
efectivamente se hayan llevado a cabo estas tareas.

Este complemento sera de aplicacion al 100% a todos los afectados que estén a
jornada completa soldando o pintando y se aplicara el 50% al resto de soldadores y
pintores.

Articulo 18.° — Gratificaciones extraordinarias.
a) Gratificaciones de «verano» y «Navidad».

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo, devengaran
con caracter de complemento salarial, dos gratificaciones extraordinarias, en «verano» y
«Navidad», cada una de ellas por importe de 30 dias correspondiente a los siguientes
conceptos: salario base, antigtiedad, retribucién complementaria y gratificacion incentivos.

b) Gratificacion de «primavera».

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio colectivo, devengaran
una gratificacion extraordinaria de «primavera» por un importe de

—2023: 2.114,99 euros.
Estos importes son fijos y no se les aplica los incrementos del convenio.
El periodo de devengo sera el del afio natural.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en la empresa en el transcurso del
periodo anual de devengo, percibiran esta paga prorrateando su importe en razdn al tiempo
de servicios.
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c) Gratificacion de «septiembre».

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo, devengaran
una gratificacién extraordinaria de «septiembre» por un importe de:

—2023: 1.450 euros.
Estos importes son fijos y no se les aplica los incrementos del convenio.
El periodo de devengo sera el del afio natural.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en la empresa en el transcurso del
periodo anual de devengo, percibiran esta paga prorrateando su importe en razon al tiempo
de servicios.

Articulo 19.° - Paga de vacaciones.

En la paga ordinaria del mes de agosto el personal sujeto a sistema de incentivo
variable (prima de produccion) percibira ésta calculada segun la media de la prima personal
obtenida en los tres meses anteriores. Para el calculo de esta media se tendra en cuenta
el importe de prima complementado por baja por causa de |.T. o accidente de trabajo.

CAPITULO VI
HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 20.° — Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran econémicamente 6 podran ser compensadas
por un tiempo equivalente de descanso de 1 hora y 45 minutos, a disfrutar dentro del afo
natural. Dichos tiempos de descanso no seran acumulables a los dias de disfrute de las
vacaciones reglamentarias. Igualmente, la persona trabajadora podra hacer uso de su
disfrute siempre que previamente lo haya puesto en conocimiento del lider de la unidad
elemental de trabajo (U.E.T.) en la que esté encuadrado al menos con 3 dias de antelacién
a la fecha efectiva.

La autorizacién para que la persona trabajadora pueda disfrutar los descansos
equivalentes derivados de la realizacién de horas extraordinarias, vendra determinada por
el hecho de que los descansos por dicho motivo no podran afectar en un mismo dia a
mas de un 20% de los miembros de la Unidad Elemental de Trabajo (U.E.T.) a la que él esté
adscrito, siempre y cuando la plantilla M.O.D. sea mayor a 140 empleados. En caso
contrario se aplicara el 10%.

CAPI{TULO VI
BAJAS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

Articulo 21. -
— Bajas por accidente laboral:

Se abonara el 100 por 100 desde el primer dia a la persona trabajadora que sufran
un accidente traumatico en el centro de trabajo excluyéndose las lumbalgias, artritis de
rodillas, tobillos y manos, junto con lumbociaticas. Este salario se calculara, para los que
trabajen a prima, conforme al promedio de los tres meses anteriores al accidente. Para los
que no trabajen a prima se calculara conforme a lo percibido en cada mensualidad.
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En caso de baja por enfermedad profesional, las personas trabajadoras percibiran
el 100 por 100 de sus retribuciones desde el primer dia, calculandose el salario, de igual
forma que en el parrafo anterior.

- Baja por enfermedad comun:

La persona trabajadora que se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal,
derivada de enfermedad comun, con las excepciones contempladas en el parrafo 1.° de
este articulo, percibira con cargo a la empresa, un complemento salarial de modo que
sumado éste a la prestacion de la entidad gestora correspondiente de la Seguridad Social,
se le garantice el 100% de su retribucidon bruta mensual integrada por los devengos
siguientes: salario base, antigliedad, plus de convenio, retribucion complementaria y prima
de produccién en cuantia equivalente a la percepcion media de los tres meses anteriores
a la fecha de baja.

La persona trabajadora tendra derecho al percibo de este complemento, siempre y
cuando su absentismo durante los 12 meses anteriores a la fecha de baja no supere el 3%

En el caso de que no hayan transcurrido 12 meses desde la incorporacion a la empresa
de la persona trabajadora, este porcentaje se calculara en funcion del periodo en alta.

Unicamente a estos efectos, no se considerara absentismo, las horas correspondientes
a la licencia por matrimonio o ausencia por maternidad.

La persona trabajadora percibira este complemento desde la fecha de la baja hasta
que se produzca su alta médica o pase a la situacion de invalidez provisional.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 22.° — Garantias sindicales.

1. — El comité de empresa podra desempefiar libremente sus funciones sindicales
conforme a los derechos y garantias establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y la
Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

2. - Cuando los miembros del comité de empresa, para ejercer sus funciones hagan
uso del crédito horario en tiempo coincidente con su horario de trabajo, tendran derecho
al percibo de la prima media de produccién correspondiente al dia en que tuvo lugar la
utilizacién de las horas sindicales correspondientes.

3. — Los miembros del comité de empresa dispondran de un crédito de 2 horas
anuales para informar a las personas trabajadoras, sin que dicha accion sindical afecte el
normal desarrollo de la produccion.

4. — Cada miembro del comité de empresa tendra para el desempefio de sus
funciones un crédito horario de 22 horas mensuales, pudiendo acumular por periodos de
tiempo no superiores a trimestres naturales.

5. — La acumulacién de las horas de crédito sindical a favor de uno o varios
miembros del comité de empresa podra hacerse siempre que no perturbe la marcha de la
empresa.
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6. — La empresa abonara a los asistentes a las reuniones convocadas por ella de
organos institucionales de la misma (comité de empresa, comisién paritaria de métodos y
tiempos, comité de seguridad...) y que estén fuera de jornada, una compensacién por el
desplazamiento a fabrica ese mismo dia, en la misma cuantia establecida en el articulo 16
del presente convenio.

CAPITULO IX
VARIOS

Articulo 23.° - Fondo de ayuda escolar.

Se crea un fondo social por parte de la empresa con la aportacion de 7.000 euros,
que se destinaran a la compra de libros para los hijos de los empleados cuyas edades
estén comprendidas entre los 3 y los 16 afios o hasta los 18 afios si se trata de hijos con
discapacidad.

A esta ayuda escolar se accedera previa solicitud del empleado y sera efectiva en
la nébmina del mes de septiembre de cada afio.

Articulo 24.° — Compromiso con la calidad total.

Todas las personas que componen la plantilla de la empresa, convencidos de que
la calidad total es la fuente determinante del progreso y futuro empresarial; colaboraran a
la puesta en comuln de sus competencias al servicio de una mejor comprension y
satisfaccion de las necesidades de los clientes. Igualmente, y como se viene haciendo
desde la implantacion del sistema de gestién de calidad total en Lear Corporation Ardasa.

Articulo 25.° - Apoyo a la mejora continua.

El comité de empresa colabora particularmente a apoyar cuantas acciones de
mejora continua redunden en beneficio del producto y del proceso.

Articulo 26.° — Horas de formacion.

Se percibe la cantidad de 6,34 euros hora para el afio 2023, por hora de formacion,
siempre que ésta se realice fuera de jornada. Deja de percibirse el plus de transporte diario
para acciones formativas fuera de las instalaciones de Lear Corporation Ardasa o que,
realizdndose en éstas, sea fuera de la jornada de trabajo.

Cuando la acciéon formativa tenga una duracion igual o inferior a 2 horas se percibira
solamente el plus de transporte diario.

Este plus de hora de formacién se percibira igualmente para asistencia a reuniones
convocadas por la empresa para grupos de mejora o trabajo y reunién de UET, fuera de
jornada laboral.

Articulo 27.° — Plus de no absentismo.
El plus de no absentismo sera de 8,9 euros para el afio 2023.
Las caracteristicas de dicho plus son:

Plus individual mensual (se percibe en las 12 pagas ordinarias).
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— Se tendra derecho a percibir cuando las ausencias sean inferiores al 3% de las
horas de convenio establecidas cada mes segun calendario. En el caso de permanencia
en la empresa en periodos inferiores al mes natural, la parte proporcional de las horas.

— El periodo a considerar sera el mes natural.
- La persona trabajadora lo percibira con un mes de retraso.

- Las Unicas ausencias que no afectan al computo de absentismo seran permiso por
maternidad/paternidad y matrimonio.

Articulo 28.° — Plus de rotacién nocturno.

— Este plus lo percibira el personal que preste sus servicios a 3 turnos de trabajo
(mafana, tarde y noche) o dos turnos, siempre que uno de ellos sea el turno de noche.

- Si por causas organizativas o de produccién, la empresa se viera obligada a
suprimir temporalmente el turno de noche, el personal que en ese momento viniera
percibiendo el plus de rotacion nocturno, mantendra esta percepcion en un 80%.

Tanto la supresiéon como el reinicio del turno de noche seran comunicadas por la
empresa con una antelacion minima de 1 semana, no siendo necesario respetar los plazos
y procedimiento de una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo para su
aplicacion inmediata.

— El importe asciende a 102,17 euros mensuales en 12 mensualidades para 2023.

- Si, por coincidencia con el calendario laboral, la persona trabajadora no rotara en
turno de noche durante un mes, se entendera que tiene derecho a percibir dicho plus dado
que la naturaleza de dicho concepto es por considerar que la persona trabajadora esta
sometido al sistema de rotacién establecido: 3 turnos (manana, tarde, noche) o dos turnos
siempre que uno de ellos sea el turno de noche.

— Dicho plus tendra la misma cuantia en los 12 meses de percepcion, si bien se vera
minorada en 5,11 euros por cada dia laborable de ausencia de la persona trabajadora.
Esta minoracion no se producira en los casos de: permisos retribuidos inferiores a una
jornada completa, permiso por matrimonio, horas sindicales, descanso por flexibilidad
(tanto del contador de la empresa como de la persona trabajadora), horas extras
disfrutadas en descanso y dias de vacaciones o de libre disposicion. Tampoco se producira
esta minoraciéon cuando la persona trabajadora se encuentre en una situacion de
incapacidad temporal y la empresa esté obligada a complementar el salario de la persona
trabajadora al 100%.

- El plus se percibird a mes vencido, en némina del mes siguiente al de devengo.

— En el mes de vacaciones (agosto) se cobrara la media de lo percibido en los tres
meses anteriores, por cada persona trabajadora.

- En el caso de finalizacion de la relacion laboral de una persona trabajadora no
coincidente con el fin de mes natural, se percibira la parte proporcional del importe mensual
del plus en funcién de los dias laborables en alta, en la liquidaciéon correspondiente.
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— Sila ausencia coincide con el turno de noche, de forma que la persona trabajadora
no haya realizado turno de noche durante el mes, se entendera que si lo ha hecho y
percibira el plus correspondiente de la aplicacién de la clausula anterior.

Articulo 29.° — Personal con contrato indefinido.
M.O.D.:

Se hara un numero de contratos indefinidos tales que se alcance el 70% de la
plantilla media mano de obra directa.

Esta revision se llevard a cabo cada uno de los afios de vigencia del convenio,
tomando como referencia la plantilla media del afio anterior.

Se computara para esta revisién la mano de obra directa contratado por Lear
Corporation Ardasa.

Las bajas de personal fijo seran cubiertas por un nuevo contrato fijo.
M.O.IL.:

La empresa realizara los contratos indefinidos para mano de obra indirecta y
estructura que considere necesario para el buen funcionamiento de la organizacion.

Articulo 30.° — Gastos de viaje y representacion.

Las dietas que se abonen por gastos de viaje y representacion son aquellas que, en
cada momento, estén vigentes seguin el procedimiento de gastos de viaje y representacién
del Grupo Antolin.

Articulo 30.° B. — Servicio de catering.

La empresa subvencionara el 60% del coste que suponga a cualquier empleado de
la misma hacer uso del servicio de catering que ésta pone a su disposicion

La empresa garantizard ademas los medios necesarios para el buen funcionamiento
de este servicio.

Articulo 31.° — Medidas de igualdad. Igualdad de oportunidades.

De acuerdo con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 45.1
L.O. 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se establecen los siguientes
objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una
igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes.

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, formacién, promocién y desarrollo en su trabajo.

— Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres.
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Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta las medidas,
subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los
fondos nacionales e internacionales.

Articulo 32.° — Grupos profesionales y nueva categoria.
CLASIFICACION PROFESIONAL.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccion dada al mismo por la disposicion adicional 9.2 de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, se establece el sistema de clasificacién profesional de las personas trabajadoras
afectados por el presente convenio por medio de grupos profesionales, en los que se
integran las diferentes categorias profesionales en la forma y condiciones recogidos en el
anexo Il del presente convenio.

A) Grupo profesional 7.

La categoria profesional de pedn afio 1, afio 2 y afio 3, tendra una retribucién regida
por tablas salariales con los incrementos generales pactados.

Se creard un listado de todas personas trabajadoras eventuales y ETT con el nimero
de jornadas trabajadas siendo actualizadas en cada incorporacién y entregando dicho
listado al comité de empresa cuando este lo requiera.

Los importes brutos anuales anteriores se distribuyen segun tablas salariales anexo .

Este grupo profesional de entrada sera aplicado a todos los contratos eventuales y
de relevo (estos ultimos seran indefinidos) que se realicen por la empresa a partir de la
firma del convenio.

Durante la vigencia del convenio en el supuesto que la empresa se viera obligada a
llevar a cabo medidas de reestructuracion que conllevaran la extincién de contratos en
base a lo regulado en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
las indemnizaciones que percibiran las personas trabajadoras seran las que se hubieran
correspondido si los despidos hubieran sido declarados improcedentes teniendo en cuenta
la normativa vigente a fecha 15/04/2014. (Disposicion transitoria 5.2 del Real Decreto Ley
3/2012 de 10 de febrero).

Articulo 33.° - Antigliedad.
La antigliedad se calculara por quinquenios del 5% del salario base.

Los aumentos periddicos por afios de servicios prestados comenzaran a devengarse
el 1.° de enero del ano que se cumpla cada quinquenio, si la fecha de vencimiento es el
primer semestre y el 1.° de julio si la fecha de vencimiento es el segundo semestre.

Articulo 34.° — Aclaraciones.

Todo lo que no esté previsto en el presente convenio colectivo de trabajo, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, el
convenio colectivo de trabajo de ambito provincial para la industria siderometallrgica de
Burgos y demas disposiciones legales que garanticen la aplicacion del presente convenio
colectivo de trabajo, o pueden estarlo en lo sucesivo.
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La interpretacién y modificacion del presente convenio colectivo de trabajo no podra
realizarse aisladamente, sino de forma global, guardando el equilibrio del conjunto de sus
normas. Como consecuencia no podra modificarse ni interpretarse ninguna de sus
clausulas sin tener en cuenta el conjunto de todo lo acordado.

La interpretacion de este convenio colectivo de trabajo sera realizada conjuntamente
por el comité de empresa y la Direccién de la misma o personas delegadas en su nombre.

Articulo 35.° — Jubilaciones parciales

Para los casos de jubilacion parcial que pudieran solicitarse durante la vigencia del
presente convenio se estara a lo dispuesto en la regulacién vigente al respecto a nivel
nacional.

Articulo 36.° — Disposiciones finales.

En todo lo que no esté previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de las personas trabajadoras, ordenanza laboral siderometallrgica, Ley
Organica de Libertad Sindical, convenio provincial y demas disposiciones legales de
aplicacion que estén en vigor.

La interpretacién y modificacién del presente convenio colectivo no podra realizarse
aisladamente, sino de forma global guardando el equilibrio del conjunto de sus normas.

Como consecuencia no podra modificarse ni interpretarse ninguna de sus clausulas
sin tener en cuenta el conjunto de todo lo acordado.

Las condiciones totales que se establecen en este convenio no podran ser en su
conjunto inferiores a las sefialadas en el convenio provincial de la industria
siderometallrgica.

Se constituye una comisién paritaria interpretativa del presente convenio que estara
integrada por el comité de empresa y la representacién de la direccion de la misma.

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en
el seno de la comision paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de
mediacién regulados en el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
(SERLA).

Anexo |. — Tablas salariales de referencia 2023.
Anexo Il. — Tablas clasificaciéon profesional.
Burgos, 7 de febrero de 2024.

Siguen varias firmas
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TABLAS SALARIALES ARDASA 2023

ANEXO

A
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| B - B e PO s PO P0O39
CORPORATION
Peén ANO 1 36,04 5,60
Pedn ANO 2 36,79 1,07 5,97
Pe6n ANO 3 46,82 6,34
Especialista UET 46,82 3,20 7,88
Oficial 2* 50,44 2,84 8,26
Oficial 12 52,90 14,80 8,75
Almacenero 1424,26 8,10
Augxiliar Organizacion 1424,26 7,91
Auxiliar Administrativo 1424,26 7,91 10,91 2114,99 1450,00
Oficial 2*° Administrativo 1514,32 8,26
Oficial 1 Administrativo 1590,37
Delineante 22 1514,32
Analista lab. 2* 1514,32
Tecn. Organizacion 1° 1590,37 8,76
Jefe Taller/Jefe de primera 1747,76
Ingeniero Técnico 2118,07
Ingeniero/Licenciado 2275,55
|PLUSES PLUSES
PLUS DE TRANSPORTE MENSUAL 112,54
PLUS DE TRANSPORTE DIARIO 5,63
PLUS FESTIVO 66,70
PLUS FESTIVO LOCAL 106,71
PLUS ABSENTISMO MENSUAL 8,90
PLUS FORMACION/HORA 6,34
PLUS ROTACION 100% 102,17
PLUS ROTACION 80% 81,72
VACACIONES DE VERANO TRAMO1 127,68
VACACIONES DE VERANO TRAMO2 191,55
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ANEXO Il
TABLAS CLASIFICACION PROFESIONAL

[m GRUPOS PROFESIONALES LEAR CORPORATION ARDASA

. Clasificacién -
Grupo Profesional Profesional CATEGORIAS
GRUPO 1
Técnicos Gerente
Técnicos Jefe de departamento
Técnicos Licenciado
Técnicos Ingeniero
Técnicos Médico
GRUPO 2
Técnicos Ingeniero Técnico
Técnicos A.T.S.y/0 D.U.E.
GRUPO 3
|Operarios |Jefe de Taller
GRUPO 4
|Emp|eados |Técnico de Organizacion de 1?
GRUPO 5
Operarios Profesional de Oficio de 1°
Operarios Profesional de Oficio de 2°
Empleados OF. Administrativo De 1?
Empleados OF. Administrativo De 2°
GRUPO 6
Operarios Especialista UET
Empleados Aucxiliar Administrativo Auxiliar
Empleados de Organizacion
GRUPO 7
Operarios Peén ANO 3
Operarios Peén ANO 2
Operarios Peén ANO 1
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