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C.V.E.: BOPBUR-2019-05819

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 29 de octubre de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacién del convenio colectivo
de trabajo de dmbito provincial para las actividades de obradores y despachos de
confiteria, pasteleria, reposteria, bolleria y reposteria industrial (C.C. 09000485011982).

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de ambito provincial para las
actividades de obradores y despachos de confiteria, pasteleria, reposteria, bolleria y
reposteria industrial suscrito el dia 21 de octubre de 2019, entre los representantes de la
Asociaciéon Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria y Bolleria, y los
representantes de los trabajadores y trabajadoras integrados en Comisiones Obreras
(CC.00.) y Unidén General de Trabajadores (U.G.T.), de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (BOE de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, (BOCYL de
22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, 29 de octubre de 2019.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES
DE «OBRADORES Y DESPACHOS DE CONFITERIA, PASTELERIA, REPOSTERIA,
BOLLERIA Y REPOSTERIA INDUSTRIAL»

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1.2 — PARTES CONTRATANTES. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y TEMPORAL.
Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contratacién
colectiva, entre los representantes de la Asociacion Provincial de Empresarios de
Confiteria, Pasteleria y Bolleria y los representantes de los trabajadores y trabajadoras
integrados en Comisiones Obreras (CC.00.) y Union General de Trabajadores (U.G.T.).

Articulo 2.° - Ambito territorial.

Este convenio colectivo de trabajo, obligara a todas las empresas presentes y
futuras, cuyas actividades vienen recogidas en el articulo 3.° del presente convenio y con
centros de trabajo que radiguen en Burgos, capital y provincia, aun cuando las empresas
tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 3.°— Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio obligan a las empresas cuya actividad sea la de
obradores de confiteria, pasteleria, reposteria, bolleria y reposteria industrial, asi como la
actividad de despachos y comercializacién de sus productos, recogidas en el Acuerdo
Marco Estatal de 31 de enero 1996 (Resolucion de la Direccién General de Trabajo de
13 de febrero 1996, B.O.E. de 11 marzo 1996).

Articulo 4.° - Ambito personal.

El presente convenio afecta a la totalidad del personal que durante su vigencia
trabaje bajo la dependencia de las empresas, sin mas excepciones que las sefialadas en
los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.° - Ambito temporal, vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor a efectos econémicos el 1.° de enero de 2019,
siendo su duracion de cuatro afios, finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2022.

El presente convenio se entenderda automaticamente denunciado a la fecha de
finalizacién de su periodo de vigencia.

SECCION 2.2 — COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA «AD PERSONAM>.
Articulo 6.° -

Todas las mejoras que se pactan en este convenio sobre las estrictamente
reglamentarias, podran ser absorbidas y compensadas, hasta donde alcancen, por las
retribuciones de cualquier clase que tuvieran establecidas las empresas.

Se respetaran los derechos adquiridos y asimismo, las situaciones que, con caracter
global, excedan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personams.
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SECCION 3.2 — COMISION PARITARIA.
Articulo 7.° — Comisidn patritaria.

La comision negociadora se constituye en comision para la interpretacion y vigilancia
del presente convenio.

Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta comision, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido
o resuelto, salvo acuerdo de la propia comision ampliando el plazo, cualquiera de las partes
implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se
promueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocioén, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES

SECCION 1.2 — REGULACION SALARIAL.
Articulo 8.° — Salarios.

Quedan establecidos en las tablas salariales que se incorporan, como anexo, al final
del presente convenio.

Seran de aplicacion las tablas salariales A o B (en funcion de su «Complemento
Personal de Antigliedad Consolidada»), segun se establece en al articulo 10.°.

Para el primer afio de vigencia, afio 2019, las tablas salariales A y B se han
incrementado en un 0,80 % sobre las tablas de 2018 y se incorporan como anexo al final
del presente convenio.

Para el segundo afio de vigencia, afio 2020, se acuerda incrementar los salarios en
el IPC real del afio natural de 2019 mas un 0,20%.

Para el tercer afno de vigencia, afo 2021, se acuerda incrementar los salarios en el
IPC real del afio natural de 2020 mas un 0,20%.

Para el cuarto afio de vigencia, afio 2022, se acuerda incrementar los salarios en el
IPC real del afio natural de 2021 mas un 0,20%.

Los incrementos y atrasos para los afios 2019 y siguientes, asi como sus
correspondientes cotizaciones, podran abonarse hasta el Ultimo dia del mes siguiente a la
publicacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de las tablas salariales
correspondientes a cada afno.
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El plus convenio mensual establecido en la tabla salarial se computara a todos los
efectos, pero no tendra incidencia en el calculo del complemento de antigiiedad
consolidada.

Los trabajadores y las trabajadoras eventuales cuyo contrato de trabajo concluya
antes de efectuada la revision de tablas a que se refiere este articulo, tendran derecho a
los atrasos salariales que en su caso les correspondan.

SECCION 2.2 — COMPLEMENTOS SALARIALES.
a) Generales.
Articulo 9.° — Plus de transporte y desplazamientos.

Se otorga un Plus de transporte y desplazamiento de 67,19 euros mensuales en el
afio 2019, para todas las categorias profesionales, que se abonara en cada uno de los
doce meses del afio de vigencia. Para los siguientes afios de vigencia, dicha cuantia se
incrementara en los mismos porcentajes de incremento salarial que se establecen en el
articulo 8. Se exceptua, de este plus de transporte al personal de despachos.

b) Personales.
Articulo 10.° — Complemento personal de antigliedad consolidada.

A partir del 31 de diciembre de 2010 no se devengara cantidad alguna en concepto
de antigliedad.

No obstante, se mantiene la cuantia que cada trabajador/a tuviese reconocida como
«Complemento personal de antigliedad consolidada» a 31/12/2018. Tal cuantia se
incrementara durante la vigencia de este convenio en los mismos porcentajes de
incremento salarial que se establecen en el articulo 8. Este complemento no puede ser
absorbido ni compensado.

Al trabajador o trabajadora cuya cuantia de «<Complemento personal de antigliedad
consolidada» es inferior al 60% del salario base de la «Tabla salarial A» del afio que
corresponda, se le aplicara la «Tabla salarial B» correspondiente a ese afo. Si en cambio
tal complemento es igual o superior al 60% del salario base de la «Tabla salarial A», es la
«Tabla salarial A» la que se ha de aplicar.

A lo largo de la vigencia del convenio se realiza cada afo, ademas del incremento
salarial, una convergencia proporcional de las tablas salariales A hacia las B, a fin de que
a partir del 1 de enero de 2023 haya una tabla unificada, con independencia de que el
trabajador/a hubiese alcanzado o no el 60% de antigliedad. Cada uno de estos afios sera
de aplicacién, si procede, lo establecido en el articulo 6 de este convenio.

c) De vencimiento periddico superior al mes.
Articulo 11.° - Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a su personal dos gratificaciones equivalentes cada una al
importe de una mensualidad del salario pactado y plus convenio, mas el complemento
personal de antigliedad consolidada: Una «Paga de verano», pagadera dentro de la
segunda quincena del mes de junio, y una «Paga de Navidad», pagadera antes del dia 22
de diciembre.
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Articulo 12.° — Beneficios.

Con caracter de participacion en beneficios, las empresas abonaran a su personal
una gratificacion equivalente a treinta dias del salario correspondiente y plus convenio mas
el complemento personal de antigliedad consolidada, cuyo pago podra fraccionarse en
dos partes de quince dias cada una, la primera, que se abonara durante el mes de marzo
y la segunda en septiembre. Se podra prorratear la paga de beneficios en las catorce pagas
mensuales, siempre que haya acuerdo entre empresa y trabajador/a. En caso de acuerdo,
el valor de la paga de beneficios se correspondera con el de las tablas actuales del
convenio.

Articulo 13.° - Fiesta patronal.

Con motivo de la fiesta patronal, la primera semana de junio, se gratificara con dos
dias de salario base incluido el complemento personal de antigliedad consolidada.

Articulo 14.° - Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.
Se estard a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De no existir acuerdo en el seno de la empresa y en tanto no se establezca otro
sistema en un acuerdo interprofesional estatal o autonémico, ambas partes lo
comunicaran, por escrito a la comision paritaria del convenio, que resolvera dentro de los
siete dias siguientes.

De continuar el desacuerdo, las partes se someteran a un arbitraje vinculante en el
seno del SERLA.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

SECCION 3.2 — JORNADA, DESCANSO DOMINICAL Y DiAS FESTIVOS.
Articulo 15.° — Jornada, descanso dominical y festivos.

La jornada de trabajo para cada uno de los afios de vigencia sera de 1.763 horas de
trabajo efectivo en cédmputo anual; cuya distribucién, en todos los casos, a ser posible
sera de mutuo acuerdo entre empresa y personal.

En la jornada continuada el/la trabajador/a tendra derecho a un cuarto de hora de
descanso.

Estando exentos del descanso dominical, las empresas afectadas por este convenio,
concederan a sus empleados/as un dia libre entre semana.

La jornada de los dias festivos (no domingos) para el personal de industria u obrador
sera de un maximo de seis horas y sera a partir de las 6 de la mafana. Si la empresa, por
necesidades del trabajo, tiene que prolongar la jornada, podra hacerlo, pero las horas de
exceso seran retribuidas.

El trabajo en dias festivos se avisara con quince dias de antelacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



s o ' . M 1 C) ( ) S
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

@ jueves, 14 de noviembre de 2019

Cuando haya que trabajar un dia festivo, las empresas abonaran dicho dia festivo
con un incremento del 175% sobre el salario dia (incluido el plus convenio del dia) mas el
complemento personal de antigliedad consolidada correspondiente.

El descanso semanal sera de dia y medio consecutivos salvo que en medio de la
semana coincida una fiesta, en cuyo caso se podra separar el medio dia y descansarlo
entre semana.

En reposteria industrial el personal tendra derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado
0, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo.

Los trabajadores y trabajadoras de reposteria o pasteleria industrial trabajaran los
sabados alternos durante siete horas.

El dia de la Regién (23 de abiril), se considerara no laborable, sin perjuicio de que la
empresa de mutuo acuerdo con su plantilla pueda cambiarlo por cualquier otro dia festivo.

El dia de Navidad (25 de diciembre) se considerara no laborable.
El dia de Aflo Nuevo (1 de enero) se considerara no laborable.

Ello, sin perjuicio de que uno de esos dos dias (25 de diciembre o 1 de enero) la
empresa de mutuo acuerdo con su plantilla pueda cambiarlo por cualquier otro dia festivo.

Articulo 16.° — Horas extraordinarias.
1.° — Se suprimiran las horas extraordinarias habituales.

2.° - Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

3.° — Se mantendran las horas extraordinarias necesarias por periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural.

4.° - Ademas las horas extraordinarias podran compensarse bien econémicamente
o bien mediante tiempo de descanso.

5.° — Tienen plena vigencia las limitaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores respecto de las horas extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria se hallara de acuerdo con la siguiente férmula:

SD+A+PCx455D
Horas anuales

=X por 175%

y en dias festivos y domingos, multiplicando por el 200%.
PC = Plus convenio

SD = Salario diario

A = Complemento personal de antigliedad consolidada
455D = 455 dias
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SECCION 4.2 — VACACIONES.
Articulo 17.° - Vacaciones.

Todo el personal comprendido en este convenio, disfrutara de un permiso anual de
treinta dias naturales, retribuidos a razén de salario base, plus convenio mas el
complemento personal de antigiiedad consolidada y plus de transporte correspondiente.

Donde no se llegue a un acuerdo y la empresa no cierre por vacaciones, éstas se
efectuaran por sorteo, que se celebrara en febrero, comenzando su disfrute a partir de
marzo. Al menos, 15 dias seran ininterrumpidos y coincidiran con la época comprendida
entre el 1.° de junio y el 30 de septiembre. El personal sera avisado sobre el periodo de
disfrute de sus vacaciones con al menos dos meses de antelacion.

Las vacaciones de verano no son compensables con los permisos no retribuidos que
puedan otorgar las empresas.

En el caso de que la empresa cierre por vacaciones en dos periodos, se haran de
modo que uno de estos periodos coincida con el periodo de verano (15 de junio al 15 de
septiembre).

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador o trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

SECCION 5.2 — PRENDAS DE TRABAJO.
Articulo 18.° — Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio, entregaran al personal de plantilla
de obrador las prendas de trabajo consistentes en cuatro mandiles, dos buzos o batas o
chaquetilla y pantalén y tres gorros, de modo que siempre tengan dos prendas en juego.

Como suplido del trabajador o trabajadora, la empresa abonara al trabajador/a
durante los afos de vigencia del convenio la cantidad de 4 euros mensuales (excepto en
su mes de vacaciones) en concepto de gastos inherentes al lavado de las prendas
establecidas en el parrafo anterior. Por ello, las empresas que laven dichas prendas a
cuenta suya no habran de abonar esta cantidad.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 19.° — Enfermedad y accidente de trabajo.

Se reservara el puesto de trabajo al personal que se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

Con independencia de la prestacién econémica que, con cargo a la Seguridad
Social, percibira el trabajador o trabajadora, en situacion de baja por accidente de trabajo,
la empresa abonara un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que, sumando
a aquella, alcance la totalidad del salario que percibia en el momento de accidentarse.

El abono de este complemento tendra una duracion maxima de doce meses,
quedando excluidos del mismo los accidentes de trabajo con diagndstico de lumbalgias,
artritis de rodilla, tobillos y manos, junto con lumbociaticas. Para el personal de campania,
eventual e interino, este derecho finalizara en el momento en que hubiera terminado
normalmente su contrato.

La empresa podra comprobar en todo momento por medio de facultativo la realidad
de la lesién.

Este complemento procedera igualmente y en las mismas condiciones resefiadas,
en los casos de hospitalizacién e intervencion quirdrgica, cualquiera que sea la
contingencia de la que deriven. A estos efectos se entendera como hospitalizacion la
permanencia del trabajador o trabajadora en un establecimiento sanitario durante cuatro
0 mas dias. El abono del complemento se dilatara mientras persista el ingreso hospitalario,
cesando cuando el trabajador o trabajadora abandone el centro sanitario.

Articulo 20.° — Seguro de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Desde el 1.° de enero de 2019 las empresas afectadas por este convenio
concertaran a favor de su personal un seguro con la siguiente cobertura:

— 16.000 euros en caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

—19.000 euros en caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 21.° — Jubilacion.

Para el supuesto de que legalmente sea posible, se establece como obligatoria la
jubilacion a los sesenta y cinco afios o a la edad ordinaria, que, en su caso, le corresponda,
siempre y cuando el/la trabajador/a afectado/a tenga acreditado el periodo minimo de
carencia necesario para acceder a la prestacion de la Seguridad Social por jubilacién.

Articulo 22.° — Permisos.
1. El dia de la boda de padres, hijos o hermanos.

2. En los supuestos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario establecidos en
el articulo 37.° 3.b) del Estatuto de los Trabajadores, en caso de que trabajasen en la misma
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empresa dos 0 mas parientes hasta segundo grado que les pudiera corresponder este
permiso, podran disfrutar el mismo mientras dure la enfermedad. Si el trabajador o
trabajadora fuese pariente de primer grado del enfermo/a podra disfrutar del permiso
mientras dure la enfermedad o ingreso sin necesidad de que trabajen en la misma empresa
dos o mas parientes.

3. El permiso en los casos de fallecimiento de cdényuge o hijo, o por nacimiento de
hijo, sera de 3 dias. Unicamente procedera el permiso por nacimiento de hijo para el
progenitor distinto de la madre biolégica que no suspenda su contrato por nacimiento
conforme se establece en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores y no tenga
derecho a que se le reconozca la prestacion por nacimiento y cuidado de un menor.

4. Los permisos por fallecimiento y matrimonio comenzaran a computarse el primer
dia laborable para el trabajador o la trabajadora.

5. Hasta tres horas anuales para acompanar al médico a familiar de primer grado
por consanguinidad del trabajador o trabajadora.

6. El trabajador o trabajadora por su voluntad podra acumular el permiso para el
cuidado del lactante en un periodo continuado, pudiendo la empresa suscribir o mantener
contratos de interinidad para cubrir el periodo por nacimiento y cuidado de menor, el
permiso para el cuidado del lactante y/o las vacaciones si se unen con alguno de estos
periodos.

Articulo 23.° — Contraprestaciones.

Como compensaciéon a las mejoras acordadas en el presente convenio, la
representacién social se compromete, en nombre de sus representados, a prestar el
maximo interés en las funciones de cada trabajo, reconociendo la dificultad de medir
rendimientos y niveles de productividad, no por ello se estima menos valido el anterior
compromiso, dado los términos de armonia que han presidido la elaboracion de este
convenio y como medio para que sus estipulaciones constituyan medidas positivas en las
relaciones laborales futuras.

Articulo 24.° — Mujer trabajadora.

En todo lo relativo a la mujer trabajadora embarazada se estara a lo que establezca
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el resto de normativa vigente en esta materia.

Articulo 25.° —

Tendra consideracion de faltas muy graves: Las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa o sobre cualquier
responsable de la empresa por parte del trabajador o trabajadora.

Articulo 26.° — Contratacion de personal con discapacidad.

Se garantiza el cumplimiento de la legislacion vigente en relacién con el personal con
discapacidad, debiendo existir al menos un 2% de la plantilla con discapacidad en todas
las empresas de mas de 50 trabajadores o trabajadoras.
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Articulo 27.° — Derechos sindicales.

En reposteria industrial se podran acumular mensualmente las horas sindicales entre
alguno o algunos de los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal y
delegados sindicales, siempre que pertenezcan a un mismo Sindicato.

Articulo 28.° — Contratacion.

La duracion méaxima de los contratos contemplados en el articulo 15.1 apartado b)
del Estatuto de los Trabajadores, podra extenderse doce meses en un periodo de
dieciocho, en funcién de la actividad estacional normal de la empresa.

Por actividad estacional, y a los efectos de este articulo, cabe entender aquéllos
periodos en que cualquier empresa incluida dentro del ambito de aplicacién del presente
convenio, necesite la contratacion de nuevo personal con caracter temporal, para poder
asi hacer frente a sus pedidos o tareas, o bien, porque asi lo aconsejen sus circunstancias
de produccidn.

A la finalizacion de dichos contratos, por expiracion de su duracion maxima de doce
meses, el personal tendra derecho a percibir la indemnizacién establecida legalmente.

No podran, sin embargo, utilizar la ampliacion del contrato contenida en el presente
articulo del convenio, aquellas empresas que hayan utilizado en el afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se desea realizar dicha contratacion, la via contemplada en el
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.° — Cese del personal.

Se concedera al trabajador/a por parte de la empresa unas vacaciones de un mes
y medio ininterrumpido e inmediatamente anterior a la fecha del cese, siempre que el
trabajador/a haya prestado servicios en la misma durante mas de 20 afos.

El derecho del parrafo anterior no procedera cuando el cese sea motivado por
despido disciplinario.

Articulo 30.° - Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, declarando que el mismo desarrollard sus efectos en el ambito
funcional del presente convenio colectivo.

Se faculta igualmente a la Comisién Paritaria del convenio para realizar todas las
actividades que sean necesarias con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en este
articulo.

Articulo 31.° — Descuentos en compras.

Las empresas de confiteria, pasteleria o bolleria realizaran a su personal un
descuento del diez por ciento en el precio de venta al publico de los productos fabricados
por la empresa de confiteria, pasteleria o bolleria y adquiridos en el obrador. Aquellas
empresas que viniesen realizando un descuento superior por este concepto, continuaran
aplicando el porcentaje mayor.
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CAPITULO IV
FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 32.° - Faltas.

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas reguladas por el
presente Acuerdo Marco se clasificaran atendiendo a su importancia en: Leves, graves y
muy graves.

1.° — Faltas leves: Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con
los comparferos y companeras de trabajo, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar
con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquiera otra de
naturaleza analoga. Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco veces
en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

2.° — Faltas graves: Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo
o contra el respeto debido a superiores, comparieros, comparfieras y subordinados, simular
la presencia de otro trabajador/a firmando o fichando por él/ella, ausentarse del trabajo sin
licencia o permiso dentro de la jornada laboral, fingir enfermedad o pedir permiso alegando
causas no existentes, la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
y, en general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas
de caracteristicas analogas a las enumeradas.

3.° — Faltas muy graves: Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la
empresa como a los comparneros o comparneras de trabajo, los malos tratos de palabra 'y
obra o la falta de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares y a los comparieros
y companeras de trabajo o subordinados, la violacién de secretos de la empresa, la
embriaguez habitual, acoso sexual y la reincidencia en faltas graves dentro del término de
un ano.

Articulo 33.° — Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 34.° — Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1.° - Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension durante
un dia de trabajo y haber.

2.° - Faltas graves: Suspensién de empleo y haber de dos a cinco dias e
inhabilitacién por plazo inferior a cuatro afios para pasar a la categoria superior.

3.° — Faltas muy graves: Inhabilitacién por plazo superior a cuatro afos e inferior a
diez para pasar a la categoria superior, suspension de empleo y sueldo por mas de quince
dias hasta sesenta, y despido.
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Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a
las autoridades gubernativas si procediese.

Articulo 35.° — Procedimiento sancionador.

1.° — Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al
trabajador/a, éste tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo Social, previa la
conciliacion obligatoria ante el organismo correspondiente.

2.° - Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se impondran con reserva
del periodo de cumplimiento de las mismas, y, en el supuesto de ser recurridas por el

trabajador o trabajadora ante los Juzgados de lo Social, no se cumpliran hasta que éstos
dicten sentencia y de acuerdo con los términos de la misma.

Articulo 36.° — Disposicion final primera. Derecho Supletorio.

Para cuanto no esté previsto en este convenio sera de aplicacion el Acuerdo Marco
Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bolleria y Reposteria (Resolucion de la Direccion General
de Trabajo de 13 de febrero de 1996, B.O.E. de 11 de marzo de 1996), salvo lo dispuesto
en sus articulos 21, 22, 23, 24, 29 y 30 parrafo 2.°; asi como el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales.

Articulo 37.° — Disposicion final segunda. Ley de Igualdad.

De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
de este sector han de regirse por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de
formacién, promocién, etc.

Sera plenamente de aplicacion la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (B.O.E. de 23/3/2007).

Siguen varias firmas
(ilegibles)

* * *
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ANEXO

CONVENIO DE OBRADORES, CONFITERIA Y REPOSTERIA INDUSTRIAL
ANO 2019

TABLAS A - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA = 6 + 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE RETRIBUCION
DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 42,36 83,21 67,19 21.412,95
Oficial de Primera 38,86 77,20 67,19 19.723,30
Oficial de Segunda 34,74 69,31 67,19 17.723,02
Ayudante 33,14 65,32 67,19 16.931,06
Pedn 31,36 61,78 67,19 16.066,33
Conductor/a Repartidor/a 34,74 69,31 67,19 17.723,02
Personal encargado de repartir 25,55 61,78 67,19 13.409,33
Personal de limpieza 31,36 61,78 67,19 16.066,33
Auxiliar de Obrador 31,36 61,78 67,19 16.066,33
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Contabilidad 42,36 83,21 67,19 21.412,95
Oficial de Primera 38,86 77,20 67,19 19.723,30
Oficial de Segunda 34,74 69,31 67,19 17.723,02
Auxiliar 33,14 65,32 67,19 16.931,06
PERSONAL DE DESPACHO
SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPOII
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master) 1.560,07 23.400,99
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado) 1.356,46 20.346,90
Ayudante Técnico Sanitario 1.288,73 19.330,92
GRUPOIII
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.831,43 27.471,42
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.458,38 21.875,67
Jefe/a de Almacén 1.424,45 21.366,72
Jefe/a de Grupo 1.390,50 20.857,56
Encargado Establecimiento vend y comp. 1.360,83 20.412,51
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SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE RETRIBUCION
DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.224,84 18.372,57
Dependiente/a de mas de dos afios 1.224,84 18.372,57
Escaparatista 1.224,84 18.372,57
Jefe/a de Taller 1.458,38 21.875,67
Profesional de Oficio de 12 1.224,75 18.371,22
Profesional de Oficio de 22 1.119,17 16.787,61
Ayudante 1.038,02 15.570,36
GRUPO Il
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.560,07 23.400,99
Jefe/a de Division 1.492,26 22.383,93
Jefe/a Administrativo 1.458,38 21.875,67
Personal de secretaria 1.224,84 18.372,57
Contable 1.362,14 20.432,13
Jefe/a de Seccion Administrativa 1.288,78 19.331,64
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.288,78 19.331,64
Oficial Administrativo 1.224,84 18.372,57
Aucxiliar Administrativo 1.087,26 16.308,84
Auxiliar de caja de mas de cinco afios 1.119,17 16.787,61
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.100,73 16.510,92
Empaquetador/a 1.038,02 15.570,36
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Vigilante y otro Personal Subalterno 1.038,02 15.570,36
Personal de Limpieza (hora) 7,15
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TABLAS B - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA < 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE RETRIBUCION
DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 44,38 83,21 67,19 22.336,09
Oficial de Primera 40,72 77,20 67,19 20.573,32
Oficial de Segunda 36,41 69,31 67,19 18.485,30
Ayudante 34,72 65,32 67,19 17.653,12
Peon 32,87 61,78 67,19 16.754,57
Conductor/a Repartidor/a 36,41 69,31 67,19 18.485,30
Personal encargado de repartir 25,55 61,78 67,19 13.409,33
Personal de limpieza 32,87 61,78 67,19 16.754,57
Auxiliar de Obrador 32,87 61,78 67,19 16.754,57
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Contabilidad 44,38 83,21 67,19 22.336,09
Oficial de Primera 40,72 77,20 67,19 20.573,32
Oficial de Segunda 36,41 69,31 67,19 18.485,30
Auxiliar 34,72 65,32 67,19 17.653,12
PERSONAL DE DESPACHO
SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPOII
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master) 1.634,83 24.522,45
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado) 1.421,46 21.321,90
Ayudante Técnico Sanitario 1.350,49 20.257,35
GRUPOIII
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.919,21 28.788,15
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.528,26 22.923,90
Jefe/a de Almacén 1.492,72 22.390,80
Jefe/a de Grupo 1.457,14 21.857,10
Encargado Establecimiento vend y comp. 1.426,06 21.390,90
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.283,53 19.252,95
Dependiente/a de mas de dos afios 1.283,53 19.252,95
Dependiente/a en los dos primeros afios 1.172,80 17.592,00
Escaparatista 1.283,53 19.252,95
Jefe/a de Taller 1.528,26 22.923,90
Profesional de Oficio de 12 1.283,45 19.251,75
Profesional de Oficio de 2% 1.172,80 17.592,00
Ayudante 1.087,77 16.316,55
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SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE RETRIBUCION
DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
GRUPO Il
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.634,83 24.522,45
Jefe/a de Division 1.563,78 23.456,70
Jefe/a Administrativo 1.528,26 22.923,90
Personal de secretaria 1.283,53 19.252,95
Contable 1.427,44 21.411,60
Jefe/a de Seccion Administrativa 1.350,53 20.257,95
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.350,53 20.257,95
Oficial Administrativo 1.283,53 19.252,95
Auxiliar Administrativo 1.139,35 17.090,25
Aspirante de primer afio 894,00 13.410,00
Aspirante de segundo afio 1.087,80 16.317,00
Auxiliar de caja de dos primeros afios 1.101,78 16.526,70
Auxiliar de caja de dos a cinco afios 1.139,35 17.090,25
Auxiliar de caja de méas de cinco afios 1.172,80 17.592,00
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.153,48 17.302,20
Empaquetador/a 1.087,77 16.316,55
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Vigilante y otro Personal Subalterno 1.087,77 16.316,55
Personal de Limpieza (hora) 7,15
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