CALENDARIO LABORAL
DEL SECTOR DE CONSTRUCCION ANO 2025
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Siendo la jornada anual marcada por convenio nacional de 1.736 y la jornada efectiva de trabajo a realizar segin
este calendario de 2.088 horas, las horas de mas son 352. Si retamos las 192 horas de las fiestas nacionales,
locales, autondmicas y los puentes, nos quedan 168 horas, las cuales seran compensadas con las vacaciones
equivalentes a 21 dias laborables.

-Festivos -Festivos locales Burgos |:|Puentes Burgos capital

BURGOS:

Nueve festivos nacionales no sdbados (1 y 6 de enero, 17 y 18 de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 13 de octubre, 8
y 25 de diciembre), dos festivos locales (20 y 30 de junio), un festivo autonémico (23 de abril) y once puentes (2y 3
de enero, 21y 22 de abril, 2 de mayo, 1,2, 3, y 4 de julio, 26 y 31 de diciembre).

RESTO DE LA PROVINCIA:

Nueve festivos nacionales no sdbados (1 y 6 de enero, 17 y 18 de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 13 de octubre, 8
y 25 de diciembre), un festivo autonémico (23 de abiril), siete puentes (2 y 3 de enero, 21 y 22 de abril, 2 de mayo,
26 y 31 de diciembre), las dos fiestas locales y cuatro dias mas que coincidiran con los dias anteriores y/o
posteriores a las fiestas locales.

Este calendario queda sujeto al resultado de lo que establezca en cuanto a jornada anual a nivel nacional para el
Sector de la Construccion.

Las Empresas que antes del 31 de enero de 2025 y de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral de 1.736 horas de modo diferente al aqui recogido, se
regirdn por el mismo, siempre y cuando se remita, en ese mismo plazo, copia del acta del acuerdo a esta comision
paritaria. Plaza de Castilla 1 — 32 planta o a: comisionparitariaconstruccionbu@yahoo.com.

O®Cl. San Pablo, N°8, — 09002 Burgos
Telf. 947 25 22 67 / Fax: 947 25 27 30
Telf. Mévil: 689 45 46 07

E-mail:burgos@fica.ugt.org

OCL. Torre de Miranda, 4 - 09200 Miranda de Ebro
Telf. 947 33 22 52 / Fax: 947 31 20 18
E-mail:ucmiranda@burgos.ugt.org

SUMANDO
FUERZAS

®PIz. El Trigo N° 8 - 09400 Aranda de Duero
Telf. 947 50 78 50 / Fax: 947 50 72 48

E-mail:ugtaranda@burgos.ugt.org
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