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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacién Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR
LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
Y TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO 2016-2018 SECTOR AGROPECUARIO
PARA LA PROVINCIA DE SEGOVIA

VISTO el texto del Convenio Colectivo del sector Agropecuario, Cédigo de Convenio
40000015011998, para los afios 2016-2018; suscrito por la Comisién Negociadora: De una parte por
la representacién de la patronal: Asaja, Asociacion de Viveristas de Plantas de Fresa de Segovia y
Union de Campesinos de Segovia y de otra por las centrales sindicales UGT y CCOO en represen-
tacion de los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real De-
creto 731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el érgano competente.
Tercero.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 9 de mayo de 2016.— EIl Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO AGRARIO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

Articulo 1.- Ambito Funcional.
Este convenio regulara las condiciones de trabajo en las explotaciones agrarias y pecuarias.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Segovia.

Las explotaciones agricolas que parte estén dentro de esta provincia y parte en otra, se regiran
por la siguiente norma:

En caso de existir convenio colectivo aplicable en ambas, se regiran por las normas vigentes en
aquella en la que se encuentre el domicilio social de la empresa.

Articulo 3.- Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio todas las empresas y trabajadores/as cuya actividad sea
agricola y pecuaria, cualquiera que sea la forma juridica de la empresa, asi como el personal técnico
y administrativo al servicio de dicha empresa.

Quedan expresamente incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio los trabajadores/as
que no perteneciendo a los oficios clasicos del campo, prestan sus servicios en las empresas com-
prendidas dentro del ambito funcional de este convenio.
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Quedan expresamente excluidos del presente convenio, el personal directivo cuya vinculacién
con la empresa, esté fuera del Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 4.- Vigencia y Duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016, con independencia de
la fecha de aplicacién en el B.O.P. y terminara el 31 de diciembre de 2018, siendo su vigencia de
tres afos.

Una vez concluida su vigencia, el contenido normativo del presente convenio se prorrogara sine
die. No obstante dicha prorroga terminara cuando se firme el acuerdo definitivo sobre el convenio
colectivo de trabajo que lo sustituya.

Articulo 5.- Condiciones pactadas e Igualdad de Trato.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion practica deberan considerarse globalmente.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, sea cual sea su tamafio y
todas las personas incluidas en su ambito de aplicacién, estan obligadas a cumplir el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres y a desarrollar en su centro de trabajo cuantas medi-
das sean necesarias para favorecer la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mu-
jeres.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este convenio estimadas en su conjunto, se establecen con carac-
ter de minimas, por lo que subsistiran clausulas o situaciones actualmente pactadas que impliquen
condiciones mas beneficiosas.

Articulo 7.- Jornada de trabajo.

La jornada diaria de trabajo sera de 8 horas, la semanal de 40 horas y el cdmputo anual no exce-
dera de 1782 horas en 2016, 1780 horas en 2017 y 1778 horas en 2018.

La distribucion de la jornada se establecera de lunes a sabado, estableciéndose un descanso se-
manal continuado de dia y medio, siendo uno de ellos el domingo, y el otro bien la tarde del sabado
o la mafana del lunes. Excepcionalmente se podra alterar por motivo de la produccion.

Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente se establecera un descanso de
12 horas.

En lo referente a la distribucion semanal de la jornada se debera tener en cuenta lo que expre-
san las disposiciones especiales sobre la jornada de trabajo en el campo.

El numero de horas que deberan realizar los trabajadores/as con contrato temporal inferior al
afo, segun los célculos que a continuacion se detallan seran las siguientes:

- Afo 2016: 1782 multiplicado por el nimero de dias de la duracién del contrato dividido por 365.

- Afo 2017: 1780 multiplicado por el nimero de dias de la duracién del contrato dividido por 365.

- Afo 2018: 1778 multiplicado por el niumero de dias de la duracién del contrato dividido por 365.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que el comienzo sera cuando el trabajador/a
se encuentre en su centro de trabajo y el final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su
puesto de trabajo. En el supuesto concreto del pastoreo el comienzo de la jornada serd cuando se
recoja el ganado y el final cuando se deje el ganado.

En los supuestos en los que el centro de trabajo no sea fijo y precise de transporte para llegar a
él, la jornada se iniciara desde el momento en el que el trabajador/a suba al medio de locomocion fa-
cilitado por la empresa, terminando en el centro de trabajo.

El dia 15 de mayo, festividad de San Isidro, se considerara festivo a todos los efectos.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se debera elaborar y pactar con los represen-
tantes de los trabajadores/as, si los hubiera, un calendario laboral antes del primer trimestre del afio
en curso.

Cuando no exista representacion de los trabajadores/as la empresa teniendo en cuenta las consi-
deraciones anteriores intentara pactar con los trabajadores/as un calendario laboral, si no fuera posi-
ble, elaborara el mismo antes del primer trimestre del afio en curso, este calendario sera expuesto
en el tablén de anuncios de la empresa, si hubiere y comunicado por escrito a los trabajadores.
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Articulo 8.- Permisos retribuidos (licencias retribuidas).

Seran, ademas de los contemplados en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, los si-
guientes:

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia retribuida del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de tiempo. Este permiso po-
dra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen en la mis-
ma empresa. Las ausencias en el trabajo por lactancia, podran ser sustituidas por un permiso retri-
buido con el salario habitual, de 14 dias a disfrutar consecutivamente a la baja por maternidad. Si la
trabajadora o el trabajador en el caso contemplado en el parrafo anterior optasen por este permiso
debera comunicarlo a la empresa con siete dias de antelacién a la finalizacion del periodo de baja
por maternidad.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por adopcion y por el fallecimiento parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Estos dos dias seran laborales en caso de accidente o
enfermedad graves; hospitalizacion, o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias, pudiéndo-
se disfrutar mientras dure el supuesto sin tener que utilizarse forzosamente al inicio, debiendo comu-
nicarse a la empresa para su conocimiento.

c) Un dia al afio por asuntos propios, con preaviso de tres dias sin necesidad de justificacion,
siempre que acumule doce meses de trabajo efectivo.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual y dos si el traslado se efectua a otra provincia, siem-
pre que acumule doce meses de trabajo efectivo.

Todos los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, que por ra-
zones de salud precisen la asistencia a consulta médica, de ellos mismos o de sus hijos menores,
ya sean naturales, adoptivos o acogidos a cargo, tendran derecho a un permiso laboral retribuido
por el tiempo indispensable para asistir a dicha consulta. En todo caso se debera acreditar la asis-
tencia a dicha consulta.

Articulo 9.- Vacaciones.

El personal sujeto al presente convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales de 22 dias la-
borables o bien de 26 dias laborables cuando la jornada de trabajo sea de lunes a sabado, que po-
dran dividirse en dos periodos de 11 6 13 dias laborables, segun sea la opcion correspondiente. Nin-
guno de estos periodos se podra fijar en los momentos de mayor actividad de la empresa que se
fijara y establecera en el primer trimestre del afio en curso.

La fecha del disfrute de las vacaciones se fijara por acuerdo de la empresa y los trabajadores/as
con tres meses de anticipacion y segun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores/as. Se esta-
blecera el calendario de vacaciones antes del primer trimestre del afio en curso.

En caso de desacuerdo y previa comunicacion por escrito de ambas partes en el periodo que les
compete los trabajadores/as tendran derecho a fijar un periodo de 11 6 13 dias laborables para el
disfrute de las mismas, quedando la empresa facultada para fijar el otro periodo de vacaciones.

En ningun caso se podran iniciar las vacaciones en dia no laborable o estando de baja por Inca-
pacidad Temporal.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de las vaca-
ciones segun el numero de dias trabajados.

Articulo 10.- Inclemencias del tiempo.

Cuando por inclemencias del tiempo no se puedan iniciar los trabajos o estos tengan que ser in-
terrumpidos, se abonara integramente la jornada perdida o interrumpida.

Las horas perdidas por inclemencias del tiempo seran recuperables en su 50% mediante la am-
pliacion de la jornada legalmente establecida y respetando el descanso de doce horas entre la finali-
zacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, sin que proceda el pago de las horas trabaja-
das para tal recuperacion.

La forma y el momento de su recuperacion se fijaran por acuerdo de la empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores/as, ajustandose a partir del hecho producido a un periodo de dos
meses para recuperar las horas perdidas o interrumpidas por inclemencias de tiempo. Si transcurri-
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do dicho periodo no se hubiera producido la recuperacion de las mismas, el trabajador/a estara
exento de recuperarlo con posterioridad.

Articulo 11.- Retribuciones.

Las retribuciones para todo el personal son las que figuran en los anexos de este convenio, pu-
diéndose determinar en funcién de salario dia, en el caso de las contrataciones temporales de me-
nos de una afio de duracién pertenecientes al grupo cuarto referidas exclusivamente a los trabajos
que tienen caracter temporal y estacional, y por mensualidades en las contrataciones indefinidas y
temporales de mas de un afio de duracion.

En los salarios por dia, referidos exclusivamente a los trabajos que tienen caracter temporal, se
incluye la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias y la parte proporcional de la retribu-
cion de los domingos y festivos, no incluyéndose la parte proporcional devengada de vacaciones,
que procedera liquidar a la finalizacion de la relacion laboral.

En especie.- Tras la terminacion del contrato de trabajo el trabajador dispondra de un tiempo pa-
ra abandonar la vivienda vinculada a dicho contrato, el tiempo dependera de cémo termina la rela-
cion laboral:

- Fin de contrato temporal — maximo 1 mes para abandonar la vivienda.

- Fin de contrato por improcedencia o causa econdémicas, organizativas o de produccion — maxi-
mo 2 meses para abandonar la vivienda.

- Baja voluntaria o despido disciplinario — maximo 15 dias para abandonar la vivienda.

Articulo 12.- Horas extraordinarias.

Se establece en este sentido el cumplimiento de la legislacion laboral al respecto, fijandose en 80
el numero de horas extraordinarias al aflo como tope para cualquier trabajador/a. Se establece la si-
guiente diferenciacion:

* Festivas: Aquellas que corresponden con los dias de descanso semanal del trabajador/a o con
cualquiera de las 12 fiestas de caracter retributivo decretadas por la Junta de Castilla y Leon, las 2
fiestas retribuidas locales o con el 15 de mayo, San Isidro, fiesta de convenio.

* No festivas: El resto.

La cuantia de las mismas sera la siguiente:

* Festivas: El 100% mas del precio por hora de trabajo para cualquier categoria profesional esta-
blecida en el presente convenio.

* No festivas: El 50% mas del precio por hora de trabajo para cualquier categoria profesional es-
tablecida en el presente convenio.

Articulo 13.- Antigiiedad.

Se mantendran las compensaciones que se establecian en la legislacion anterior relativas al con-
cepto de antigledad mientras subsista la relacién laboral, habiéndose consolidado las mismas a 31
de diciembre de 1998, no habiendo lugar a aplicar este concepto a los devengos posteriores a esa
fecha.

Las compensaciones economicas a las que tenga derecho el trabajador/a por este concepto se
veran incrementadas en el mismo porcentaje cada afio que el de las retribuciones pactadas en los
diferentes afios de vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 14.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los 20 primeros dias de los meses
de junio y diciembre de cada afio, su cuantia sera de 30 dias de salario base correspondiente a ca-
da categoria mas la antigiedad devengada para cada trabajador/a.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se abonaran las gratifica-
ciones, prorrateando su importe en razén del tiempo trabajado.

Articulo 15.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendran una retribucion especifica, incrementandose su valor en un 25%.
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Articulo 16.- Trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

El trabajador/a en la prestacion de sus servicios, tiene derecho a una proteccién eficaz en mate-
ria de seguridad y salud laboral.

Las empresas estan obligadas a proporcionar medios de proteccion y prevencion eficaces en los
trabajos de fumigacion o cualquier otro que precise la manipulacion de productos fitosanitarios y her-
bicidas cuyo uso se encuentre definido como téxico para el operario/a.

A los trabajadores/as que tengan que realizar trabajos peligrosos, toxicos o penosos de acuerdo
con la legislacion especifica y a pesar de todas las medidas obligatorias de proteccion y prevencion
aplicadas se les abonara un plus de penosidad. Este se cuantificara en el 30% del salario hora para
cada una de las categorias de este convenio y se tendra derecho a percibirle por todo el tiempo o
fraccion de tiempo en el que se realicen este tipo de trabajos.

Articulo 17.- Herramientas y ropa de trabajo.

Las empresas en cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales deberan adoptar
las medidas pertinentes para su obligado cumplimiento. En este sentido deberan facilitar a sus tra-
bajadores/as las herramientas, ropa (adaptada a cada época del afio) y utensilios adecuados y ho-
mologados por la administracion competente para desempefiar su trabajo de forma segura.

Articulo 18.- Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social.

Las empresas, con independencia de las prestaciones de la Seguridad Social, garantizaran las
siguientes percepciones minimas en caso de enfermedad o accidente:

- Enfermedad comun o accidente no laboral, el 90% de todos los conceptos retributivos desde el
primer dia de la baja y mientras el trabajador/a se encuentre en situacion de IT.

- Accidente de trabajo y enfermedad profesional, el 100% de todos los conceptos retributivos des-
de el primer dia de la baja y mientras el trabajador/a se encuentre en situacion de IT.

Articulo 19.- Comisiéon Mixta de Interpretaciéon de este Convenio. Procedimiento de Inapli-
cacion del régimen salarial o de otras condiciones fijadas en este convenio colectivo.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion de este convenio con las facultades regula-
das por la normativa vigente, que estara formada por ocho miembros, cuatro por la parte empresa-
rial y cuatro por la parte social.

Esta comision controlara y vigilara el grado de cumplimiento de este convenio y se reunira cuan-
tas veces sea necesario a peticion de cada una de las partes. Dicha Comisién debera reunirse para
conocer la cuestion planteada en un plazo de tres dias habiles, pudiendo concurrir a la misma exper-
tos asesores consignados por las partes, que tendran voz pero no voto. Los acuerdos de la comision
deberan adoptarse por unanimidad.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el Art.
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, comunicaran a los representantes de los trabajadores su de-
seo de acogerse a la misma. En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajado-
res en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, que debera ir acomparnada de
la documentacion que la justifique y avale, abriéndose un periodo de consultas con la representacion de
los trabajadores o comision designada. Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias,
versara sobre las causas motivadoras de la decisiébn empresarial y las condiciones de la inaplicacion,
que en todo caso se ajustaran a los previsto en el art, 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justi-
ficativas alegadas por la representacion empresarial. El acuerdo debera ser notificado a la comisién
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de que el periodo de consultas termine con desacuerdo, las partes remitiran a la Comi-
sion Paritaria del Convenio la documentacion aportada junto con el acta correspondiente, acompa-
nada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisién Paritaria del convenio dispondra de un plazo maximo de 5 dias para estimar si con-
curren o no las causas de inaplicacién previstas por la normativa laboral y pronunciarse sobre la ina-
plicacion solicitada.
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En su caso, la Comision Paritaria debera determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva
convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria no se alcance acuerdo, las partes deberan recurrir a
la Comision de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn creada por el Decreto 14/2014, de 3 de abril
de la Junta de Castilla y Ledn.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo, en las que se promueva la nego-
ciacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de
dicha promocioén, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad labo-
ral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Articulo 20.- Seguro de Accidentes de Trabajo.

Con el objetivo de mejorar socialmente a los trabajadores/as y a sus familias, la empresa debera
de concertar, a partir de la fecha de publicacion del presente convenio en el B.O.P., el estableci-
miento de un seguro de accidentes que cubrira los siniestros de los trabajadores/as por accidente de
trabajo con resultado de muerte o incapacidad permanente o absoluta o gran invalidez.

Las cantidades a percibir, por los referidos siniestros seran de 28.840 € en caso de muerte y de
47.400 € en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

Articulo 21.- Contrato de duracion determinada del articulo 15.1.b) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

La duracion maxima del contrato por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas, previsto
en el articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as, sera de 9
meses dentro de un periodo de 18 meses.

En el supuesto que dichos contratos se concierten por un periodo inferior al maximo antes expre-
sado, podran ser prorrogados por una sola vez mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder del limite maximo establecido de nueve meses.

Los contratos regulados en este articulo, asi como los restantes temporales previstos en el inciso
b) del apartado 2 de la disposicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, podran conver-
tirse en contratos para el fomento de la contratacion indefinida regulada en dicha disposicién con
posterioridad al plazo previsto en el citado precepto y en las condiciones legales existentes para ello.

Contratos formativos y de aprendizaje

El nimero de contratos formativos y de aprendizaje vinculados a la empresa, debera ser equili-
brado entre hombres y mujeres. En ningun caso la retribucién de estos contratos sera inferior al Sa-
lario Minimo Interprofesional.

Articulo 22.- Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba para los trabajadores/as afectados por el presente convenio
sera la siguiente:

- Todo el personal técnico, un maximo de tres meses.

- Todo el personal administrativo, un maximo de treinta dias.

- Capataces y conductores de maquinaria pesada, un maximo de treinta dias.

- Peones y especialistas, un maximo de quince dias.

Articulo 23.- Grupos Profesionales.
En el presente convenio colectivo se establecen los siguientes grupos profesionales:

A. GRUPO |
Titulado/a Superior: Ingenieros/as o licenciados/as superiores que realizan funciones directivas,
administrativas o técnicas propias de su titulacion.

B. GRUPO I

Titulado/a Medio: Ingenieros/as técnicos, diplomados/as universitarios/as o titulados en carreras
universitarias de grado medio que realizan funciones directivas, administrativas o técnicas propias
de su titulacion.
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C. GRUPO Il

Personal de Administracién

Jefe/a de Administracion: Es el empleado/a que lleva la responsabilidad, inspeccion revision o di-
reccion de uno o varios de los trabajos administrativos de la empresa, esta encargado/a de imprimirles
unidad, los distribuye, dirige y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de los mismos.

Oficial Administrativo/a: Es el empleado/a que actua a las 6rdenes de un jefe/a, si lo hubiera, y
que tiene un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabili-
dad, con o sin otros empleados/as a sus ordenes, realizando trabajos que requieran calculo, prepa-
racion o condiciones adecuadas.

Entre sus funciones estan:

» Redaccién de documentos, contratos, proyectos, presupuestos, escritos y correspondencia que
requiera conocimientos especiales de los asuntos de la empresa y para cuya misidn sea necesario
interpretar disposiciones o preceptos reglamentarios.

« Elaboracion de estadisticas, con capacidad para proyectarlas, analizarlas en interpretarlas.

 Facturas y célculos de las mismas, siempre que sea responsable de esta mision.

* Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes con delegaciones, sucursales,
agencias o corresponsales y redaccion de borradores de los mismos.

* Liquidacion de comisiones, intereses, impuestos, ndminas, sueldos o salarios y operaciones
analogas con capacidad de interpretacion y solucién y siempre que para estas tareas no tenga el
empleado/a unas tablas normales o fijas y por el contrario, debe tener en cuenta diversos factores,
tales como importancia de ciudades, de empresa...

Administrativo: Es el empleado/a que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada
a un Jefe/a u Oficial, si lo hubiera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario que solo exigen
conocimientos generales de la técnica administrativa.

Entre sus funciones estan:

* Redaccion de correspondencia y documentos de tramite.

* Desarrollo de notas o indicaciones breves.

* Recopilacién de datos estadisticos.

* Organizacion de archivos y ficheros.

* Llevar libros de cuentas corrientes no incluidos en el apartado correspondiente al oficial.

* Aplicacion de tarifas, liquidacion de comisiones, impuestos y operaciones complementarias para
estos trabajos con arreglo a normas fijas expresadas en una tabla o procedimiento analogo.

Auxiliar Administrativo/a: Es el empleado/a que se dedica a operaciones elementales adminis-
trativas y en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficinas o despacho.

Entre sus funciones estan:

* Trabajos simples de escritura y copia.

* Tener a su cuidado los servicios de teléfono y fax y asimismo la recepcion de personas ajenas a
la empresa.

* Transcripcion o copia en limpio de libros de contabilidad segun asientos ya redactados.

» Confeccion, mecanizada o no, de fichas, direcciones, recibos, vales y “tickets”.

» Correspondencia sencilla, como envio de talones, facturas,...

D. GRUPO IV

Personal Operario

Encargado/as y Capataces: Es el empleado/a que bajo las 6rdenes inmediatas de un superior,
dirige los trabajos de una seccion, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas,
indica al obrero/a la forma de ejecutarlos, posee conocimientos de una o varias especialidades para
realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina de la sec-
cion, con practica completa de su cometido.

Oficiales: Es el empleado/a que bajo las 6rdenes inmediatas de un superior, ejecuta los trabajos
propios de su equipo con la responsabilidad consiguiente sobre su realizacion, indica a los obre-
ros/as a su cargo la forma de llevar a cabo los trabajos, y es el/la responsable de la disciplina de la
seccion, con practica completa de su cometido.

Oficial conductor/a: Es el empleado/a que bajo las 6rdenes inmediatas de un superior, encarga-
do/a o capataz, se dedica preferentemente a la conduccion de maquinaria.
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Especialistas: Es el empleado/a que se dedica a las funciones que sin constituir propiamente un
oficio, exigen cierta practica y habilidad.

Pedn: Es el trabajador/a que ejecuta labores para cuya realizacion solamente se requiere la
aportacion de su actuacion y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos especiales.

El pedn a los dos afios de antigledad en la empresa promocionara automaticamente a la catego-
ria de especialista. Se excluyen de esta consideracion expresamente los trabajos en fresa de selec-
cion en planta y limpieza en campo.

Se consideraran trabajos realizables, en funcion de la definicion de su categoria, por los oficiales
y especialistas los siguientes:

Agricultura

* En vifiedo; sulfatar, azufrara, podar, castrar e injertar.

* En fresa: Recogida de campo con maquinaria.

Ganaderia

* Pastor. (Al aprendiz de pastor, al cabo de un afio de trabajo como tal y siempre que se hubiere
adquirido la experiencia suficiente, se le promocionara automaticamente a la categoria de pastor).

» Ganadero cualificado.

El aprendiz de pastor, pastor y ganadero cualificado se asimilaran respectivamente con las cate-
gorias de peon, especialista y oficial.

Articulo 24.- Derechos Sindicales.

Se regiran por lo que marque la Ley y los acuerdos interconfederales suscritos entre asociacio-
nes patronales y organizaciones sindicales.

Los Delegados/as de Personal, miembros de Comité de Empresa o delegados/as Sindicales dis-
pondran del crédito de horas mensuales retribuidas que marque la Ley para el desempefio del cargo
para el que son elegidos/as.

Estas horas, y sin rebasar el maximo total del crédito horario correspondiente a todos/as los De-
legados/as Sindicales de una misma central sindical en un mismo centro de trabajo, podran ser acu-
muladas, siempre que sea durante un afio, entre ellos/as.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios para que las centrales sindicales puedan
insertar comunicados de interés para los trabajadores/as.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2016
SALARIO BASE 2 PAGAS EXTRAS (*) SALARIO DIA

Grupo |

Titulado/a Superior 1.660,48 3.320,96 96,00
Grupo Il

Titulado/a Medio 1.451,35 2.902,70 83,96
Grupo lll

Jefe/a de Administracion 1.374,03 2.748,06

Oficial Administrativo/a 1.110,62 2.221,24

Administrativo/a 945,33 1.890,66

Auxiliar administrativo/a 834,32 1.668,64

Grupo IV

Encargados/as y Capataces/zas 1.116,77 2.233,54 76,65
Oficiales 1.102,96 2.205,92 75,71
Oficial Conductor/a 1.102,96 2.205,92 75,71
Especialistas 868,11 1.736,22 59,51
Pedn 737,38 1.474,76 48,10

(*) A estas cantidades habra que afadir la antigliedad que corresponda a cada trabajador.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2017

SALARIO BASE 2 PAGAS EXTRAS (*) SALARIO DIiA
Grupo |

Titulado/a Superior

Grupol ll
Titulado/a Medio

Grupo lll

Jefe/a de Administracién
Oficial Administrativo/a
Administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

Grupo IV
Encargados/as y Capata
Oficiales

Oficial Conductor/a
Especialistas

Pedn

(*) A estas cantidades habra que afadir la antigliedad que corresponda a cada trabajador.

1.681,24 3.362,48
1.469,49 2.938,98
1.391,20 2.782,40
1.124,50 2.249,00
957,15 1.914,30
844,75 1.689,50
ces/zas 1.130,73 2.261,46
1.116,75 2.233,50
11.116,75 2.233,50
878,96 1.757,92
746,60 1.493,20

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2018

SALARIO BASE 2 PAGAS EXTRAS (*) SALARIO DIA

97,20

85,00

77,61
76,66
76,66
60,25
48,70

cifico para la misma, el de ambito nacional que regula las Granjas Avicolas y de otros Animales.

Grupo |
Titulado/a Superior

Grupol ll
Titulado/a Medio

Grupo lll

Jefe/a de Administraciéon
Oficial Administrativo/a
Administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

Grupo IV
Encargados/as y Capata
Oficiales

Oficial Conductor/a
Especialistas

Pedn

(*) A estas cantidades habra que afadir la antigliedad que corresponda a cada trabajador.

1.702,25 3.404,50
1.487,86 2.975,72
1.408,59 2.817,18
1.138,56 227712
969,11 1.938,22
855,31 1.710,62
ces/zas 1.144,86 2.289,72
1.130,71 2.261,42
1.130,71 2.261,42
889,95 1.779,90
755,93 1.511,86

ANEXO 2

98,41

86,06

78,58
77,62
77,62
61,00
49,31

En la actividad ganadera independiente se debera aplicar, en tanto no exista otro convenio espe-
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DISPOSICION FINAL

Dado que pudiera ser referencia en algun concepto juridico o factico y a pesar de encontrarse de-
rogada, se le otorgara caracter subsidiario para la interpretacién y consiguiente aplicacion de este
Convenio Colectivo Agrario a la Orden Ministerial de 1 de julio de 1975 (B.O.E. de 5/07) que conte-
nia la Ordenanza General de Trabajo en el Campo. Rubricado.

7742

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
COMISARIA DE AGUAS

ANUNCIO DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CARACTERISTICAS
DE CONCESION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS, DE REFERENCIA
MC/CP-458/2014-SG (ALBERCA-INY), CON DESTINO A USO GANADERO EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE MONTEJO DE AREVALO (SEGOVIA)

Examinado el expediente incoado a instancia de Agropecuaria Hernandez Gonzalez, S.L.
(B40192783) solicitando modificacién de caracteristicas de concesién de un aprovechamiento de
aguas subterraneas procedentes de la Masa de agua subterranea “Los Arenales” (DU-400045), en
el término municipal de Montejo de Arévalo (Segovia), por un volumen maximo anual de 14.000 m3,
un caudal maximo instantaneo de 2 I/s, y un caudal medio equivalente de 0,44 I/s, con destino a uso
Ganadero, esta Confederacion Hidrografica del Duero, en virtud de la competencia otorgada por el
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Aguas, y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto, con
fecha 15 de febrero de 2016, la autorizacion de modificacion de caracteristicas de la concesion de
aguas subterraneas, con las caracteristicas principales que se resefian a continuacion:

AUTORIZAR la modificaciéon de caracteristicas de concesion de aguas subterraneas, de acuerdo
con las caracteristicas y condiciones que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cu-
yas caracteristicas del derecho son:

Titular: Agropecuaria Hernandez Gonzalez, S.L.

N.I.F.: B40192783.

Tipo de uso: Ganadero (2.940 cabezas de ganado porcino).
Uso consuntivo: Si.

Volumen maximo anual (m3): 14.000.

Volumen maximo mensual (m3):

Mes Vol. Maximo Mensual (m3)
Oct 1.188,23
Nov 1.149,90
Dic 1.188,23
Ene 1.188,23
Feb 1.082,82
Mar 1.188,23

Abr 1.149,90
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Mes Vol. Maximo Mensual (m3)
May 1.188,23
Jun 1.149,90
Jul 1.188,23
Ago 1.188,23
Sep 1.149,90

Caudal maximo instantaneo (I/s): 2.

Caudal medio equivalente (I/s): 0,44.

Procedencia de las aguas: Masa de agua subterranea “Los Arenales” (DU-400045).

Plazo por el que se otorga: 40 afios desde el dia siguiente al de la notificacion de la Resolucion
de Concesion Administrativa.

Titulo que ampara el derecho: Resolucion de Concesion Administrativa de fecha 5 de noviem-
bre de 1996. Confederaciéon Hidrografica del Duero; Resolucion de Modificacion de Caracteristicas
de fecha 15 de febrero de 2016. Confederacion Hidrografica del Duero.

El contenido integro de la resolucion de modificacion de caracteristicas de concesion puede co-
nocerse accediendo al correspondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las
oficinas de esta Confederacion Hidrografica, o a través de la pagina Web www.chduero.es (Ini-
cio\Tramitacion\Resoluciones de Concesion).

En Valladolid, a 15 de febrero de 2016.— EI Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta
Otorel.

7743
ANUNCIO-INFORMACION PUBLICA

GRANJA DIMAS, S.L. (B40027955), solicita de la Confederacion Hidrografica del Duero, una
concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en el término municipal de Tabanera la
Luenga (Segovia).

Las obras descritas en la documentacién presentada son las siguientes:

- Sondeo de 100 m de profundidad, 300 mm de diametro entubado y 500 mm de diametro, situa-
do en la parcela 1776 del poligono 1, paraje de Pinos Altos, en el término municipal de Tabanera la
Luenga (Segovia).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Ganadero (540 cabezas de ganado
porcino).

- El caudal medio equivalente solicitado es de 0,33 I/s.

- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 0,98 I/s.

- El volumen maximo anual solicitado de 10.305,52 m3/afo, siendo el método de extraccion utili-
zado un grupo de bombeo de 5 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de agua subterranea Cantimpalos DU-400055.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en
el plazo de un mes contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Segovia, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en el Ayunta-
miento de Tabanera la Luenga (Segovia), en la oficina de la Confederacién Hidrografica del Duero
en C/ Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse el expediente de referencia CP-1359/2014-SG
(ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el
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articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, a 23 de marzo de 2015.— El Jefe de Area de Gestién del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

7739
ANUNCIO-INFORMACION PUBLICA

D. Mariano Martin Merlo (12302666N), en representacion de Lomo Grande, S.A. (A28738680),
solicita la modificacion de caracteristicas de dos concesiones de sendos aprovechamientos de
aguas subterraneas en el término municipal de Villaverde de iscar (Segovia), ya otorgadas a su
nombre, expedientes de referencias CP-20.972-SG y CP-22.377-SG, con destino a riego de 10 ha
cada uno, un caudal maximo instantaneo de 15,43 I/s cada uno y un volumen maximo anual de
60.000 m3 cada uno.

La modificacién de caracteristicas solicitada consiste en la agrupacion de las citadas concesiones en
una sola, y la rotacion de la superficie regada (20 ha) dentro de un perimetro con mayor superficie (43,029
ha), pero manteniendo su cuantia, asi como el total de la suma del caudal y del volumen concesional.

Las obras descritas en la documentacién presentada son las siguientes:

- 2 puntos de toma con las siguientes caracteristicas

N.° Tipo de Toma Profundidad (m) Diametro entubado (mm) Diametro (mm)
1 Sondeo (CP-20.972-SG) 150 350 550
2 Sondeo (CP-22.377-SG) 200 300

- La situacion de los puntos de captacién son los siguientes:

N.°  Poligono Parcela Paraje Término Provincia
1 9 5009 Balandrino Villaverde de iscar Segovia
10 5005 Sequero

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Riego de una superficie de 20 ha,
dentro de un perimetro de 43,029 ha repartida entre las siguientes parcelas

Parcela Poligono Término Municipal Provincia Superficie de Riego
5004 8 Aguasal ) Valladolid

5009 9 Villaverde de Iscar Segovia 43,029 ha.
5005 10

18 11 Olmedo Valladolid

- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 30,86 I/s.
- El volimen maximo anual solicitado es de 120.000 m3/afio, siendo el método de extraccién utili-
zado el formado por los siguientes elementos asociados al nimero de captacion

N.° TIPO POTENCIA (CV)

1 Grupo electrobomba sumergible 70
2 Grupo electrobomba sumergible 50
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- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de agua subterranea "Los Arenales" (DU-
400045).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en
el plazo de un mes contado tanto a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
las Provincias de Segovia y Valladolid, como de su exposicion en el lugar acostumbrado del Ayunta-
miento de Villaverde de Iscar (Segovia), del Ayuntamiento de Olmedo (Valladolid) y del Ayuntamien-
to de Aguasal (Valladolid), puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en el
Ayuntamiento de Villaverde de Iscar (Segovia), en el Ayuntamiento de Olmedo (Valladolid), en el
Ayuntamiento de Aguasal (Valladolid), en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero en Cl
Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse el expediente de referencia MC/CP-1083/2015-SG
(ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el
articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, a 23 de febrero de 2016.— El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

7874

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Collado Hermoso

ANUNCIO

En cumplimiento y a los efectos del art. 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico que se hallan de manifiesto en la Secretaria municipal los estados y cuentas anuales de este
Ayuntamiento correspondientes al afio 2015 con todos los justificantes y el dictamen de la Comisién
Especial de Cuentas, cuya exposicion sera por quince dias y durante dicho plazo y ocho dias mas,
podran formularse por escrito los reparos y observaciones a que haya lugar.

Collado Hermoso, a 11 de mayo de 2016.— El Alcalde, Miguel A. de Vicente Martin.

7977
Ayuntamiento de Cuéllar

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA PARA LICENCIA AMBIENTAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y
Ledn, se somete a informacion publica por plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al
de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente de licencia
ambiental que a continuacion se resefa:

Promotor: Victor de la Fuente Ballesteros.
Actividad: Construccion de explotacion porcina de cebo ibérico para 1.050 plazas.
Localizacién: Parcela 7 del Poligono 104, de Arroyo de Cuéllar.
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El expediente de referencia se encuentra expuesto al publico en la Secretaria Municipal de este
Ayuntamiento, en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas, pudiendo examinarse por quienes lo de-
seen y formularse las alegaciones que se estimen oportunas durante el expresado plazo.

Cuéllar, a 11 de mayo de 2016.— El Alcalde, Jesus Garcia Pastor.

7883
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA PARA LICENCIA AMBIENTAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y
Ledn, se somete a informacion publica por plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al
de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente de licencia
ambiental que a continuacion se resefia:

Promotor: Jesus Verdugo Vazquez.
Actividad: Legalizacién de explotacion de ganado ovino de carne (700 plazas).
Localizacion: Parcelas 5001, 5002, 5003 y 5004 del Poligono 10, de Cuéllar.

El expediente de referencia se encuentra expuesto al publico en la Secretaria Municipal de este
Ayuntamiento, en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas, pudiendo examinarse por quienes lo de-
seen y formularse las alegaciones que se estimen oportunas durante el expresado plazo.

Cuéllar, a 9 de mayo de 2016.— EI Alcalde, Jesus Garcia Pastor.

7884
Ayuntamiento de Domingo Garcia

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General co-
rrespondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se es-
timen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Domingo Garcia, a 10 de mayo de 2016.— El Alcalde, Eliseo V. Pastor Toves.

7885
Ayuntamiento de Escalona del Prado

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Escalona del Prado, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de ma-

yo de 2016, acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la venta ambulante en Esca-
lona del Prado.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo.

En Escalona del Prado, a 11 de mayo de 2016.— El Alcalde, Angel B. Gala Garcia.

7886
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Escalona del Prado, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de ma-
yo de 2016, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 1/2016 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente de tesore-
ria para gastos generales, en los términos fijados en el expediente administrativo, pudiendo durante
el término de 15 dias examinarlo en el Ayuntamiento y presentar las alegaciones que estimen opor-
tunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado de-
finitivamente dicho acuerdo.

En Escalona del Prado, a 11 de mayo de 2016.— El Alcalde, Angel B. Gala Garcia.

7976
Ayuntamiento de Hontanares de Eresma
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional sobre Modificacion de la Ordenan-
za Regulador de Servicio y del Precio Publico por prestacion del Servicio y Utilizacion de Instalacio-
nes Deportivas, cuyo texto se hace publico, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL
SERVICIO Y UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS"

Articulo 5. Cuota tributaria
SERVICIOS QUE SE PRESTAN

Piscina Municipal

1.1. Entrada adulto (mayorde 14 afios). . . ......... ... 3,00 €/dia
1.2. Entrada infantil (mayor de 4 a afios y menor de 14 afios) ......... 2,5 €/dia
1.3. Bono adulto individual y no nominativo (mayor de 14 afios)........ 25,00 €/12 pases de dia

1.4. Bono infantil individual y no nominativo
(mayor de 4 afiosy menorde 14 afios) . ............. .. ....... 20,00 €/12 pases de dia
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1.5. Bono temporada Adulto individual y no nominativo

(mayorde 14 afos) . . ... oottt 45,00 €
1.6. Bono temporada Infantil individual y no nominativo,
mayor de 4 afiosy menorde 14afios) ............... ... ..., 39,00 €

Polideportivo Municipal

21.Pistadetenis(1hora).......... .. ... .. .. 4,00 €
22 PistadePadel (1hora) ........... ... .. . . .. 4,00 €
2.3. Bono de temporada pista tenisy Padel1afo) .. ................ 30,00 €

Frontén Municipal
3.1.Fichade Usode Alumbrado .. ........... ... . ... . e, 2,00 €

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente modificacion de la Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 2 de marzo de 2016, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicaciéon a partir del dia siguiente a su publicacion,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa”.

Contra el presente Acuerdo se podra Interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de la publicacion de este anuncio.

En Hontanares de Eresma, a 4 de mayo de 2016.— La Alcaldesa, M.2 Pilar Sanchez Martin.

7876
Ayuntamiento de Navafria

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE PADRON DE AGUA

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 11 de mayo de 2016 se ha aprobado el padrén del Consu-
mo de Agua, del afio 2014 que queda expuesto al publico para su consulta y reclamaciones a efec-
tos de notificacion colectiva durante el plazo de un mes, conforme establece el articulo 102,3 de la
Ley General Tributaria y el art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los contribuyentes podran impugnar los recibos mediante la interposicion de recurso de reposi-
cién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del peri-
odo de exposicion publica del padrén, y contra la desestimacion de éste, recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Segovia, en el plazo de dos meses.

La interposicion de recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo que simultanea-
mente a aquella, se solicite dicha suspensién acompanando garantia que cubra el total de la deuda
tributaria.

La no presentacion de recurso o su presentacion fuera de plazo convertira los recibos en actos
administrativos firmes.

El periodo de pago voluntario sera de dos meses desde la publicacion del presente anuncio.

El dia siguiente al que finalice el periodo voluntario de pago fijado, se iniciara el periodo ejecuti-
vo, efectuandose la recaudacion de las respectivas deudas tributarias por el procedimiento de apre-
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mio sobre el patrimonio del obligado al pago. El inicio del periodo ejecutivo determinara ademas, la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos de dicho periodo en los términos previstos
en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Navafria, a 11 de mayo de 2016.— La Alcaldesa, Carmen Lobo Garcia.

7950
Ayuntamiento de Sanchonuio

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITO N.° 02/2016

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automa-
ticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de San-
chonufo, adoptado en fecha catorce de abril de dos mil dieciséis, sobre expediente de modificacion
de créditos n.° 02/2016, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al superavit
del ejercicio 2015,

Que se hace publico resumido por capitulos:
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo VI Crédito
Inversiones Reales Descripcioén Crédito Inicial € Modificaciones €  Definitivo €

Ifs Urbanizacion
de Suelo Industrial 80.000,00 120.000,00 200.000,00

TOTAL 120.000,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Capitulo VIII
Activos Financieros Descripcién Euros

Aplicacién para la financiacion de suplementos
de crédito (gastos generales) 120.000,00 €

TOTAL 120.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

En Sanchonufio, a 11 de mayo de 2016.— El Alcalde, Carlos Enrique Fuentes Pascual.
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Ayuntamiento de Vallelado

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia de 18 de mayo de 2016, se anuncia la
licitacion del contrato para la explotacion de la piscina y bar municipales para la temporada de 2016,

por concesién administrativa, conforme a los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Vallelado (Plaza Mayor 1, 40213 Vallelado).

2.- Objeto del contrato:
Explotacion de la piscina y bar municipales en Vallelado.

3.- Plazo de duracion:

Del dia 22 de junio de 2016 al dia 10 de septiembre de 2016.

4.-Tramitaciéon y procedimiento:
Ordinaria, procedimiento abierto.

5.- Presupuesto base de licitacion:
1.000,00 € (mil euros) mejorable al alza.

6.- Garantia provisional:
Se exige el 3% de la oferta presentada.

7.- Obtencion de documentacién e informacion:
- Perfil del contratante: www.vallelado.es

- Secretaria del Ayuntamiento: Plaza Mayor 1, 40213, Vallelado. Teléfono: 921 150 301, Fax: 921

150 452.

8.- Fecha limite y presentacion de ofertas:

15 dias habiles, a contar desde el dia de la publicacién del anuncio en Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Segovia. La documentacion a presentar sera la indicada en el Pliego de Clausulas Juridi-
co-Administrativas, en el Registro General del Ayuntamiento en Plaza Mayor, 1 (40213) Vallelado.

9.- Criterios de adjudicacion:

El establecido en la Clausula 10.2 del Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas, oferta econé-

micamente mas ventajosa.

10.- Apertura de proposiciones:

En acto publico, en el salon de actos del Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias siguientes a

la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

11.- Gastos de publicidad:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Vallelado, a 18 de mayo de 2016.— La Alcaldesa, Rebeca Cobos Fraile.

www.dipsegovia.es
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