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JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

Delegación Territorial de Segovia

RESOLUCIÓN DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA  
POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE LA EMPRESA PASTISART IBERIA SLU

Convenio  
Colectivo Código de  

-

 

ACUERDA

PRIMERO.– 
Negociadora.

SEGUNDO.– Proceder a su depósito en el órgano competente.

TERCERO.– 
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CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

-

nal y temporal pactados.

-

-

-

 

Artículo 3.– Vigencia.

-

-

siguiente convenio en el tercer trimestre de 2025.

-

-

Artículo 5.– Vinculación a la totalidad.
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-

ción de la Empresa.

-

-

-

 

-

-

• Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-

cidas por el texto.

CAPÍTULO II: CONDICIONES Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
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a) 

c)

d)

-

-
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en el Anexo I.

-

-

-

turnos, pudiendo coexistir varios de ellos:

 De lunes a viernes: 5-2
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 De lunes a viernes: 5-2

 De lunes a viernes: 5-2

 De lunes a viernes: 5-2

-

-

sente convenio.

-
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-

-

-

-

-

-

escrito a RR.HH.
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-

-

al tiempo de permanencia en la Empresa.

-

adaptar estos a las necesidades productivas y atender adecuadamente a las variaciones de la deman-

superior al de las convocadas.

-
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siguientes:

-

turno de la semana entrante.

de descanso.

-

-

-

C
ó

d
. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
5

W
Z

X
9

X
9

5
W

2
Q

Y
G

P
R

K
Q

R
2

G
F

D
G

R
Z

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 1
9

 d
e

 6
4

 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 49

-

a los siguientes criterios:

opción de la empresa, entre una de las siguientes opciones:

-

CAPÍTULO III: GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACIÓN

-

-

Nivel
PASTISART IBERIA S.L.U

MOD N5
Hornero

MOD N4

MOD N3
Amasador, Masa Madre, Batidor,

MOD N2

MOD N0

 

Revisión de producto
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NIVEL
MOD

MOD N0 manipulación de cargas, 
Revisiones producto, 

Paletizado, Alimentación 

amasador, etc...

de proceso o producto.

MOD N2

Esprayado

de proceso o producto.

MOD N3
Amasador, Masa Madre, 
Batidor,

de proceso sin autorización o supervisión previa.

MOD N4

de producto o proceso sin autorización o supervisión previa.
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NIVEL
MOD

MOD N5
Hornero

proceso o producto, garantizando siempre el cumplimiento 

, compuesto por las siguientes secciones

Soporte Estructura

a) NIVEL
MOI SOPORTE ESTRUCTURA

Auxiliar Demostrador

Auxiliar Administrativo

la venta de todo tipo de productos.

4.– Operaciones elementales administrativas, con iniciativa muy restringida, dentro de la 
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a) NIVEL
MOI SOPORTE ESTRUCTURA

Spt N2

de apoyo especializado, sin personal a su cargo.

productos.

Spt N3

Vendedor
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a) NIVEL
MOI SOPORTE ESTRUCTURA

Spt N4

Se in

Demostrador

4.– Actividades consistentes en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas 

su cargo con 

Spt N5

Programador

sus inmediatos superiores.

cción.
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a) NIVEL
MOI SOPORTE ESTRUCTURA

 personal dedicado a las tareas de carga y descarga de materias primas, 

-

-

NIVEL
MOI CADENA DE SUMINISTRO

-

-

-

-

portes...

el nivel indicado

C
ó

d
. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
5

W
Z

X
9

X
9

5
W

2
Q

Y
G

P
R

K
Q

R
2

G
F

D
G

R
Z

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 2
5

 d
e

 6
4

 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 49 Pág. 26

Mantenimiento: personal dedicado a las tareas de prevención, mantenimiento y reparación de 

-

NIVEL
MOI

Mto N2

e instalaciones industriales de la planta.

Mto N3

conocimientos a personal de su sección.

Mto N4

asociados a los mismos, siendo capaz de transmitir estos conocimientos a otras personas 

Mto N5

indicado.

-

-

-
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CAPÍTULO IV: SISTEMA RETRIBUTIVO

-

• Salario Base

-

-

-

-

-
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-

-

pactada a tiempo completo en el presente convenio.

-

-

-

económica.

-

cional correspondiente de tiempo de descanso o económicamente del mismo modo

Artículo 26.– Antigüedad.

-

ad personam -

ad personam

-

de vigencia o sean excluidos expresamente de incrementos anuales.
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ACTUALIZACIÓN TABLAS

Cuándo Qué

Enero 2024

Enero 2025

 

-

-

Importes anuales:

TOTAL
Individual

2023

2024

2025

-
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a)  ABSENTISMO INDIVIDUAL:

-

-
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Menor o igual a N

c) PREVENCIÓN:

-

miento anual marcado por la empresa de:

Incentivo

d) ESTRUCTURA SOPORTE

-

uno de los puestos.
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Suministro.

TOTAL €
BRUTO

2024

2025

MOI Mantenimiento:

TOTAL €
BRUTO

2024

2025

-

-

TOTAL €
BRUTO

2024

2025

-

corresponda.
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-

CAPÍTULO V: PRESTACIONES SOCIALES

-

-

 

 

 

-

-
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LICENCIAS RETRIBUIDAS

MOTIVO PARENTESCO
TIEMPO MÁXIMO 

RETRIBUIDO
JUSTIFICANTE

Fallecimiento

nuera
y del parentesco

necesidad de asistencia por 

correspondiente, en 

misma y del parentesco

Fallecimiento, 

 

correspondiente, en 

la misma, acreditación 

parentesco

Fallecimiento
y del parentesco

Matrimonio o inscripción 

No aplica
a los anteriores a cargo del 

Matrimonio de

y suegros

iglesia o invitación, 

el parentesco

No aplica empadronamiento en la 

nueva dirección

Asistencia a consulta 

especialista del Servicio 
No aplica

El tiempo necesario. El 

entrada y salida

programada con ingreso No aplica
intervención.

correspondiente de 
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MOTIVO PARENTESCO
TIEMPO MÁXIMO 

RETRIBUIDO
JUSTIFICANTE

correspondientes se 

cursen con regularidad 
No aplica

No aplica

Asuntos Propios No aplica

personal con permanencia 

parte proporcional tomada por 

enteros. 

con dos copias, una

registrada para la persona 
Impreso de petición

-

 

-
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cuya naturaleza permita la citada previsión o en todo caso, en los cuatro inmediatamente posteriores 

al inicio de la licencia. En los supuestos donde el documento acreditativo a aportar por el personal 

-

-

-
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-

-

contrato de la madre.

el siguiente criterio:

-

ellos. C
ó

d
. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
5

W
Z

X
9

X
9

5
W

2
Q

Y
G

P
R

K
Q

R
2

G
F

D
G

R
Z

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 3
7

 d
e

 6
4

 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 49 Pág. 38

-

-

-

-

-

su promoción en la empresa.

-

-

-

-
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CAPÍTULO VI: RÉGIMEN DISCIPLINARIO

-

la Empresa a la persona empleada y en los casos de sanciones graves a los Representantes Legales 

del mismo.

-

-

mente la imagen de la Empresa.

-
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-

cia en la Seguridad Social.

-

guiente apartado.

 –  La suplantación de otra persona alterando los registros y controles de entrada y salida al 

-

-

-

re mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

-

alternos en un periodo de un mes.

-

-

cio para la empresa.

al rendimiento. C
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 –  El acoso sexual.

-

 –  Fumar dentro del recinto de la empresa.

-

por parte de la empresa, salvo mutuo acuerdo.

CAPÍTULO VII: GARANTÍAS SINDICALES

-

-
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-

-

ducción de los riesgos en su origen, a partir de su evaluación, adoptando las medidas necesarias tanto 

Primero.– 

Segundo.– -

Tercero.– 
-

-

Cuarto.– 
-

Quinto.– 

y mental del personal.

Octavo.– -

-

C
ó

d
. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
5

W
Z

X
9

X
9

5
W

2
Q

Y
G

P
R

K
Q

R
2

G
F

D
G

R
Z

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 4
2

 d
e

 6
4

 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 49 Pág. 43

procedimiento de actuación en los órdenes tanto correctivo como, si procediera, disciplinario.

-

-

-

-

-
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-

-

 

-

-

-

-

en caso necesario, su exclusión temporal de las zonas de manipulación de productos alimenticios.

Plan de Igualdad

para controlar el riguroso cumplimiento del contenido del Plan de Igualdad, pactar medidas para su 
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  H.E. 
H.E. 

 

  H.E. 
H.E. 

 

Sección Mantenimiento

-

-

Formación

Plus polivalencia

-
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Natalidad

 

UNIVERSIDAD

Ayuda desplazamiento

Línea 1:

Línea 2:

Línea 4:

Línea 5:
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