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JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacioén Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA
POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA PASTISART IBERIA SLU

VISTO el texto del acuerdo de 30 de junio de 2023 por el que se aprueba el Convenio
Colectivo para el periodo 2023-2025 de la empresa PASTISART IBERIA SLU, Cédigo de
Convenio 40100301012024, suscrito por la Comision Negociadora: de una parte la representacion
empresarial y de otra parte la representacion legal de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Orden
de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el
Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.- Proceder a su depésito en el 6rgano competente.
TERCERO.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 15 de abril de 2024.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 64

N
o
o
o
w
O]
N
14
g
4
14
o
]
>
[¢]
N
=
Yol
(=}
x
(2]
x
N
=
Tel

c
9

o

©
i
S
©
Q
o

Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.:SG.-1/1958 [Etfsi=




-

E‘ﬁ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 49 Lunes, 22 de abril de 2024 Pag. 12

VIl CONVENIO COLECTIVO PASTISART IBERIA SLU - 2023-2025
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Obligatoriedad del Convenio.

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre negociacién colectiva,
entre la Empresa y la Representacion Unitaria de los Trabajadores y las Secciones Sindicales de los
sindicatos representados en el Comité de Empresa (C.C.0.0. y U.G.T.), que suponen la totalidad de
la representacion legal de los trabajadores de la empresa.

La regulacioén contenida en este Convenio constituye la expresion del acuerdo libremente adoptado
en virtud de la autonomia, sera de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional, perso-
nal y temporal pactados.

Articulo 2.— Ambito de aplicacién.

Este Convenio afecta a todo el personal dado de alta en la sociedad Pastisart Iberia, S.L.U (Centro
de El Espinar), con independencia de la modalidad contractual que tenga.

Todo el personal que, con anterioridad a la firma del presente convenio, su estructura salarial per-
tenecia a la estructura del Grupo Siro, a partir de la entrada en vigor de dicho convenio, pasaran a la
nueva estructura salarial segun Tablas Anexas, pero manteniendo las mismas condiciones econémi-
cas anuales, donde la diferencia se hara constar como mejora voluntaria.

Este Convenio Colectivo viene a sustituir expresamente la regulacién contenida en Convenios
Colectivos anteriores, fuese cual fuese su origen y ambito, asi como los pactos o acuerdos indivi-
duales o colectivos, aplicables en la Empresa al personal, sin perjuicio de mantener a titulo individual
“Ad Personam” las condiciones mas beneficiosas de los mismos.

Articulo 3.- Vigencia.

— Duracién. Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, salvo en los aspectos eco-
némicos que sera con fecha 1 de enero de 2023, y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de
2025 independientemente de la fecha de su publicacién, salvo en aquellas materias en que las
partes hayan pactado expresamente una duracion inferior o superior, en cuyo caso se estara a
lo especificamente establecido.

— Denuncia. El Convenio Colectivo finalizara su vigencia automaticamente al llegar su vencimien-
to sin necesidad de denuncia, comprometiéndose las partes a iniciar las negociaciones del
siguiente convenio en el tercer trimestre de 2025.

— Prérroga. Continuaran en vigor todas las clausulas del Convenio Colectivo hasta la entrada en
vigor del siguiente que lo sustituya.

Articulo 4.— Garantias personales.

En el caso de que alguna persona, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviera reco-
nocidas condiciones econdmicas que consideradas en conjunto y cémputo anual resultasen de impor-
te superior a las que corresponde percibir por aplicacion de este Convenio, tendra derecho a que se
le mantengan y respeten con caracter estrictamente personal, con los incrementos salariales que, de
forma general, le reconozca el presente convenio.

Articulo 5.— Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica deberan ser consideradas globalmente, de forma que la declaracion de
nulidad de cualquiera de las mismas comportara la necesidad de renegociar las clausulas objeto de
invalidez en el plazo de 1 mes.
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Articulo 6.— Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara compuesta por, seis miembros, tres representantes de los sindicatos
firmantes del Convenio de acuerdo con su proporcionalidad y otros tantos representantes de la Direc-
cion de la Empresa.

La funcién de la Comisidn Paritaria sera la interpretacion y aplicacion del Convenio colectivo, de-
biendo entender y pronunciarse con caracter previo y obligatorio a procedimientos judiciales de con-
flicto colectivo sobre interpretacion y aplicacion de los preceptos derivados del Convenio.

También sera competencia de esta Comision Paritaria el tramite para solventar las discrepan-
cias que puedan surgir en el periodo de consultas al amparo del articulo 41.4 por remisiéon del
articulo 82.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores, con caracter previo en su caso, al procedimien-
to ante el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén SERLA.

La Comision se reunira por peticidon de cualquiera de las dos partes, o por cualquiera de los repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes del convenio, que formularan por escrito dirigido
a la Direccion de la Empresa que debera contener la propuesta de los asuntos a tratar. Recibida la
solicitud, la Direccidn la remitird a todos los integrantes de la Comisién, convocando con al menos
cinco dias laborables de antelacién a la fecha de la reunién. De la reunién de la Comision Paritaria se
levantara acta donde conste quien solicitd la reunion, los asuntos tratados, los acuerdos alcanzados
en su caso, o el resultado sin acuerdo en su caso. En caso de acuerdo se depositara en el Registro
correspondiente de la Autoridad Laboral competente.

Las funciones de la Comision Paritaria, entre otras, seran:

» Interpretacioén de la aplicaciéon de todas las clausulas de este Convenio.

» Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y que se deriven
de la aplicacion del Convenio.

+ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
* Analisis del estado de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

+ Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan estable-
cidas por el texto.

» Regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las normas vigentes.

» Informar sobre cualquier otro aspecto derivado de las relaciones laborales, no contempladas en
este Convenio.

Articulo 7.— Normativa de aplicacion subsidiaria.

Para todo lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
que con caracter general esté vigente en cada momento.

CAPITULO IIl: CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.— Organizacion del trabajo.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccién de la Empresa actuara conforme
a las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general,
quedando la Empresa obligada a informar a los Representantes Legales de los Trabajadores de las
innovaciones y modificaciones de caracter colectivo o individual que vaya a implantar, en los plazos
legalmente establecidos segun la materia de que se trate.

En las contrataciones que realice la empresa, se procurara mantener una presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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Articulo 9.— Periodo de prueba y preaviso de cese.

Cualquier ingreso en la empresa se realizara a titulo de prueba, debiendo para ello constar por
escrito. La duracion de ésta serd la siguiente:

a) Grupo profesional produccion. 1 mes periodo de prueba; 15 dias de preaviso.
b) Grupo profesional Cadena Suministro. 1 mes periodo de prueba; 15 dias de preaviso.
¢) Grupo profesional Mantenimiento. 1 mes periodo de prueba; 15 dias de preaviso.
d) Personal Soporte. 6 meses periodo de prueba.
15 dias de preaviso para Nivel 1y Nivel 2
1 mes de preaviso para Nivel 3, Nivel 4 y Nivel 5

2 meses de preaviso para los directivos, Nivel 6
El periodo de I.T. interrumpira el periodo de prueba, aunque éste no conste en el contrato de trabajo.

Los ceses de personal habran de avisarse a la empresa por escrito, de no ser realizado dicho pre-
aviso seran descontados de la liquidacién los dias que se hayan dejado de preavisar.

Articulo 10.— Contrato temporal.
La empresa, en relacién con la contratacion, se regira por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 11.— Jornada laboral.

La duracién de la jornada en cdmputo anual para cada ano de vigencia del Convenio Colectivo
sera la siguiente:

Afo 2023: 1.760 horas
Afo 2024: 1.760 horas
Afo 2025: 1.760 horas

Tendran la consideracion de laborables, todos los dias del afio excepto los indicados en el Articulo 12
del presente Convenio Colectivo. No obstante, las partes, bajo el principio de la buena fe como ha venido
siendo uso y costumbre, podran acordar el ajuste de festivos oportuno siempre garantizando las necesida-
des productivas y el cumplimiento de la jornada anual.

Se considera jornada ordinaria de una persona, tanto la jornada en tiempo del parrafo anterior o
parte proporcional, como la forma de distribucion de la misma segun el calendario, sistema de turnos
y rotacién pactados que le sean de aplicacion a esa persona.

El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el personal se encuentre en su puesto de trabajo.

En la jornada continuada de 8 horas, el personal empleado tendra derecho a un descanso de 20
minutos que computara como tiempo efectivo de trabajo y se podra disfrutar en turnos de forma que
no se altere el normal funcionamiento de la actividad.

El personal que realice una jornada menor de la ordinaria y esta suponga un minimo de 6 horas de
trabajo tendra derecho a un descanso de 15 minutos, este tiempo computara como tiempo de trabajo
efectivo.

El personal que realice una jornada superior a 9 horas tendra derecho a un descanso de 30 minutos,
este tiempo computara como tiempo efectivo de trabajo.

Como aclaracioén a este articulo, se considera jornada ordinaria de un trabajador/a, tanto la jornada
en tiempo que figura en el presente articulo o parte proporcional, como la forma de distribucién de la
misma segun el calendario, sistema de rotacion y turnos pactados que le sean de aplicacion.
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Articulo 12.— Dias de trabajo.

Se consideraran laborables todos los dias del afio excepto los tramos comprendidos entre:
* las 14 horas del 24 hasta las 22 horas del 25 de diciembre

* las 14 horas del 31 de diciembre hasta las 22 horas del dia 1 de enero

« las 14 horas del 5 hasta las 22 horas del dia 06 de enero

En caso de que alguno de estos dias caiga en domingo, el descanso al que se hace referencia se
podra calendarizar el lunes siguiente, para garantizar el servicio al cliente el quebranto horario en el
festivo que se traslade al lunes se realizara como si de un quebranto en dia normal se tratase.

En la medida de lo posible se evitara realizar quebrantos en los festivos resefiados en este articulo,
pero de necesitarse, su compensacion por hora realizada fuera del horario habitual sera la que figura
en el Anexo |.

Los sabados, domingos vy fiestas oficiales (nacionales, autonémicas y locales) tendran un trata-
miento econdmico especial como se indicara posteriormente si son dias trabajados.

El personal empleado tendra la posibilidad de cambiar el turno de trabajo con un compafero/a
siempre que exista acuerdo entre las dos personas afectadas y no suponga trastorno en el correcto
funcionamiento de las labores de la fabrica, el cambio habra de ser siempre conocido por la empresa.

Articulo 13.— Calendario laboral.

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran cada afio el Calendario Laboral y de vacaciones
ajustandose al computo anual de horas pactado en este Convenio y sera expuesto para conocimiento
de todo el personal empleado antes del dia 31 de enero del afo afectado.

Los calendarios laborales independientemente del régimen de turnos que conlleven especificaran
los dias naturales correspondientes a vacaciones, en el calendario de 6-1 los dias en semanas de
descanso coincidiran con el final de la semana y se calendarizaran.

Bajo solicitud, se facilitara la coincidencia en el mismo turno de trabajo de los matrimonios y pare-
jas de hecho. La empresa lo facilitara siempre y cuando esto sea posible y la organizacién del proceso
productivo no se vea interrumpida / alterada, en cualquier caso, coincidiran los turnos de vacaciones.

Articulo 14.— Organizacion del trabajo a turnos.

Para asegurar el servicio al cliente/s y la cobertura de las necesidades productivas, las partes
acuerdan los siguientes sistemas de trabajos a turnos con la unica limitacién de la jornada anual y los
descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de turnos, incluidos los de rotacién, descritos en el presente articulo cumplen
la normativa legal sobre descansos diarios y semanales, asi como las pactadas en el presente Con-
venio. Durante la vigencia del presente convenio quedan establecidos como posibles los siguientes
turnos, pudiendo coexistir varios de ellos:

» Para trabajar cinco dias a la semana:

De lunes a viernes: 5-2

Turno de trabajo sin necesidad de trabajo en fin de semana, descanso semanal en sabado,
domingo; se descansa también los festivos anuales.

Turno fijo de mafana, de tarde o de noche
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» Para trabajar cinco dias a la semana:
De lunes a viernes: 5-2

Turno de trabajo sin necesidad de trabajo en fin de semana, descanso semanal en sabado,
domingo; se descansa también los festivos anuales.

Turno rotativo de tarde, mafiana y noche

» Turnos de trabajo con necesidad de prestar servicios 6 dias a la semana:
De lunes a sabado: 6-1

Ciclo de 6 dias de trabajo seguidos de 1 dia de descanso, durante 3 ciclos seguidos de 7 dias
y seguido de un cuarto ciclo de 7 dias de descanso.

+ Para trabajar siete dias a la semana de lunes a domingo:
Turno rotativo de tarde, mafiana y noche. Turno de 8 horas el fin de semana.

Dos semanas de lunes a viernes, Una semana de lunes a jueves, viernes descanso, sabado 8
horas, domingo 8 horas, Una semana de martes a viernes

3 fines semana 100% libres, 1 fin semana 0% libre
» Para trabajar cinco dias a la semana, Estructura Soporte:

De lunes a viernes: 5-2

Turno de trabajo sin necesidad de trabajo en fin de semana, descanso semanal en sabado,
domingo; se descansa también los festivos anuales.

Consensuado entre las partes:
— 39 horas semanales, trabajando 8 horas y 15 minutos de lunes a jueves y 6 horas los viernes.

— 40 horas semanales, trabajando 8 horas y 30 minutos de lunes a jueves y 6 horas los viernes.

» Para trabajar cinco dias a la semana:
De lunes a viernes: 5-2

Turno de trabajo sin necesidad de trabajo en fin de semana, descanso semanal en sabado,
domingo; se descansa también los festivos anuales.

40 horas semanales, trabajando 8 horas de lunes viernes.
El turno de noche ordinario a todos los efectos comenzara a las 22:00 horas del domingo.

Todos estos turnos posibles afectan o pueden afectar indistintamente tanto a Producciéon como al
resto de areas de fabrica, Mantenimiento, Logistica, etc.

En caso de que se diesen causas excepcionales que afectasen a estos sistemas de turnos, am-
bas representaciones abririan una negociacién para disefiar un nuevo turno con caracter temporal o
definitivo.

Todo el personal empleado sera asignado a alguno de los turnos arriba indicados. El horario de
inicio de los citados turnos de sera de 06:00, 14:00 y 22:00 horas respectivamente, a la firma del pre-
sente convenio.

Ala firma del presente Convenio los turnos establecidos en produccion son fijos de mafiana, tarde
0 noche.

El personal con el sistema de trabajo a turnos cumplira la jornada anual de trabajo efectivo estable-
cida en el articulo 11 del presente convenio.
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El sistema de trabajo estara sujeto a un régimen de turnos que se realicen las 24 horas del dia y
los 362 dias al afio, respetandose los periodos minimos de descanso diario y semanal.

El descanso diario minimo es de 12 horas y el descanso semanal minimo es de 32 horas.

El turno rotativo que quede estipulado, que sera el turno de trabajo tendra una vigencia minima
de un afo. En caso de que se dieran causas productivas que afectasen al turno en vigor, ambas
representaciones abririan un turno de consultas y negociacion de conformidad con el Articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso se respetaran el numero de horas anuales fijadas en el presente Convenio.

Articulo 15.— Arranques de linea.

Nuestro proceso productivo requiere, en ocasiones, en dependencia fabricar cada uno de los produc-
tos, de diferentes incorporaciones de relacion con esto, diferentes horarios de comienzo o arranque.

Los equipos que tienen que venir lo haran con los horarios de antelacién que el producto asi re-
quiera, sirvan como ejemplo los que figuran en el Anexo lll.

Si algun producto requiriese en el futuro de una antelacién diferente a las aqui expuestas o de la
implicacion de puesto/s diferente/s la empresa lo podra poner en marcha argumentando con antela-
cion al CE los cambios requeridos.

En estos quebrantos las horas que sobrepasen la jornada de 8 horas de trabajo seran considera-
das como horas de quebranto y se podran cobrar o disfrutar a eleccion de la persona que los realice.
En este ultimo caso se compensaran con tiempo de descanso a razén de dos horas por cada hora de
trabajo, pudiendo acumular horas para disfrutar un maximo de cinco dias anuales. El exceso de horas
se abonara al importe que figura en el Anexo I.

En el caso de quererlas cobrar se pagaran en la némina a mes vencido.

Las horas extras de quebranto horario se pagaran a al importe que figura en el anexo |. La noctur-
nidad y festividad en su caso iran aparte.

En la jornada con quebranto horario, el personal que alcance las 9 horas de trabajo tendra derecho
a un descanso de 30 minutos que computara como tiempo efectivo de trabajo.

El arranque se garantizara en el turno que corresponda el primer dia laborable, en el turno que
corresponda inmediatamente después de festivo, en el turno que corresponda después de descon-
vocatoria de turno completo por bolsa de horas y en los dias “especiales” de la forma en que figura
reflejado en el articulo 10.

Articulo 16.— Dias de libre disposicion.
El personal que esté asignado al turno (5-2) podra disfrutar, previo aviso y por riguroso orden de
peticion, dos dias maximo al afio descontandose de némina.

El personal que esté asignado al turno (6-1) podra disfrutar, previo aviso y por riguroso orden de
peticién, dos dias maximo al afio por persona trabajadora a recuperar en la semana de descanso. Se
concedera a una persona por turno de trabajo y las opciones para la recuperacion seran:

a) Recuperar, cambiando sabado por sabado o dia de diario por dia de diario. El dia para devolver
sera consensuado entre el mando y la persona empleada y como maximo sera una persona por
turno quien lo recupere. Todas las gestiones las hara dicha persona con su mando.

b) Descontarse de nédmina.
c) Compensandolo por horas extras acumuladas.

La eleccion entre estas opciones sera siempre de la persona empleada que lo comunicara por
escrito a RR.HH.
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Articulo 17.— Vacaciones.

Anualmente se negociaran los calendarios vacacionales estableciendo bloques de vacaciones ro-
tativos que permitan compaginar el disfrute de vacaciones con el mantenimiento de la actividad pro-
ductiva y quedara expuesto en el tablén de anuncios antes del 31 de enero.

El personal con una antigiedad minima de un afio en la Empresa tendra derecho a un periodo
anual de vacaciones retribuidas de 22 dias laborables.

El personal con antigliedad inferior a un afio disfrutara de un periodo de vacaciones proporcional
al tiempo de permanencia en la Empresa.

El derecho a las vacaciones se genera desde el 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio de su
disfrute. El disfrute de vacaciones queda establecido, con caracter general, en que al menos 21 dias
naturales seran disfrutados entre el 15 de junio y el 30 de septiembre.

En el caso que alguna persona trabajadora necesitara disfrutar las vacaciones en periodos diferen-
tes, podra solicitarlo a la empresa.

El personal empleado tendra la posibilidad de cambiar el turno de vacaciones con un compafiero/a
siempre que exista acuerdo entre las dos personas afectadas, tengan mismo puesto y nivel y no
suponga trastorno en el correcto funcionamiento de las labores de la fabrica, el cambio habra de ser
siempre aprobado por la empresa.

Articulo 18.— Bolsa de horas.

Afecta a todo el personal sujeto a este convenio con el fin de llegar donde no llegan los turnos y/o
adaptar estos a las necesidades productivas y atender adecuadamente a las variaciones de la deman-
da por la propia naturaleza de la actividad del centro con excepcién hecha de:

1. Personal que por prescripcion médica tenga inhabilitado algun turno, este personal quedara
excluido para ese/esos turnos/s concreto/s del ambito de aplicacion.

2. Personal con reduccion de jornada por guarda legal (ET art. 37.5y 6)

3. Personal del grupo profesional de Soporte Estructura de niveles 3 en adelante.

La Bolsa de Horas supone que la Empresa, si lo necesita, dispone de la potestad de gestionar de
modo flexible la prestacion de trabajo de hasta un total de 112 horas por persona y afio (para 2023
y siguientes afios de vigencia) sobre la jornada anual pactada, aun estando ésta planificada en los
calendarios anuales, mediante la convocatoria y/o desconvocatoria de un turno de trabajo, que podra
ser de forma total tanto en el nimero de personas como de horas.

Cada hora utilizada de esta bolsa se compensara econémicamente como se detalla en el Anexo I.

De la desconvocatoria y/o convocatoria, cada persona devengara un Saldo a favor de la Empresa
(SFE) o un Saldo a Favor del Trabajador/a (SFT):

a. Saldo a Favor de Empresa (SFE) se producira cuando el saldo de horas desconvocadas sea
superior al de las convocadas.

b. Saldo a Favor del Trabajador/a (SFT) se producira cuando el saldo de horas convocadas sea
superior al de las desconvocadas o no se haya producido desconvocatoria previa.

La desconvocatoria se realizara por 8 horas sobre el turno inicialmente previsto, el nuevo periodo
de trabajo debera coincidir con el inicio y/o fin de la jornada a desconvocar y en todo caso, con un
plazo de preaviso de 24 horas, entendiéndose cumplido el plazo si se comunica la desconvocatoria
durante el turno de trabajo del desconvocado en el dia anterior. (Ej.: En el preaviso de 24 horas des-
convocamos durante el turno de mafana, minimo a las 12 horas, para no venir al dia siguiente en este
mismo turno).
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La convocatoria se realizara por un periodo de 8 horas de duracion, con un plazo de preaviso de 24
horas a la hora de inicio de la prestacion, este o no la persona trabajadora en turno asignado; en cuyo
caso se entendera cumplido el plazo si se comunica la convocatoria durante el turno de trabajo del
convocado en el dia previo (Ej.: En el preaviso de 24 horas convocamos durante el turno de mafana,
minimo a las 12 horas, para venir al dia siguiente en este mismo turno).

Tanto la convocatoria como la desconvocatoria se registraran por escrito, en un anexo preparado
a tal fin. La comunicacion se realizara, cuando no esté en turno, por llamada telefénica informando de
la convocatoria o desconvocatoria, siempre con respeto a los plazos fijados.

El personal podra ser convocado, con independencia de si existe SFT o SFE, en los términos
siguientes:
a) Personal adscrito al sistema de turnos denominado “5-2”:

— Podra ser convocado maximo 1 dia (sabado o domingo) dentro de un mismo fin de semana,
y no podran ser convocados en mas de 2 ocasiones dentro del mes natural.

— No podra ser convocado en domingos o festivos en mas de 8 ocasiones a lo largo del afio.
— Se garantiza un descanso semanal ininterrumpido de al menos 32 horas.

— En convocatoria en fines de semana, ésta se realizara los sabados, en el turno que el per-
sonal convocado hubiese prestado servicios la semana saliente (actual) y el domingo, en el
turno de la semana entrante.

— No podréa convocarse durante los periodos de vacaciones que tenga asignada la persona ni
en el fin de semana de la semana en que finalice dicho periodo vacaciones.

— Elinicio de la semana en turno asignado de noche comienza el domingo a las 22:00 h.

b) Personal adscrito al sistema de tunos denominados “6-1":

— Se podran convocar en la semana libre del turno 6-1 con un maximo de 2 dias. Dichos dias
no podran ser fijados de forma alterna, con la excepcién de la coincidencia de un festivo a
mitad de dicha semana de descanso. Se respetara en todo caso el descanso entre turnos.

— No podran ser convocados en aquellos festivos que por su rotacién coincidan en su semana
de descanso.

— No podra convocarse durante los periodos de vacaciones que tenga asignada la persona.

— Elinicio de la semana en turno asignado de noche comienza el domingo a las 22:00 h.

La persona convocada (siempre que informe con la suficiente antelacion) tiene la potestad de no
asistir a la convocatoria realizada por la empresa sea cual sea la causa un maximo de 2 ocasiones
en el afio natural (para evitar descubiertos en el servicio al menos una de las personas que puedan
ocupar cada uno de los puestos convocados tendra que asistir a la convocatoria, de no darse esta
circunstancia la persona que tenga mayor SFE no podra negarse); de no poderse recuperar en el afio
natural estos dias y por tanto finalizando esta persona con SFE, la empresa no tendra para su recupe-
racion limite alguno en tiempo ni se podra plantear una nueva no asistencia, salvo que estos dias por
decision de la persona empleada se liquiden a fin de afio.

La compensacién econdmica por la aplicacion de Bolsa de Horas se regira por los siguientes criterios:

a) No procedera compensacién econdémica ni descuento econémico, por la no prestacion de tra-
bajo en los periodos desconvocados.

b) Cada hora convocada, se retribuira conforme se indica en el Anexo |I.

c) La compensacion econdmica del punto anterior sera compatible con los pluses que, por la na-
turaleza de la jornada de convocatoria, correspondan (Nocturnidad, Sabado, Domingo, Festivo
y Festivo Especial).
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d) En caso de que el personal sea convocado sin SFE, o éste no alcance al total de horas de la
convocatoria, la retribucién por las horas no cubiertas por el SFE se retribuira del mismo modo
que las Horas Extraordinarias en el concepto “Compensacion Especial BH”.

e) El computo y control de la Bolsa de Horas se realizara de forma mensual y se liquidara men-
sualmente atendiendo al saldo de cada persona y a las fechas de célculo de néminas prevista.
Anualmente, a 31 de diciembre, se determinaran los SFE o SFT existentes y se trataran conforme

a los siguientes criterios:

a) Si existiese SFE, una vez minorado al 50% podra ser recuperado durante el primer trimestre del
afio siguiente.

(*) Ejemplo 1: SFE 40 horas. *50%=20 horas a recuperar en el primer trimestre afio n+1.

b) Si existiese SFT: el personal podra optar, sobre el 50% del mismo, quedando el otro 50% a
opcion de la empresa, entre una de las siguientes opciones:

— Percibir una compensacion econémica equivalente a la de Hora Extra en proporcién econé-
mica 1 h SFT: 1 Hora Extra a valor del afio anterior

— Compensaciéon en descanso, equivalente a 1 h SFT: 1 Horas de Descanso.

CAPITULO lil: GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION

Articulo 19. Puestos y niveles de los Grupos Profesionales.

Se entiende por puesto el conjunto de tareas, actividades o acciones relacionadas entre si o que
forman parte de un todo secuenciado con independencia de las instrucciones técnicas de operacion
que puedan variarse.

Dentro de cada Grupo Profesional, existen diferentes niveles en funcién de la complejidad, grado
de autonomia, funciones y responsabilidades de los mismos.

La Empresa, dentro de su potestad organizativa, podra crear, actualizar y redefinir las instruccio-
nes técnicas de los puestos y su asignacién a niveles con el objetivo de adecuarlos a los cambios de
proceso o0 mejoras tecnoldgicas que puedan implantarse en el centro de trabajo.

Grupo Profesional Producciéon — MOD, se definen los siguientes niveles con indicacion de los pues-
tos englobados en el mismo:

Mapa de Puestos
PASTISART IBERIA S.L.U

Nivel

Técnico
MOD N5
Técnico
MOD N4
Técnico
MOD N3
Técnico | Formado, Curva capsulados, Dosificado, Formadora Cajas, Maquina
MOD N2 | Decoradora, Robot ABB, Esprayado

Técnico
MOD N1

Técnico | (*) Encajado, Paletizado, Alimentacién Flow Packs, Encapsulado,
MOD NO | Revisién de producto

Hornero

Laminador, Responsable Empaquetado/Maquinista

Amasador, Masa Madre, Batidor,

Desblisteador, Apoyo amasador

(*) La permanencia en este grupo profesional, no podra superar el plazo de 12 meses, transcurrido
este plazo, automaticamente pasara al Nivel inmediatamente superior.
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Mapa de Puestos Pastisart Iberia S.L.U

NIVEL
MOD
Técnico | Tareas manuales, Engloba al personal que con una antigiiedad menor a un
MOD NO | manipulacién de cargas, |afio realiza tareas con instrucciones concretas, claramente
Revisiones producto, establecidas, con un muy alto cargo de dependencia, que
montaje cajas, apilador requieren preferentemente esfuerzo fisico, y/o atencion y que
palet, Encajado, no requieren formacién especifica ni experiencia.
Paletizado, Alimentacion ] o ] )
Flow Packs, etc... No podran hacer sustituciones de niveles superiores.
Técnico |Desblisteador, Apoyo Puestos o tareas que pueden requerir uso de equipos o
MOD N1 |amasador, etc... magquinaria previa formacioén en los mismos.
No realizan ningun tipo de autocontrol sobre parametros o
especificaciones de producto.
No realizan ninguna regulacién o ajuste sobre parametros de
maquinas o instalaciones.
No realizan ningun tipo de ajuste o cambio sobre parametros
de proceso o producto.
Técnico | Formado, Curva Puestos o tareas que requieren uso de equipos 0 maquinaria

MOD N2 | capsulados, Dosificado, previa formacion en los mismos.
Formadora Cajas,Maquina
Decoradora, Robot ABB, |Realizan autocontroles de parametros o especificaciones de
Esprayado producto. (Inyectados, rellenos, decoraciones, etc...) en base
a unas instrucciones de ajuste y rangos de trabajo definidos.

Realizan regulacién o ajuste sobre parametros de maquinas e
instalaciones (inyectoras, dosificadoras, decoradores, etc...)
en base a unas instrucciones de ajuste y rangos de trabajo
definidos.

No realizan ningun tipo de ajuste o cambio sobre parametros
de proceso o producto.

Técnico | Amasador, Masa Madre, |Puestos o tareas que requieren uso de equipos o0 maquinaria
MOD N3 | Batidor, previa formacion en los mismos.

Tienen la responsabilidad de garantizar los correctos
parametros y especificaciones del producto. (Formulacion).

Realizan regulacién o ajuste sobre parametros de maquinas e
instalaciones (amasadoras, batidoras, etc....) en base a unas
instrucciones de ajuste y rangos de trabajo definidos.

No realizan ningun tipo de ajuste o cambio sobre parametros
de proceso sin autorizacién o supervision previa.

Técnico | Laminador, Responsable |Puestos o tareas que requieren uso de equipos 0 maquinaria
MOD N4 | Empaquetado/Maquinista | previa formacion en los mismos.

Tienen la responsabilidad de garantizar los correctos
parametros y especificaciones del producto y proceso.

Tienen total autonomia para regular o ajustar parametros

de maquinas e instalaciones, garantizando siempre el
cumplimiento de las especificaciones de producto y proceso y
registrando las modificaciones o cambios realizados.

No realizan ningun tipo de ajuste o cambio sobre parametros
de producto o proceso sin autorizacion o supervision previa.
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Mapa de Puestos Pastisart Iberia S.L.U

NIVEL
MOD
Técnico |Hornero Puestos o tareas que requieren uso de equipos 0 maquinaria
MOD N5 previa formacioén en los mismos.

Tienen la responsabilidad de garantizar las correctas
especificaciones del producto y proceso.

Tienen total autonomia para regular o ajustar parametros

de maquinas e instalaciones, garantizando siempre el
cumplimiento de las especificaciones de producto y proceso y
registrando las modificaciones o cambios realizados.

Tienen total autonomia para regular o ajustar parametros de
proceso o producto, garantizando siempre el cumplimiento
de las especificaciones del producto y registrando las
modificaciones o cambios realizados.

Los puestos incluidos en los niveles, asi como la asignacion a los mismos podran sufrir cambios en
base a las modificaciones y requerimientos de nuestro proceso productivo.

Grupo Profesional técnico MOI, compuesto por las siguientes secciones

a) Soporte Estructura

Mapa de Puestos
MOI SOPORTE ESTRUCTURA

a) NIVEL

Técnico | Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo en los que las tareas se ejecutan
Spt N1 | con un alto grado de dependencia, estando claramente establecidas, y existiendo
instrucciones especificas. Requieren cierta formacién o conocimientos elementales y
pueden requerir un periodo de adaptacion breve.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
siguientes o analogas a las mismas como:

Teleoperador

Auxiliar Demostrador

Porteria- recepcion

Auxiliar Administrativo

Tareas:

1.— Tareas operativas de telemarketing, atendiendo o gestionando las llamadas por via
telefonica o por medios telematicos, para la difusion y recepcion de pedidos, incentivando
la venta de todo tipo de productos.

2.— Tareas auxiliares, con conocimientos generales, de la elaboracién de productos de
la empresa. Tareas de presentacion de productos para la degustacion reforzando la
tarea del responsable integrado en un grupo superior.

3.— Tareas que, de acuerdo a unas instrucciones recibidas por parte de sus superiores,
estan orientadas a controlar los accesos a las dependencias de la empresa, ejerciendo
funciones de recepcidn, registrando los movimientos de personas y vehiculos, asi como
la atencion telefénica.

4 — Operaciones elementales administrativas, con iniciativa muy restringida, dentro de la
oficina, y otras puramente mecanicas inherentes al trabajo realizado en el departamento,
siempre siguiendo instrucciones de un responsable integrado en un grupo superior.
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a) NIVEL

Mapa de Puestos

MOI SOPORTE ESTRUCTURA

Técnico
Spt N2

Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo, en los que se realizan trabajos
técnicos dentro de su especialidad, que exigen de una habilidad y conocimiento
profesional, adquirido por su experiencia, por medio de un aprendizaje metdédico.
Personas que, con cierto grado de iniciativa y con subordinacion a personas de otros
Grupos superiores, efectian operaciones administrativas, operativas de laboratorio o
de apoyo especializado, sin personal a su cargo.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
siguientes o analogas a las mismas:

Oficial de 22 Administrativo,

Técnico Laboratorio

Técnico Prevencion de Riesgos

Tareas:

1.—Tareas administrativas coniniciativa restringida y con subordinacion al Grupo Superior,
efectua operaciones de organizacion de archivos, datos o ficheros, correspondencia o
similares de forma directa o de apoyo a éstas.

2.— Tareas de Técnico Laboratorio, control de calidad y seguridad alimentaria de los

procesos productivos, asi como de la materia prima y el producto acabado, coccion de
productos.

Técnico
Spt N3

Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo en los que, se realizan trabajos
administrativos u operativos, cualificados dentro de su especialidad, que exigen habilidad
y conocimientos profesionales adquiridos por una intensa y acreditada practica, por
medio de un aprendizaje metdédico. Estas tareas se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de mas cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con un grado medio de supervisién, pero con conocimientos profesionales
y con un periodo intermedio de adaptacion.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
siguientes o analogas a las mismas:

Oficial de 12 Administrativo

Responsable de Calidad / Responsable Aimacén

Vendedor

Tareas

1.— Actividades de administracion realizadas con iniciativa y responsabilidad,
pudiendo tener empleados a sus 6rdenes, todo ello bajo la supervision y directrices
del responsable del area, ejecutando tareas tales como facturacion, néminas, cobros,
pagos y operaciones analogas.

2.— Tareas de responsabilidad en relaciéon con el cumplimiento de la calidad sobre la
legislacién, el producto acabado, las materias primas, los proveedores, laboratorio,
Clientes.

3.—Tareasderesponsabilidad delalmacén (entradas/salidas; estocaje, aprovisionamiento,
supervision almacenes, aprovisionamiento, supervisados por jefaturas, y coordinando
al resto de profesionales a su cargo, con cierto nivel de autonomia pudiendo realizar
tareas de niveles inferiores. 4.— Actividades de prospeccion, promocion y venta de los

productos de la empresa y los pedidos que se realizan.
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a) NIVEL

Mapa de Puestos

MOI SOPORTE ESTRUCTURA

Técnico
Spt N4

Se incluyen en este Grupo, los puestos de trabajo en los que se realizan trabajos
de ejecucion auténoma, de cierta complejidad, que exijan habitualmente iniciativa y
razonamiento, comportando la responsabilidad de los mismos, y pudiendo tener
capacidad para coordinar el trabajo de otras personas dentro de su seccién o turno.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
siguientes o analogas a las mismas:

Demostrador

I+D

Encargado Produccién/ Encargado Mantenimiento

Tareas:

1.— Conocimientos precisos de la elaboracion de productos de la empresa. Realizacion
de funciones de presentacion, introduccion y asesoramiento sobre dichos productos. Se
encarga de las reclamaciones que presente el cliente, incluso puede realizar funciones
de vendedor de forma puntual.

2.— Tareas técnicas de I+D de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, pudiendo dirigir y/o ejecutar la practica de éstas.

3.— Tareas que consisten en la programacion, supervision, preparacion, puesta a punto
y operativa maquinas, procesos y lineas de produccién, con personal a su cargo.
Responsabilidad de la seccién o turnos de la planta productiva con dependencia directa
y supervision de la jefatura.

4.— Actividades consistentes en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas
robotizados que impliquen amplios conocimientos de electronica, mecanica, hidraulica
y neumatica que implica la organizacion y supervision de dichas tareas y del personal a
su cargo con la supervision de la jefatura.

Técnico
Spt N5

Se incluyen en este Grupo aquellos puestos de trabajo que desempefia puesto de
jefatura y responsabilidad de mando, donde se realizan tareas con amplia actividad
intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas realizadas
por un conjunto de colaboradores.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
siguientes o analogas a las mismas:

Programador

Jefes de Almacén, Jefe de Ventas, Jefe Administrativo, Jefe de RRHH, Jefe de Calidad,
Jefe de Produccion, Jefe de Mantenimiento,...

Tareas:

1.— Actividades de programacién de equipos, software y PLCs de los centros de
produccion y oficinas.

2.— Tareas que impliquen la jefatura de planificacién de almacenes o fuera de ellos,
logistica y coordinacion del equipo de trabajo del area; con autonomia para la ejecucion
practica de estas tareas.

3.— Tareas que impliquen la jefatura de técnicas de gestion y supervision de areas
comerciales de la compania. La gestion de los recursos comerciales de ésta, asi como
la gestidn y supervision del equipo humano.

4.— Tareas que impliquen la jefatura de RRHH o de la coordinacién de Contabilidad,
facturacion y administrativa en general, con autonomia para la ejecucién practica de
estos cometidos, coordinando un equipo de trabajo diverso reportando los resultados a
sus inmediatos superiores.

5.— Tareas que impliquen la jefatura de mantenimiento, calidad o producciéon de una
fabrica con autonomia y coordinando equipos de trabajo donde requiere un alto grado
de autonomia e iniciativa reportando a la Direccion.
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Mapa de Puestos
a) NIVEL
MOI SOPORTE ESTRUCTURA
Técnico | Se incluyen en este grupo los puestos de trabajo que tienen la responsabilidad directa en
Spt N6 | la gestion de alguna division funcional de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas

alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su definicion, asi como
en el establecimiento de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con el mas alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad y desempefian puestos de direccion.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades
siguientes o analogas a las mismas:
Direccion de Fabrica; Direccion de Planta,...

Tareas mas relevantes, o similares a las cuales, a titulo orientativo pueden asumir:

1.— Establecimiento de politicas generales, definicion de la utilizacién eficaz de
los recursos humanos y de aspectos materiales, orientacién y la supervisién de las
actividades de la organizacion conforme a la estrategia o la politica adoptada por la

compaifiia, reportando a la Gerencia de la misma.

b) Cadena Suministro: personal dedicado a las tareas de carga y descarga de materias primas,

envases y embalajes etc. y coordinacion de la entrada de las mismas, asi como a la prepara-
cion, documentacion, almacenaje y expedicién del producto terminado de la planta, cuya clasi-
ficacion en uno u otro nivel estara supeditada a la destreza técnica y grado de supervision que
requieran sus tareas.

Mapa de Puestos

NIVEL
MOI CADENA DE SUMINISTRO

Técnico | Engloba al personal que, con una antigiiedad menor a un afio, bajo supervision y te-

CdS N1 | niendo formacion especifica para el desemperio del puesto realiza tareas rutinarias pro-
pias del mismo (carga, descarga, aprovisionamiento/retirada de materiales a lineas/
tiendas...)

Técnico | Engloba al personal con formacion especifica y autonomia para el desempefio del puesto,

CdS N2 | que realiza tareas rutinarias propias del mismo: carga, descarga, aprovisionamiento/retirada
de materiales a lineas/tiendas... y determinadas tareas administrativas bajo supervision re-
lacionadas con los procesos de recepcion de materiales, gestion de trazabilidad, Inventarios
de Stock y expedicion de producto terminado.

Técnico | Engloba al personal que ejecuta de forma auténoma tareas de Técnico de CdS N2

CdS N3 |y realizan tareas bajo supervision, que engloban gestiones tanto operativas como de
recursos técnicos y/o humanos con terceros: proveedores, clientes, departamentos so-
portes...

Técnico | Engloba al personal que ejecuta de forma auténoma tareas de Técnico de CdS N3.

CdS N4

Técnico | Engloba al personal que, con un minimo permanencia en el nivel Técnico CdS N4 de

CdS N5 | tres afios y tras un periodo de formacion técnica especifica, es libremente designado

por la Empresa para vacantes que esta pueda crear por necesidades organizativas en

el nivel indicado
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c) Mantenimiento: personal dedicado a las tareas de prevencion, mantenimiento y reparacion de
todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta, cuya clasificacién en uno u otro
nivel estara supeditada a la destreza técnica y grado de supervision que requieran sus tareas.

La clasificacién en uno u otro nivel dentro de las secciones respondera a los conocimientos, des-
treza técnica y grado de supervision que requieran sus tareas.

Mapa de Puestos.

NIVEL
MOl

Técnico | Engloba al personal que realiza tareas de apoyo y auxiliares con formacion reglada
Mto N1 | especifica y conocimientos técnicos, ambos a nivel basico.

Técnico | Engloba al personal que ejecuta érdenes de trabajo y las gamas de mantenimiento, con
Mto N2 | formacién reglada especifica y con conocimiento técnico del funcionamiento de los equipos
e instalaciones industriales de la planta.

Técnico | Engloba al personal que ejecuta 6rdenes de trabajo, gamas de mantenimiento y supervisa
Mto N3 | los trabajos de empresas externas. Tiene formacion reglada especifica y con conocimiento
técnico y de uso del funcionamiento de los equipos e instalaciones industriales de la planta
y de los programas informaticos asociados a los mismos, siendo capaz de transmitir estos
conocimientos a personal de su seccion.

Técnico | Engloba al personal que organiza, gestiona y optimiza los recursos humanos y materiales
Mto N4 | asignados, asegurando el cumplimiento de las ordenes de trabajo, tanto internas como de
empresas externas, y gamas de mantenimiento. (Ademas de ejecutarlas). Tiene formacion
reglada especifica y con extenso conocimiento técnico y de uso del funcionamiento de
los equipos e instalaciones industriales de la planta y de los programas informaticos
asociados a los mismos, siendo capaz de transmitir estos conocimientos a otras personas
trabajadoras y evaluar objetivamente al resto de personal de su seccion.

Técnico | Engloba al personal que, con un minimo permanencia en el nivel Técnico MTO N4 de tres
Mto N5 | afios y tras un periodo de formacion técnica especifica, es libremente designado por la
Empresa para vacantes que esta pueda crear por necesidades organizativas en el nivel
indicado.

Para la progresion profesional de las personas a puestos encuadrados en niveles superiores al que
ostenten, via promocion interna, sera necesario que exista la vacante, que lleven al menos 12 meses
de permanencia en el nivel desde el que optan, o en todo caso, en la Empresa y que superen el perio-
do de formacioén y las evaluaciones que se definan para la promocién de que se trate.

Articulo 20. Nueva denominacion de puestos.

A fin de homogeneizar el sistema de clasificacion por categorias profesionales preexistente al
nuevo sistema de grupos profesionales, niveles y puestos del presente convenio colectivo, quedan sin
efecto cualquier denominacion no contemplada en el presente convenio.

La Empresa asignara las nuevas denominaciones que correspondan a cada trabajadora o traba-
jador en funcion de los puestos y tareas que ejerza siempre garantizando las retribuciones que por la
anterior clasificacion le correspondiesen.

No es causa de cambio de puesto dentro del sistema del presente convenio, la modificaciéon o cam-
bio de funciones o tareas en un mismo puesto, sino que éstas deben entenderse como una evolucién
de las instrucciones técnicas, métodos y herramientas de trabajo, equipos industriales o procesos
productivos. Si de la modificacion o cambio de funciones y tareas en un mismo puesto se derivase un
incremento de las responsabilidades, complejidad del puesto o grado de supervisién, se elaboraria
una nueva Descripcion de Puesto de Trabajo para la revision de la valoracion del mismo, de la cual
se dara traslado a la RLT.
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CAPITULO IV: SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 21.— Estructura salarial.

La estructura salarial para cada nivel profesional, sin perjuicio de lo establecido en el resto de ar-
ticulos, se compone de:

+ Salario Base
* Plus de Turnicidad en su caso.
* Plus de Antigiedad Consolidado en su caso.

» Complementos personales que a titulo individual tenga cada persona empleada.

Articulo 22.—- Pagas Extraordinarias.

Todo el personal empleado tiene derecho a 3 pagas extraordinarias: paga de verano, paga de in-
vierno y paga de beneficios. Cada una de ellas sera equivalente a 30 dias de Salario Base y Plus de
Antigiiedad consolidado en su caso y las fechas de devengo y abono seran las siguientes:

1. Paga de verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio y se abonara antes del 20 de Junio.

2. Paga de invierno: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre y sera abonada antes del 15
de diciembre.

3. Paga de beneficios: Se prorrateara en las 12 mensualidades del ano.

Aquellas personas trabajadoras que con anterioridad a la firma del presente convenio, su distri-
bucién de pagas extraordinarias fuera diferente, a partir de la entrada en vigor de dicho convenio,
pasaran a la nueva estructura, pero manteniendo las mismas condiciones econémicas anuales, con
excepcién de aquellos que deseen mantener la anterior y asi lo manifiesten por escrito.

Articulo 23.— Plus de Nocturnidad.

Se establece un Plus de Nocturnidad para las personas que presten sus servicios entre las 22 y las
6 horas cuyo valor viene recogido en el Anexo | del Convenio.

El personal percibira en el periodo de vacaciones fijado en el calendario anual, el plus de nocturni-
dad por los dias durante ese periodo en que siguiendo su rotacién normal hubiese realizado su trabajo
en turno de noche.

Articulo 24.— Pluses.

El personal percibira los siguientes pluses, cuando concurran las causas especificas y determina-
das para cada uno de ellos. Las cantidades correspondientes, figuran en el Anexo I.

a) De Sabado, Domingo o Festivo: Por cada una de las horas trabajadas en sabado, domingo o
festivo se percibira el Plus cuya cuantia se establece en el Anexo | de este Convenio.

El personal que, por su sistema de rotacion y turnos, preste sus servicios en sabado, domingo,
0 en alguna de las 14 jornadas reconocidas como Festivas en el calendario laboral tendra de-
recho a percibir una compensacioén adicional por jornada de trabajo efectivo de 8 horas o parte
proporcional, segun se trate de fin de semana (sabado o domingo) o de festivo. El criterio de
devengo sera el del dia natural de calendario reconocido como sabado, domingo o festivo de
modo que, como maximo, se retribuyan 3 turnos por cada concepto. En caso de coincidencia
de dos pluses, se abonara unicamente el de mayor cuantia.

En caso tanto del turno denominado 6-1 como en convocatoria a través del sistema de bolsa
de horas u horas extras, la noche del viernes a las 22:00 horas al sabado a las 06:00 horas se
retribuira con 8 horas de Plus de sabado.
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Turnicidad: Este Plus, se establece como compensacion por los perjuicios que comporta el cambio
habitual de turno de trabajo; por ello lo percibira toda aquella persona trabajadora de cualquier depar-
tamento que se acoja a este convenio y que rote semanalmente, de manera continuada, en cualquiera
de los turnos establecidos en la empresa y Unicamente durante el periodo de tiempo que tiene lugar
dicha rotacion.

Siempre y cuando el cambio de turno habitual en el sistema de turno fijo sea a peticién de la em-
presa por necesidades productivas, e inferior a una semana se abonara proporcionalmente a los dias
que realice este cambio de turno. El valor viene recogido en el Anexo | del Convenio.

b) De Diferencia de Puesto/Nivel: lo percibiran aquellas personas que, por horas o fraccion de las
mismas, presten sus servicios en un puesto encuadrado en un nivel superior al que ostenten, con
autonomia y desemperio eficiente del mismo. El criterio para el calculo del importe del plus sera:

(S. Base Anual Nivel desempefiado) — (S.Base Anual Nivel ostentado)

= valor plus hora
Jornada Anual Convenio

Se abonaran a mes vencido sélo aquellas horas o fraccidon de las mismas que por desempefio de
puesto de nivel superior, asi hayan sido informadas a Recursos Humanos por el mando del trabajador
o trabajadora autorizado para ello.

Articulo 25.— Horas Extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en general.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada maxima anual
pactada a tiempo completo en el presente convenio.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros da-
Aos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, seran de
obligada realizacion respetandose los topes maximos anuales establecidos legalmente, los descan-
sos entre jornadas legalmente establecidos, de conformidad con el Articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso a razén de una hora y media
por cada hora trabajada o econémicamente segun las cantidades recogidas en el Anexo |, a eleccion
de la persona que las realice, para lo que éste debera comunicar a RRHH en el momento de la rea-
lizacién, qué opcion escoge, entendiendo que en caso de no manifestar nada, opta por la retribucion
econdmica.

En caso de trabajar una fraccion de hora extra, se compensara al interesado/a con la parte propor-
cional correspondiente de tiempo de descanso o econdmicamente del mismo modo

Articulo 26.— Antigliedad.

El personal afectado por este convenio no generara retribucién alguna por antigiedad respetando-
se el Complemento ad personam para aquellos que lo consolidaron en su dia conforme a lo estableci-
do en el articulo 21 del primer Convenio de Empresa. Este Complemento ad personam experimentara
los incrementos anuales establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 27.— Politica salarial.

Se establece el siguiente criterio de incremento salarial anual aplicable a todos los conceptos eco-
némicos del presente Convenio, salvo para los que ya viene establecido un valor fijado para cada afio
de vigencia o sean excluidos expresamente de incrementos anuales.
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El incremento anual para los afios siguientes, excepto para el grupo de Soporte Estructura de Nivel
3 en adelante, resultara del sumatorio del porcentaje fijo pactado para cada afno.

Incremento Fijo:
T Salarial 2023: 4 %
T Salarial 2024: 3 %

T Salarial 2025: 3 % con una clausula de revision del 1% para el caso de que el IPC de todo el
afio 2024 sea superior al 4%.

Las actualizaciones salariales se efectuaran del siguiente modo:

ACTUALIZACION TABLAS
Cuando Qué
Firma Convenio
TS 2023 (efectos 1 ene 2023) Tablas Anexo |
TS 2024 Enero 2024 TS 2023 + A% Fijo para 2024
TS 2024 + A% Fijo para 2025
TS 2025 Enero 2025 +clausula revision 1% si IPC 2024
superior al 4%

Articulo 28.— Incentivos basados en un sistema de objetivos.
Este sistema esta basado en tres conceptos:

a) ABSENTISMO INDIVIDUAL (65% de ponderacion)

b) CALIDAD (20% de ponderacion)

c) PREVENCION (15% de ponderacion)

En enero de cada afio de vigencia se fijaran los objetivos para cada uno de los tres conceptos.

Para la percepcioén de los incentivos del presente articulo deberan darse, ademas del cumplimiento
de los criterios fijados en cada uno, los requisitos de hallarse de alta en el momento fijado para el abo-
no y/o regularizacién de cada uno de ellos segun corresponda y haberlo estado en todo el periodo fija-
do para su devengo, en caso de no haberlo estado, lo percibiran, de cumplir el resto de los requisitos,
de forma proporcional. No obstante, quedaran fuera del calculo de estos incentivos aquellas personas
trabajadoras que con anterioridad a la publicacién del presente convenio, tenian concertados con la
empresa otro sistema de incentivos o primas a quienes se les respetaran las anteriores condiciones,
por ser mas beneficiosas”.

Importes anuales:

Afio TOTAL 20% Calidad | 5% Absentismo | .0 b e ncion
Individual

2023 1.350 € 270 € 877 € 203 €

2024 1.350 € 270 € 877 € 203 €

2025 1.350 € 270 € 877 € 203 €

Se aplicaria al personal de MOD y MO, fijos, fijos-discontinuos, eventuales y personal con reduc-
cioén de jornada, a razén de tiempo trabajado.

La empresa informara trimestralmente a la RLT de los resultados para su seguimiento.
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a) ABSENTISMO INDIVIDUAL.:

El absentismo mide las ausencias de las personas empleadas en relacién con su jornada de traba-
El objetivo es reducir los indices de absentismo.

— Absentismo individual
» El control y el abono son trimestrales.
» Afecta a todo el personal con relacién laboral directa en funcién del tiempo trabajado.

* No se abona en caso de baja durante todo el trimestre, salvo maternidad.

Para calcular el absentismo NO se tendrian en cuenta los siguientes casos:
= Vacaciones

= Asuntos Propios

= Horas sindicales

= Accidentes de trabajo y Enfermedad Profesional
= Bajas por maternidad

= Ausencias del trabajo por fuerza mayor

= Descanso compensado

= Dia de permiso no retribuido o recuperable

= Elecciones sindicales y legislativas

= Asambleas de los trabajadores/as

= Fallecimiento de familiar de primer grado

= Periodo de lactancia.

» Permiso paternidad.

* Riesgo durante el embarazo.

Escala de Incentivo de Absentismo trimestral:

b) CALIDAD:

2023 2024 2025
Igual o inferior al 2,5% 219,25 € 219,25€| 219,25€
Entre un 2,51% y 3% 109,63 € 109,63€| 109,63 €
Entre un 3,1% y un 3,5% 54,81 € 54,81 € 54,81 €

« El control es trimestral y el abono es anual, indicador de inputs de Calidad recibidos de los pro-
ductos fabricados en la planta.

» Se percibira el importe correspondiente para cada ano en funcién del cumplimiento de Objetivo
marcado para el afio en curso n y la reduccion de inputs del afio n-1.

+ Cada afo se actualizara el escalado en funcién de objetivo del afio n y los inputs obtenidos en

el ano n-1

* No se tendran en cuenta aquellos Inputs declarados como no procedentes por parte del cliente
o del departamento de Calidad.

« Se percibira por todo el personal con relacién laboral directa en proporcién al tiempo trabajado.

www.dipsegovia.es
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Escala de Incentivo de Calidad para el afio 2023

Objetivo inputs totales afio N % Consecucion Incentivo
Inputs N-1
Menor o igual a N 100%
Menor o igual a N-1 50%

c) PREVENCION:

El control es trimestral y el abono se realizara en enero del afio siguiente, en funcion del cumpli-
miento anual marcado por la empresa de:
+ Elindice de Frecuencia (IF) objetivo del afio (50%)
— IF=N.° Accidentes con baja*1.000.000/N.° total de horas trabajadas
+ Elindice de Gravedad (IG) Objetivo del afio (50%)

— 1G= N.° total de jornadas perdidas*1.000/N.° total de horas trabajadas.
Los eventuales cobraran en proporcion al tiempo trabajado.

Escala de Incentivo de Prevencién de Riesgos Laborales

% Consecucion
Incentivo
IF real Afio < 6 = IF Objetivo Afo 50%
IG real Afio < 6 = |G Objetivo Afio 50%

d) ESTRUCTURA SOPORTE

En la medida de lo posible el personal de dichos departamentos conocera sus objetivos anuales
antes de la finalizacion del primer trimestre del afio.

Articulo 29.— Mapas de puestos y niveles.
Plus polivalencia:
Produccion 2%

Polivalencia es la capacidad técnica de algunas personas trabajadoras, para llevar a cabo de ma-
nera temporal y por necesidad de servicio dos puestos de trabajo distintos del mismo nivel o superior
al que normalmente ejercen siempre y cuando dichos puestos formen parte de los denominados
“puestos clave” (Puestos de Niveles 2, 3, 4 y 5, a la firma del presente Convenio).

Para obtener este plus la persona debera tener un afio minimo de antigiiedad en la empresa y
superar un check list de formacién para cada uno de los puestos.

Para mantener los nuevos Pluses de Polivalencia generados a partir de la firma de este Convenio,
se tendra que acreditar que se ha trabajado en el afio natural al menos 30 jornadas anuales en cada
uno de los puestos.

Se mantendra dicho Plus a todos los colaboradores que a la firma del presente Convenio lo estén
percibiendo.
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MOI Cadena de Suministro

Tendran derecho a percibir Plus de Cadena de Suministro por los importes que se detallan a
continuacion, a partir de enero de 2024, todos los colaboradores del Departamento de Cadena de
Suministro.

Se aplicaria al personal fijos, fijos-discontinuos, eventuales y personal con reduccion de jornada, a
razén de tiempo trabajado.

Afio TOTAL €

BRUTO
2024 30 €/mes
2025 31 €/mes

MOI Mantenimiento:

Se mantendra dicho Plus con el concepto Plus Mantenimiento a todos los colaboradores que a
la firma del presente Convenio lo estén percibiendo, siendo una cantidad congelada hasta el 31 de
diciembre de 2023. A partir de enero de 2024 el importe del Plus de Mantenimiento se actualizarg a la
cantidad que a continuacion se detalla.

Afio TOTAL €

BRUTO
2024 30 €/mes
2025 31 €/mes

Tendran derecho a percibir dicho Plus de Mantenimiento, a partir de enero de 2024, todos los co-
laboradores del Departamento de Mantenimiento que no lo estén cobrando y tengan una antigliedad
superior a 2 afios en la empresa.

Plus de Turno fijo de tarde

Este Plus, se establece como compensacion por los perjuicios que comporta el turno de trabajo
de tarde fijo; por ello, percibira la cantidad que a continuacion se detalla, toda aquella persona traba-
jadora que esté asignada al turno de trabajo de tarde fijo del departamento de producciéon de manera
continuada y unicamente durante el periodo de tiempo que realice dicho horario.

Se aplicaria al personal fijos, fijos-discontinuos, eventuales y personal con reduccion de jornada, a
razén de tiempo trabajado.

Afio TOTAL €

BRUTO
2024 65 €/mes
2025 67 €/mes

Articulo 30.— Prendas y equipo de trabajo.

» La Empresa facilitara prendas de trabajo a todo el personal, teniendo en cuenta el departamen-
to al que pertenezcan

+ Las prendas de proteccion necesarias al puesto de trabajo seran requeridas al superior que
corresponda.

» El personal tendré la obligacién de utilizar las prendas de trabajo.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es
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+ Ademas de estos equipos, la empresa proporcionara el calzado de seguridad necesario en las
areas de produccion.

» Ellistado de prendas de trabajo se definira, conjuntamente con los representantes de las perso-
nas trabajadoras, en funcioén del vestuario que por normativa de PRL y BPFeH sea necesario y
segun modalidad de compra o rénting

CAPITULO V: PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 31.— Complemento por Incapacidad Temporal.
En el caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, la persona empleada percibira:

Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional 100% salario bruto anual desde el 1° dia
Asimiladas Accidente de trabajo
(Covid-19) 75% salario bruto anual desde el primer dia

Cuando se produzcan la 12 y la 22 Incapacidad Temporal del afio bien sea consecuencia de enferme-
dad comun o accidente no laboral, la empresa abonara a la persona empleada la diferencia del importe
comprendido entre la cantidad percibida de la Seguridad Social de acuerdo al siguiente escalado:

| 12y 22 Bajas del afio | 75% salario bruto anual desde el primer dia |

| 3?2 y siguientes Incapacidades del afio | 75% salario bruto anual desde el 4° dia |

En el supuesto que la incapacidad temporal o Accidente No laboral conlleve hospitalizacion o inter-
vencion quirdrgica, definiendo hospitalizacion (ingreso por un tiempo superior a 24 horas o con al menos
1 noche de ingreso hospitalario), la empresa abonara a la persona empleada la diferencia del importe
comprendido entre la cantidad percibida de la Seguridad Social de acuerdo con el siguiente escalado:

12 y 22 Bajas del afio con hospitalizacion

! . L 100% salario bruto anual desde el primer dia
o intervencion quirurgica

32y siguientes bajas del afio con

L9 : - L 100% salario bruto anual desde el 4° dia
hospitalizacion o intervencion quirdrgica

Bajas laborales de larga duracion

o . . .
(mas de 30 dias) 100% salario bruto anual desde el primer dia

El personal estara obligado salvo causa de fuerza mayor a avisar de su ausencia antes del comien-
zo de su turno de trabajo, asi mismo debe de presentar el justificante médico de la ausencia en los tres
primeros dias. Del mismo modo, la Empresa podra verificar el estado de salud del personal mediante
un reconocimiento a cargo de su personal médico. La negativa a dicho reconocimiento determinara la
suspension de los derechos econdmicos existentes a cargo de la Empresa por esta situacion.

Articulo 32.— Seguro colectivo de accidentes.

La Empresa tendra concertado un seguro colectivo de accidentes en virtud del cual, el personal
que por motivo de accidente le fuese reconocido por el I.N.S.S. una incapacidad permanente absoluta
para cualquier profesiéon o una gran invalidez percibira la cantidad de 30.000 euros. En el caso de
fallecimiento por accidente, los herederos de la persona o aquellos que hayan sido designados bene-
ficiarios por éste, percibiran la cantidad de 25.000 euros.

En ningun caso seran acumulables la indemnizacion por invalidez y la indemnizacion por muerte.
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Articulo 33.— Licencias retribuidas.

El personal tendra derecho a disfrutar de licencia en los siguientes casos y con la duracién que a
continuacion se indica, con abono del salario integro:

LICENCIAS RETRIBUIDAS

MOTIVO

PARENTESCO

TIEMPO MAXIMO
RETRIBUIDO

JUSTIFICANTE

Fallecimiento

Conyuge, padres,
suegros, hijos y yerno/
nuera

4 dias naturales

Acreditacién defuncién
y del parentesco

Enfermedad grave,
intervencion quirdrgica u
hospitalizacion

Conyuge, padres,
suegros, hijos y
yerno/nuera

4 dias naturales, o 4 dias
laborables en caso de
intervencion quirdrgica u
hospitalizacién siempre que
se justifique la permanencia
en el centro hospitalario o la
necesidad de asistencia por
incapacidad del familiar

Certificado médico
correspondiente, en
caso de hospitalizacion
servira justificante de la
misma y del parentesco

Fallecimiento,
enfermedad grave,
intervencion quirdrgica
u hospitalizacién

Abuelos, hermanos,
cufiados y nietos

3 dias naturales

Certificado médico
correspondiente, en
caso de hospitalizacion
servira justificante de
la misma, acreditacién
defuncion y del
parentesco

Fallecimiento

Bisabuelos, tios, biznietos

1 dia natural

Acreditacién defuncién
y del parentesco

Matrimonio o inscripcion
en registro de parejas de
hecho del trabajador/a

No aplica

17 dias naturales, ampliables
a 3 dias mas consecutivos

a los anteriores a cargo del
trabajador/a

Libro de familia o
certificado del juzgado

Matrimonio de

Hijos, hermanos, padres,
abuelos, nietos, cufiados
y suegros

1 dia natural (el de la boda en
caso de coincidir con dia de
prestacion de servicios). El
personal en turno de noche
podra elegir entre librar la
noche anterior o la del evento.

Certificado del juzgado,
iglesia o invitacion,
siempre que se acredite
el parentesco

hospitalario.

Traslado de domicilio . , . Certificado de?
habitual No aplica 1 dia de trabajo empadronamiento en la
nueva direccion
El tiempo necesario. El
personal que trabaje de noche
Asistencia a consulta puede incorporarse al trabajo
médica o visita con un retraso de hasta 2
- - horas cuando lo necesiten si -
especialista del Servicio . e . Justificante de hora de
L No aplica la consulta médica es a partir .
Publico de Salud cuando . entrada y salida
el horario coincida con de las 19 horas de ese dia o
la iornada laboral podran salir con 2 horas de
J ' antelacion sobre su horario
habitual cuando la cita sea
antes de las 15 horas.
Intervencion quirdrgica El Turno de noche anterior a la Certificado médico
programada con ingreso | No aplica correspondiente de

intervencion.

intervencion e ingreso.

www.dipsegovia.es
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MOTIVO PARENTESCO TIEMPO MAXIMO JUSTIFICANTE

RETRIBUIDO

Concurrencia a
examenes, siempre
que los estudios
correspondientes se
cursen con regularidad
para la obtencién de
un titulo académico o
profesional...

Tiempo indispensable. El
personal del turno de noche
No aplica podra disponer del permiso Justificante del examen
en las 2 dltimas horas de su
jornada en el dia del examen.

Cumplimiento de
deberes inexcusables No aplica Tiempo indispensable. Citacion
de caracter publico

2 dias AAPP al ano, el
personal con permanencia
por ejercicio inferior a la
citada, podra disfrutar de la
parte proporcional tomada por
enteros.

Se solicitara por escrito a RH y
con dos copias, una

registrada para la persona
trabajadora y otra para la
empresa (que conste el dia de
entrega de dicha solicitud).

Si no hay respuesta por parte
de la Empresa 4 dias antes de
la fecha de disfrute se dara por
validada dicha solicitud.

Asuntos Propios No aplica Impreso de peticién

Consulta de médico

El personal dispondra de 22 horas anuales para la asistencia a visita médica o especialistas de
cualquier tipo para acompafamiento de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, con entrega del correspondiente justificante acreditativo del facultativo, tanto de la Seguridad
Social como de médicos privados.

Las horas que excedan de las horas anuales antes indicadas, seran a cuenta de la persona
empleada r y seran deducidas de la némina del mes correspondiente.

El personal que trabaje en turno de noche podra disfrutar de este crédito, ausentandose al trabajo
avisando con una antelacién minima de 24 horas.

El personal que trabaje de noche podra disfrutar del crédito establecido en la jornada anterior o posterior.

Estas licencias tienen comienzo en el momento en que se da el hecho causal de cada una de
ellas, permitiéndose a la persona empleada en caso de que el hecho coincida con el turno de trabajo
posponer el inicio al dia siguiente.

En caso de hospitalizacion los dias de licencia se podran utilizar de forma alterna guardando la
proporcionalidad de dias naturales y laborables siempre y cuando se mantenga la hospitalizacion y
se justifique la misma.

Se introduce la posibilidad voluntaria de no utilizacién de todo el periodo de licencias remuneradas,
en caso de que alguna persona no utilice el tiempo al que le da derecho una determinada licencia este
tiempo de trabajo efectivo realizado sera compensado con el 50% del importe bruto diario, se habran
de realizar jornadas completas; no sera posible un determinado numero de horas menores que la jor-
nada ordinaria de referencia y la persona tendra que preavisar del dia/s en que no usara el permiso.
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A los efectos de los beneficios sociales del presente Capitulo, tendran el mismo tratamiento los
matrimonios como las parejas de hecho inscritas en los registros correspondientes.

Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo, en caso de coincidir varias de ellas,
prevalecera la que tenga mayor duracion, o en todo caso igual, y absorbera a la otra.

Para percibir retribucién en las licencias reguladas en este articulo, es obligacion del personal
aportar los justificantes correspondientes por escrito con tres dias naturales de antelacion en aquellos
cuya naturaleza permita la citada prevision o en todo caso, en los cuatro inmediatamente posteriores
al inicio de la licencia. En los supuestos donde el documento acreditativo a aportar por el personal
deba estar emitido por la escuela o por el centro médico, publico o privado donde se ha realizado el
examen, intervencién quirurgica, etc., el justificante debera figurar la poblacion donde esta ubicado el
centro, el nombre del colaborador o del paciente al que éste acompana y fecha y en la medida de lo
posible hora.

La no aportacion de justificacidon documental en el plazo indicado, o el no cumplir con los requisitos
identificativos descritos, conllevara la consideracion de falta injustificada de asistencia al trabajo con
las deducciones economicas y repercusiones disciplinarias que en cada caso correspondan.

Articulo 34.— Licencias no retribuidas.

+ En caso de fallecimiento de cényuge o pareja de hecho inscrita, el conyuge o pareja supérstite
con hijos menores de edad tendra derecho a una excedencia de dos meses, con reserva del
puesto de trabajo, que se hara efectivo a la finalizacidon del permiso retribuido establecido al
efecto en el articulo anterior.

» El personal tendra derecho a disfrutar de una excedencia de hasta 12 meses con reserva del
puesto de trabajo, por cuidado de pariente enfermo hasta el segundo grado que no realice ac-
tividad retribuida y necesite asistencia para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

» El personal podra disfrutar de un permiso de 30 dias al afo por asuntos propios, siempre que
notifiquen la solicitud a la Direccidén de la Empresa con un mes de antelaciéon sobre el mes que
pretenda disfrutar y que no podra estar encuadrado dentro de los periodos calendarizados
como vacaciones estivales. No podran disfrutar de este permiso simultdneamente mas del 10%
de la plantilla de un mismo departamento (siempre que el departamento en cuestién cuente con
10 0 mas personas empleadas). Este permiso sera concedido por riguroso orden de solicitud.
El disfrute de estos permisos no modificara los turnos de vacaciones del resto de la plantilla.

Para la obtencion de estos permisos, el personal habra de comunicarlo a la empresa previamente
por escrito y en los supuestos que se requiera debera justificar su utilizacion.

Las licencias, retribuidas o no, reguladas en el presente convenio, sélo se concederan en las fe-
chas en que acontezcan los hechos que las motivan y se disfrutaran en los dias inmediatos siguientes
al acontecimiento causante, salvo en los casos de enfermedad grave u hospitalizacion de parientes,
en los cuales se podra utilizar el permiso mientras se mantenga y acredite la situacion que da lugar
al mismo. En consecuencia, de producirse durante el disfrute de las vacaciones, fiestas o durante la
suspension del contrato, no se efectuara ningun tipo de compensacion posterior.

La empresa valorara cada caso particular en temas de formacion. Se tendra predisposicién a inten-
tar facilitar la posibilidad de asistir a estos cursos formativos.

Articulo 35.— Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.

1. El derecho a las ausencias por lactancia regulado en el actual articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, podra ser sustituido por el disfrute de dos semanas retribuidas consecutivas al
periodo de baja por maternidad o paternidad. Si la persona empleada optase por el disfrute de
este permiso debera comunicarlo a la Empresa con siete dias de antelacion a la finalizacion del
periodo de baja por maternidad o adopcion.
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2. En el supuesto de que la persona empleada hubiese ejercitado el derecho que se reconoce en
el parrafo anterior y, posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto, hiciera uso
del derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, de la
liquidacion salarial que hubiera que practicarle, se le deduciran los devengos correspondientes
a los catorce dias disfrutados.

3. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, previstos en los arts. 37.4 y 37.5 del ET correspondera al trabajador o
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, no obstante, de conformidad con lo previsto en el
art. 37.6 del ET se establecen los siguientes criterios para las reducciones de jornada que no
estuviesen vigentes a la firma del presente convenio:

a) la reduccion horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coincidir el inicio o el
final de su jornada reducida con el inicio o final del turno normal de trabajo.

b) la concrecidn horaria se ajustara al sistema de turnos rotativo o fijo que le sea de aplicacion
al trabajador o trabajadora.

4. El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores comenzara a computarse a partir del dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo de baja por maternidad.

5. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién del contrato
regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a instancia de
la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se ex-
cluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

6. En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto, por un periodo superior
a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

La concrecion horaria y la determinacién del tiempo de disfrute en el apartado 3 de este articulo
corresponderan a la persona empleada.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los arts. 37.4 y 37.5 del ET correspondera a la persona, dentro de
su jornada ordinaria, no obstante, de conformidad con lo previsto en el art. 37.6 del ET se establecen
el siguiente criterio:

— la reduccion horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coincidir el inicio o el
final de su jornada reducida con el inicio o final del turno normal de trabajo.

Articulo 36.— Ayudas escolares.

Con caracter general se establece para los hijos del personal de la empresa (ya sean naturales,
adoptados o en acogida), siempre que no alcancen los 27 afios, que no figuren como empleados por
cuenta ajena en esta Empresa o en otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien
en el territorio nacional Ensefianzas de Régimen General por el Ministerio de Educacién, las canti-
dades que se indican en el Anexo I. En el caso de que los padres sean personal empleado de esta
Empresa o de cualquier otra del Grupo Pastisart, esta ayuda se hara efectiva solamente para uno de
ellos.
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Adicionalmente, se establece una Ayuda por Desplazamiento en el caso de que los estudios se
realicen en un centro domiciliado en una localidad distinta a la de la residencia habitual de los padres.

Para acceder a la ayuda del presente articulo debera presentarse la siguiente documentacion,
segun el tipo de ayuda que se solicite:

1. Certificado de matriculacion en el centro escolar.

2. Acreditacion de no figurar como trabajador o trabajadora por cuenta ajena para los hijos mayo-
res de 16 afios.

3. Libro de familia o acreditacion de guardia y custodia legal (en caso de que lo sean del cényuge
o pareja de hecho), de los hijos de los cuales solicita la ayuda el solicitante.

4. Para la Ayuda por Desplazamiento, adicionalmente a los anteriores, el certificado de empadro-
namiento o justificante de desplazamiento (ej.: medio de transporte o arrendamiento) de los
hijos de los cuales solicita la ayuda el solicitante.

Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo | del presente convenio.
Las edades sirven de referencia, lo realmente vinculante es el grado de Formacién que se cursa.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en la misma proporcion que lo haga el convenio co-
lectivo con las revisiones que procedan. Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en
el mes de noviembre, una vez que el interesado acredite la documentacion indicada. Devengara este
derecho el personal que a la fecha de la solicitud lleven, al menos, 6 meses de alta en la empresa.

Articulo 37.— Estudios oficiales y formacion.

En el caso de que alguna persona empleada se encuentre matriculada en un Centro Oficial reco-
nocido por el MEC, esta tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los establecidos en el Centro
de Trabajo, que mejor se adapte a su horario lectivo. El maximo de personas por turno que podran
ejercer este derecho sera del 10% del personal MOD con relacién laboral directa.

Empresa y representantes de las personas trabajadoras convienen en que la formacién es fun-
damental para el desarrollo profesional de todas las personas empleadas. El fin de la formacion es
adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como para facilitar
Su promocion en la empresa.

La empresa informara a los representantes de las personas trabajadoras de los planes de forma-
cion anuales. La formacion se intentara planificar dentro de los horarios de trabajo del personal, siem-
pre que la organizacioén del trabajo lo permita. Si la formacién se desarrolla fuera de la jornada laboral,
el asistente recibiria el incentivo que para este concepto refleja el anexo I.

En caso de que la formacion se realice fuera de horario de trabajo y el personal tenga que despla-
zarse para la misma una distancia mayor de 10 km., se abonara un plus de transporte cuya cuantia
se relaciona en el Anexo | del presente Convenio (no sera de aplicacién si la formacion se realiza
inmediatamente finalizado el turno). Esta cantidad se actualizara anualmente en la misma proporcion
que lo haga el convenio colectivo con las revisiones que procedan.

La empresa desarrollara un plan especifico de Formacion técnica vinculada al puesto de trabajo,
procesos, instalaciones y/o nuevas tecnologias que afectara al colectivo de mantenimiento y que a lo
largo de la vigencia del convenio mejorara las competencias técnicas del equipo, dicho plan de forma-
cion se propondra desde la direccion del area / empresa. Se garantizara una formacién anual en un
area vinculada a tecnologias o técnicas de mantenimiento.
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Articulo 38.— Cargos publicos.

Si alguna persona es elegida para el desempefio de un cargo publico, por el que no esté liberado,
esta tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los establecidos en el Centro de Trabajo, que mejor
se adapte al desempefio de esta actividad.

Articulo 39.— Adquisicion de producto.

El personal de la Empresa podra adquirir los productos de venta al publico fabricados en Pastisart
Iberia, S.L.U existentes en la tienda de la fabrica, para su consumo familiar, a precio bonificado del 25
% sobre el P.V.P. de la tienda, sin limite alguno.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.—- Principios de ordenacion.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa en virtud de incumplimiento labo-
ral, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se determinan en el presente convenio y
las que se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por una persona se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia en
leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita y motivada de
la Empresa a la persona empleada y en los casos de sanciones graves a los Representantes Legales
del mismo.

Articulo 41.— Graduacion de las faltas.
» Se consideraran como faltas leves:

— Hasta tres faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias laborables continua-
dos. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral
por mas de 5 minutos o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion,
salvo que su puesto de trabajo quede cubierto.

— Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

— La no comunicaciéon con antelaciéon previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

— El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo.

— La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen grave-
mente la imagen de la Empresa.

— Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

— No fichar a la entrada o salida del puesto de trabajo.
— No comunicar a la Empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan en la
gestion administrativa de la Empresa o de ésta respecto a terceros.
« Se consideraran como faltas graves:

— De cuatro a nueve faltas de puntualidad cometidas en un periodo de un mes. Se considera
falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral por mas de 5 minu-
tos o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacién, salvo que su puesto
de trabajo quede cubierto.

— Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.
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— El entorpecimiento, la omision maliciosa o el falseamiento de los datos que tuvieren inciden-
cia en la Seguridad Social.

— La simulacién de enfermedad o accidente sin perjuicio de lo previsto en el punto 4° del si-
guiente apartado.

— La suplantacion de otra persona alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

— La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las nor-
mas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que
de ellas, derivasen perjuicios graves a la Empresa o al resto del personal, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo
de accidente a las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

— Lafalta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la Empresa.

— La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la Empresa
para los que no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomenda-
do, incluso fuera de la jornada laboral.

— El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio para la empresa.

— La embriaguez habitual en el trabajo y la falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que previamente hubie-
re mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

— La ejecucion deficiente e intencionada de los trabajos encomendados siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

— Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del centro
de trabajo cuando no revistan acusada gravedad.

— Insultar a compafieros/as, mandos o cualquier persona dentro de la empresa.

— Lareincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y, siem-
pre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal dentro de un trimestre.

+ Se consideraran como faltas muy graves:

— Diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afno.
Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral por
mas de 5 minutos o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacién, salvo
que su puesto de trabajo quede cubierto.

— La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias 0 mas consecutivos o cinco o mas
alternos en un periodo de un mes.

— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de comparieros/as o de cualesquiera otras per-
sonas dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

— La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

— El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjui-
cio para la empresa.
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— La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo siempre que afecte negativamente
al rendimiento.
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— Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

— La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
— El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

— El acoso sexual.

— El acoso laboral.

— Lareiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene
debidamente advertida.

— Agresion fisica.

— Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal, aquella
situacion en la que con anterioridad al momento de la comisién del hecho la persona trabaja-
dora hubiese sido sancionado dos o0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afio.

— Fumar dentro del recinto de la empresa.

Articulo 42.— Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: las fijadas para la falta leve o comunicacion escrita con suspension de empleo
y sueldo de tres a diez dias.

c) Por falta muy grave: las fijadas para falta leve o grave, o comunicacion escrita con suspension
de empleo y sueldo de once a veinte dias y/o despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran ha-
cerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Las sanciones de empleo y sueldo se cumpliran comenzando en dias de trabajo efectivo y ademas
cuando la misma sea menor de 5 dias no podra incluir entre los dias naturales de que se trate el fin de
semana correspondiente debiéndose cumplir en el plazo maximo de un mes a partir de la notificacion
por parte de la empresa, salvo mutuo acuerdo.

CAPITULO VII: GARANTIAS SINDICALES

Articulo 43.— Derechos de los Sindicatos

La Direccion de la Empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la legislacion sobre
competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales, la constitucion de Secciones Sindicales y el
nombramiento de Delegados Sindicales.

El Comité de Empresa dispondra de un local en el centro de trabajo habilitado con los medios ne-
cesarios para facilitar el desempenfio de sus funciones de representacion.

Cada miembro del Comité de Empresa tendra derecho a un crédito horario retribuido equivalente
a 25 horas mensuales. Cada Seccion Sindical podra administrar este crédito horario mediante su dis-
posicion en una bolsa anual de horas.

La Direccion de la Empresa se compromete a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y a realizar la correspondiente transferencia a solicitud de la Seccion Sindical de Empresa y
previa conformidad expresa de la persona afiliada.
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Las Secciones Sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de representantes de
los trabajadores/as elegidos en las Elecciones Sindicales celebradas en la Empresa, tendran derecho
a compartir el Local del Comité de Empresa.

Articulo 44.— Derechos del delegado sindical.

Al Delegado/a Sindical en el Comité de Empresa que habitualmente desempefie un puesto de
categoria superior a la que tenga consolidada, le seran computadas las horas que emplee en su labor
sindical como desempefadas de nivel superior a todos los efectos (econdmicos y de consolidacion).

Disposicion Adicional Primera
Sobre seguridad y salud en el trabajo

La proteccioén del personal empleado constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firman-
tes de este Convenio, ambas partes consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacion de una accion preventiva en el centro de trabajo que tenga como fin la eliminacién o re-
duccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias tanto
en la correccion de la situacion existente como en la evolucién técnica y organizativa de la Empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La accién preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

Primero.— Los riesgos para la salud del personal empleado se prevendran evitando su generacion
con la eliminacion del facto riesgo en si mismo inicialmente identificado.

Segundo.— En toda modificacién del proceso o tareas se procurara que la nueva tecnologia o pro-
cesos productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implanten nuevas tecnologias se afiadiran
todas las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos que pudiera ocasionar su incorporacion.

Tercero.— Cuando se precise incorporar personal procedente de Empresas de Trabajo Temporal,
la Direccién esta obligada a informar a los representantes legales de los trabajadores/as de los pues-
tos que van a ocupar estos; del mismo modo debera informarles por escrito de que seran representa-
dos a todos los efectos y mientras dure su relacién con la Empresa por los érganos de representacion
de los trabajadores/as con que cuenta la misma.

Cuarto.— La Empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia peridédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realice en cada caso y en los términos pre-
vistos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Quinto.— La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la
ley, respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona.

Sexto.— La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecuadas para que todo el personal reciba
todas las informaciones a que hace referencia el articulo 18 apartado 1 y siguientes.

Séptimo.— Los Delegados de Prevencion deberan ser informados de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran tener repercusion sobre la salud fisica
y mental del personal.

Octavo.— El Comité de Seguridad y Salud, 6rgano colegiado y paritario compuesto por represen-
tantes de los trabajadores/as y de la Empresa, tiene por funciones basicas vigilar, controlar y desa-
rrollar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ademas del seguimiento de todos los acuerdos
en materia de Seguridad y Salud con el objeto de salvaguardar la seguridad y la salud del personal.
Dentro de este Comité de Seguridad y Salud estaran representadas todas las Secciones Sindicales
representadas en el Comité de Empresa.
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Disposicion Adicional Segunda
Acoso moral y acoso sexual

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes de la vinculacion de cualquier tipo de acoso
con la salud del personal, se comprometen a realizar el esfuerzo necesario para crear y mantener un
entorno laboral respetuoso con la dignidad y la libertad personal en el ambito de la Empresa.

A tal fin, se ha elaborado un protocolo de Conductas no Toleradas ya de aplicacion en el centro,
que actuara como instrumento operativo suficiente para hacer efectiva la garantia de un entorno
laboral respetuoso con la libertad y dignidad personales antes mencionadas. Protocolo en el que se
expresa claramente qué se entiende por acoso moral, como identificar las situaciones protegibles y el
procedimiento de actuacion en los 6rdenes tanto correctivo como, si procediera, disciplinario.

Disposiciéon Adicional Tercera
Plan de Incremento de Estabilidad Laboral

La Empresa se compromete a generar empleo estable. La empresa procurara en la medida que
sea posible evitar la contratacién a través de empresas temporales.

Disposicion Adicional Cuarta
Respeto al Principio de Igualdad y Diversidad

Cualquier persona del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para poder presentar-
se a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con
independencia del sexo u orientacion sexual, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapa-
cidad, edad o relacién de parentesco con otras personas del centro de trabajo, siendo, en todo caso,
la antigliedad en la Empresa un dato a tener en cuenta, sin perjuicio de respetar lo establecido en la
normativa vigente sobre la capacidad laboral para poder desempefar adecuadamente el puesto de
trabajo a ocupar.

Disposicion Adicional Quinta
Conciliacion familiar

La Empresa se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles para que sea posible de facto la
conciliacion de la vida familiar y laboral de su personal.

Disposiciéon Adicional Sexta
Compromiso de paliar desgracia

En caso de fallecimiento o invalidez que inhabilite a una persona para el desempefio de su puesto
de trabajo, la Empresa facilitara medidas, al conyuge o uno de los hijos/as de la misma, con el prop6-
sito de minimizar este hecho.

Disposiciéon Adicional Séptima
Compromiso con el Medioambiente

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el desarrollo soste-
nible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes firmantes del presente Con-
venio consideran necesario que la Empresa actue de forma responsable y respetuosa con su entorno,
movilizando sus capacidades técnicas, econémicas, participativas y profesionales en el objetivo de
lograr una eficiente adaptacion de sus procesos a las exigencias ambientales.

Por ello, el personal, a través del comité de empresa, podra solicitar y obtener la informacion de
caracter medioambiental que sea de interés general.
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Disposicion Adicional Octava

Condiciones y procedimientos para la inaplicacion de condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo

En relacién a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regulacion
de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir en los procedimientos para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente convenio a los que se hace referencia el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes se someten expresamente al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
SERLA, y se adhieren expresamente al Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leén (ASACL) suscrito por la Confederaciéon de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) y la Unién General de Trabajadores de
Castilla y Ledn (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y Ledn (CC.OO0.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 83.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria regu-
lada en el articulo 6 del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comision Paritaria, las partes podran recurrir al SERLA
a través de los procedimientos establecido en el ASACL.

Disposiciéon Adicional Novena:
Seguridad Alimentaria, manipuladores de alimentos y examenes de salud.

Todas las personas que trabajen en una zona de manipulacion de productos alimenticios debe-
ran mantener un elevado grado de limpieza y deberan llevar una vestimenta adecuada, limpia y, en
su caso, protectora en los términos exigidos por el capitulo VIII del Anexo Il del Reglamento (CE)
n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a los Requisitos
higiénicos generales aplicables a todas las industrias agroalimentarias, y recibiran la formacién e ins-
trucciones suficientes y cumpliran plenamente las normas reguladoras de la manipulacién de alimentos.

Asimismo, y como exige el capitulo VIII arriba indicado, cualquier persona que padezca una enfer-
medad de transmision alimentaria que esté afectada —entre otras patologias—, de infecciones cuta-
neas o diarrea, que puedan causar la contaminacion directa o indirecta de los alimentos con microor-
ganismos patdgenos, debera ponerse inmediatamente en contacto con la empresa de cara a obtener
una valoracién médica o en caso de existir, comunicarselo a los servicios médicos designados por la
empresa, con la finalidad de valorar conjuntamente la necesidad de someterse a examen médico vy,
en caso necesario, su exclusion temporal de las zonas de manipulacién de productos alimenticios.

Disposiciéon Adicional Décima:
Plan de Igualdad

La empresa cuenta con Plan de Igualdad debidamente registrado, el cuél fue negociado con la
representacion legal de los trabajadores.

La empresa y los representantes de los trabajadores realizaran como minimo una reunién anual
para controlar el riguroso cumplimiento del contenido del Plan de Igualdad, pactar medidas para su
total efectividad y realizar propuestas dirigidas a garantizar su plena aplicacién en la empresa.
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Anexo I: Tablas salariales 2023
. H.E.
G.Profesional Produccion MOD seza:)azr;o IIE-Ioras H.E. quebranto
xtras | quebranto .
especial
Técnico MOD NO 15.724,80 € 11,04 € 20,16 € 37,31 €
Técnico MOD N1 17.361,56 € 13,00 € 20,16 € 37,31 €
Técnico MOD N2 18.610,17 € 14,40 € 20,16 € 37,31 €
Técnico MOD N3 19.698,23 € 14,97 € 20,16 € 37,31 €
Técnico MOD N4 21.862,49 € 15,80 € 20,16 € 37,31 €
Técnico MOD N5 27.427,24 € 16,27 € 20,16 € 37,31 €
. H.E.
G.Profesional MOI sg:)azr:;o 2;:22 quel-tl).ll'za.nto quebra_nto
especial
Secciéon Cadena de Suministro
Técnico CdS N1 17.361,56 € 13,00 € 20,16 € 37,31 €
Técnico CdS N2 18.610,17 € 14,40 € 20,16 € 37,31 €
Técnico CdS N3 19.698,23 € 14,97 € 20,16 € 37,31 €
Técnico CdS N4 21.862,49 € 15,80 € 20,16 € 37,31 €
Técnico CdS N5 27.701,20 € 17,19 € 20,16 € 37,31 €
Secciéon Mantenimiento
Técnico Mto N1 19.698,23 € 15,53 € 25,30 € 37,31 €
Técnico Mto N2 24.900,76 € 16,54 € 25,30 € 37,31 €
Técnico Mto N3 26.577,47 € 20,42 € 25,30 € 37,31 €
Técnico Mto N4 28.242,27 € 21,78 € 25,30 € 37,31 €
Técnico Mto N5 29.930,86 € 23,13 € 25,30 € 37,31 €
Seccidén Soporte-Estructura
Técnico Spt N1 17.313,44 € 13,04 €
Técnico Spt N2 19.352,82 € 14,57 €
Técnico Spt N3 20.307,71 € 16,12 €
Técnico Spt N4 23.435,33 € 18,61 €
Técnico Spt N5 26.430,30 € -
Técnico Spt N6 30.461,06 € -
Pluses
Plus Turnicidad Dia 1,71 € 623,72
Plus nocturnidad hora 1,99 €
Plus sabado hora 6,82 €
Plus domingo hora 7,07 €
Plus festivo hora 7,07 €
Formacion 9,62 €
Gastos locomocién 0,25 € | x km
Plus polivalencia 2% del SBA
Bolsa de Horas -
Bolsa de horas 5 dias 5,52 € | x hora
Bolsa de horas 3 0 4 dias 6,74 € | x hora
Bolsa de horas 2dias 7,97 € | x hora
Bolsa de horas 24 horas H.E € | x hora

www.dipsegovia.es
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Ayuda Escolar 2023

Natalidad 62,20 €
PREESCOLAR INFANTIL (2 A6 ANOS) 51,70 €
EDUCACION PRIMARIA (6 A 11 ANOS) 66,56 €

EDUCACION SECUNDARIA (11 A 16 ANOS) 140,49 €
BACHILLERATO O CICLO DE GRADO MEDIO

(16 A 18 ANOS) 207,05 €

CICLO DE GR~ADO SUPERIOR
(18 ANOS Y +) 332,78 €
UNIVERSIDAD 510,10 €
Ayuda desplazamiento 184,85 €

Anexo lll: Turnos de arranque, orientativos

Linea 1:

Amasador, hora de entrada 4 horas antes.

Hornero, hora de entrada, 4 horas antes.

Laminador, hora de entrada 4 horas antes.

Sorbato, hora de entrada 2 horas antes.

Responsable de empaquetado, hora de entrada 1 hora antes.
Formado, 2 horas antes.

Linea 2:

Amasador, hora de entrada 4 horas antes.

Hornero, hora de entrada, 4 horas antes.

Laminador, hora de entrada 3 horas antes.

Responsable de empaquetado, hora de entrada 1 hora antes.
Grasa, hora de entrada 2 horas antes.

Formado 3 horas antes.

Linea 4:

Batidor, hora de entrada, 4 horas antes.

Hornero, hora de entrada, 4 horas antes.

Curva, hora de entrada 2 horas antes.

Responsable de empaquetado, hora de entrada, 1 hora antes.
Capsulas hora de entrada, 1,5 horas antes

Linea 5:

Batidor, hora de entrada, 5 horas antes.
Dosificador, hora de entrada 5 horas antes.
Azucarador, hora de entrada 2 horas antes.
Bandejas, hora de entrada 3 horas antes.
Entrada tunel, hora de entrada 0,5 horas antes.
Hornero, hora de entrada, 5 horas antes.
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