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JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacioén Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR
LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA ONTEX PENINSULAR SA

VISTO el texto del acuerdo de 30 de noviembre de 2023 por el que se aprueba el Convenio
Colectivo para el periodo 2023-2026 de la empresa ONTEX PENINSULAR SA, Cédigo de Convenio
40000982012006, suscrito por la Comision Negociadora: de una parte la representacion empresa-
rial y de otra parte la representacion legal de los trabajadores, y de conformidad con lo dispues-
to en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Orden
de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el
Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.- Proceder a su deposito en el érgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 29 de enero de 2024.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ONTEX PENINSULAR S.A
PARA LOS ANOS 2023, 2024, 2025 y 2026

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
1. Objeto.

El objeto del presente Convenio es fijar los derechos y obligaciones, las prestaciones y contrapres-
taciones reciprocas que han de regir las relaciones de trabajo entre Empresa y sus trabajadores/as.
En lo no establecido en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y demas legislacién laboral vigente.

La Empresa acuerda el mantenimiento de los puestos de trabajo en la Empresa, durante la vigen-
cia del Convenio, salvo circunstancias extraordinarias.

2. Ambito territorial y personal.

Son de aplicacién las normas contenidas en este Convenio a todos los trabajadores de la empresa
ONTEX PENINSULAR, S.A., con relacion laboral ordinaria que presenten sus servicios en todo el
territorio de la Provincia de Segovia.

Quedan excluidos del ambito personal del presente Convenio Colectivo quienes se encuentren en
los supuestos regulados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Ambito Temporal.
3.1 Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en fecha de 01 de enero de 2023 en todo su contenido, y
finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre de 2026, publicandose en el B.O.P. de Segovia. Es decir,
el presente Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro afios.

3.2 Denuncia e iniciacion de negociaciones.

El presente convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades una vez transcurrida
su vigencia inicial de no mediar denuncia expresa y por escrita del mismo. La denuncia debera rea-
lizarla alguna de las partes del Convenio, en un plazo minimo de 2 meses de antelacién antes de la
finalizacién de su vigencia.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente y plenamente aplicable en el resto de sus
clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo Convenio.

Si en el plazo de 12 meses a contar desde la denuncia, las partes no hubieran alcanzado un acuer-
do relativo a la negociacién de un nuevo convenio que sustituya al presente, acudiran al procedimiento
de mediacion o arbitraje previsto en la legislacion vigente.

En todo caso, el presente convenio continuara siendo de aplicacién hasta la sustitucion por el nue-
vo convenio o por un laudo arbitral que se dictara en su caso o por acuerdo colectivo.

3.3 Procedimiento para solventar discrepancias.

Cuando existan causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion la Empresa podra
proceder a la inaplicacion del presente Convenio Colectivo en los términos y procedimientos estableci-
do legalmente. En caso de desacuerdo la Empresa y el Comité acudiran al procedimiento de arbitraje.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al IlI-Acuerdo Inter-Profesional sobre pro-
cedimientos de Solucién Autonoma de Conflictos Laborales y determinados aspectos de la negocia-
cion Colectiva en Castilla y Ledn (ASACL y Fundacion SERLA); Sujetandose integramente al proce-
dimiento de arbitraje.
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Para solventar discrepancias en materia de conflicto colectivo, ambas partes se comprometen a
asistir previamente a la Comision Paritaria y si no hubiera acuerdo podran promover un procedimiento
arbitral. Para ello las partes se adhieren a la normativa reguladora de resolucion de conflictos extra-
judiciales.

4. Unidad de Convenio.

El presente Convenio Colectivo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en
el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referen-
cia a cada persona trabajadora en su respectivo Grupo y subgrupo Profesional y Nivel.

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.
5. Competencias y atribuciones.

La Comisidn Paritaria es el 6rgano de vigilancia, interpretacion, conciliacion y arbitraje de lo acor-
dado en este Convenio y gozara de las facultades para entender de cuantas cuestiones y reclamacio-
nes le sean presentadas y formuladas por escrito, individual o colectivamente.

Sera requisito previo a la interposicion de demanda o reclamacién colectiva ante la jurisdiccion
social o ante la administracion laboral, someter el asunto objeto de conflicto a la consideracion de la
comision paritaria, que resolvera en el plazo de 14 dias lo que considere oportuno.

La Comision Paritaria se reunird cuando sea convocada por alguna de las partes en el plazo de
siete dias.

6. Composicion.

La Comisién Paritaria estara compuesta por seis miembros, tres en representacion de los/as tra-
bajadores/as y tres en representacion de la Empresa, todos ellos de entre los que hubiesen formado
parte de la Comisidon Negociadora de este Convenio, preferentemente; teniendo dicha comision la
naturaleza prevista en el art, 85. e del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria intervendra perceptivamente en el intento de solucién de los conflictos co-
lectivos, de hecho o de derecho, que se puedan plantear en el centro de trabajo de Segovia o en
cualesquiera otros que en el futuro pueda tener la empresa ONTEX PENINSULAR, S.A.

Las consultas a la Comision Paritaria deberan realizarse por escrito, dicho escrito debera contener
la propuesta de los asuntos a tratar.

CONDICIONES PACTADAS.
7. Compensacion, absorcioén y garantia “ad personam”.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, siendo compensables y absorbi-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigiesen por mejora establecida por la Empresa o por
norma legal existente.

Se respetaran a titulo individual o colectivo, las condiciones econémicas y de otra indole que fue-
ran mas beneficiosas a las establecidas en el Presente Convenio, consideradas en su conjunto, y en
cémputo anual.

8. Ceses por voluntad del empleado.

Dadas las caracteristicas especiales de la Empresa y la dificultad para encontrar profesionales
cualificados para la cobertura de vacantes, los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en su
puesto de trabajo vendran obligados/as a ponerlo en conocimiento de la empresa, por escrito, con
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una antelacion minima prevista para cada Subgrupo Profesional, salvo que el contrato tuviera una du-
racion inicialmente prevista de menor de dos meses, en cuyo caso el preaviso se reducira a 15 dias,
que son las siguientes:

» Subgrupos profesionales 9 y 8, tres meses.
» Subgrupos profesionales 7 dos meses.
» Subgrupos profesionales 6, 5y 4, un mes.

» Subgrupos profesional 1, 2y 3, 15 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacion prevista en el parrafo anterior
dara derecho al empresario a descontar de la liquidacion el importe equivalente a un dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso.

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONDICIONES LABORALES.
9. Organizacién del Trabajo

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccion de la Empresa actuara conforme
a las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general.

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa, quien podra establecer
cuantos sistemas de organizacioén, racionalizacion, automatizacion y modernizaciéon que considere
oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la Empresa.

Esta facultad se ejercera respetando las disposiciones de caracter general vigentes en cada
momento.

10. Jubilacién.
10.1 Jubilacion parcial.

Aquellos trabajadores, que cumpliendo los requisitos legalmente establecidos en cada momento,
tendran derecho a que les sea concedido por parte de la empresa el paso a la situacién de jubilacion
parcial con el preaviso suficiente para readaptar su organizacién a la salida del trabajador que lo soli-
cite. La empresa vendra obligada a conceder las mencionadas jubilaciones parciales, por un maximo
de un 5% de la plantilla total en ese momento. Aquellos trabajadores que deseen acumular su periodo
de actividad de manera continuada, deberan reflejarlo en su solicitud, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento, y quedando su concesion pendiente en funcién del cumplimiento del apar-
tado 6 de la disposicion transitoria cuarta del RD 8/2015.

Sera de aplicacién el apartado 6 de la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Segu-
ridad Social aprobado por el Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre.

10.2 Jubilacién obligatoria.

Como medida de politica de rejuvenecimiento de plantillas, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicién Adicional Décima del vigente Estatuto de los Trabajadores en redaccién dada por la dispo-
sicion final 1 del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, las personas trabajadoras que hayan
cumplido la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de seguridad social y cumplan todos los
requisitos establecidos en ésta ultima para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de
jubilacién en su modalidad contributiva, vendran obligados a jubilarse en el momento en que la empre-
sa asi se lo indique y realice simultaneamente la transformacion de un contrato temporal en indefinido
o la contratacién indefinida de una nueva persona trabajadora con el fin de que no se produzca la
amortizacion del puesto de trabajo de la persona trabajadora jubilada.

De las jubilaciones obligatorias que se lleven a cabo debera informarse a la representacion legal
de las personas trabajadoras.
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11. Contrataciones

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legisla-
cion vigente en cada momento, respetando en todo caso el contenido de tales disposiciones.

12. Periodo de Prueba.

Para los contratos indefinidos se concertara un periodo de prueba, que no podra exceder de 6 me-
ses, y que atendera a su Subgrupo profesional en el que se ingrese la persona contratada, quedando
establecido de la siguiente manera:

+ Subgrupos profesionales 8 y 9 seis meses.
» Subgrupos profesionales 6 y 7 dos meses.
* Subgrupos profesionales 4 y 5 un mes.

» Subgrupos profesionales 1, 2 y 3, 15 dias.

Los contratos de duracion determinada que se realicen, podran concertarse con un periodo de
prueba de un tercio de su duracion.

La duracion del periodo de prueba pactado quedara interrumpida por las situaciones de exceden-
cia y suspension de trabajo acogidas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los trabajadores que
pudiera afectar a la persona durante el mismo. El cdmputo de dicho periodo se reanudara una vez hu-
bieren finalizado aquéllas, sin perjuicio de poder ejercitar el derecho de extinciéon del contrato durante
la situacién de suspension aludida. El periodo de prueba estara vinculado al art. 14.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona trabajadora como la Direccién de la Empresa po-
dran desistir de la prueba o proceder a la extincion del contrato, sin previo aviso, y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacién, sin perjuicio de la liquidacion que le corresponda a la
persona trabajadora. Superado el periodo de prueba, la persona pasara a formar parte de la plantilla
y se computara el tiempo de prueba a efectos de antigiiedad.

Cuando el personal eventual o interino pase a ser indefinido por razén de su contrato, no precisara
periodo de prueba.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

La descripcion de funciones o actividades en cada Subgrupo profesional, asi como los ejemplos
correspondientes, sin distincion de género, se entenderan realizados indistintamente a los trabajado-
res y trabajadoras afectados por el presente Convenio.

13. Clasificacion profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras afectados por el presente Convenio, en atencién a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran obligatoriamente clasi-
ficados en grupos y subgrupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello
sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda a cada per-
sona trabajadora.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de Las personas trabajadoras
cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de mas de un sub-
grupo profesional, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante
mayor tiempo.
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En cualquier caso, cuando se realicen trabajos correspondientes a un Subgrupo Profesional dife-
rente, se esta sujeto a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Convenio cuando los trabajos sean
de un subgrupo superior, o bien, a la realizaciéon de una nueva evaluacion y adscripcion a un nuevo
subgrupo profesional en caso de renuncia o eliminacién de la linea productiva.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracion profesional, y por la ne-
cesidad de que exista el maximo acuerdo posible en la aplicacion de esta nueva clasificacion, para
aquellos puestos de trabajo que no se encuentren en la Valoracion de Puestos de trabajo, bien por ser
de nueva creacion o porque hayan sufrido una modificacion, se establece el siguiente modo de operar:

La aplicacion de esta nueva clasificacion profesional se procedera a negociar entre la empresa
y los representantes de las personas trabajadoras. En el supuesto de haber acuerdo, se estara a lo
acordado. De no haber acuerdo, las partes podran someterse a la Comision Paritaria en los términos
que establece el presente Convenio.

13.1 Definicion de los grupos profesionales.

Los grupos profesionales agrupan las diversas tareas, actividades y funciones que se realizan en
Ontex Peninsular, dentro de las divisiones organicas funcionales en las que se pueda descomponer
la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales podrian ser en funcion de la organizacion que se establez-
ca en cada momento.

Los Grupos Profesionales quedan definidos de la siguiente manera:

a) Produccion.

b) Mantenimiento.

c) Supply chain.

d) Calidad.

e) Servicios Generales.

f) Comercial.

Asimismo, nos encontramos una subdivision dentro de los grupos profesionales que atienden a la
equiparacioén de valores de puestos de trabajo de distinta naturaleza o de distinto Grupo Profesional,
repartidos atendiendo a la Valoracion de Puestos de trabajo. Esta subdivision refleja 9 subgrupos,
ordenados de menor a mayor, siendo el Subgrupo 1 el que menor valoracion obtiene en dicha Valo-
racion hasta llegar al Subgrupo 9.

A su vez, estos subgrupos se dividen hasta en 3 niveles cada uno de ellos, ordenados de mayor a
menor, siendo el nivel | el de mayor valoracion dentro del subgrupo hasta llegar al nivel Ill.

Notas aclaratorias:

1. La Valoracioén de puestos de trabajo, representa la estructura de la Compainia, siendo un documento
vivo y revisable con la incorporacion de nuevos puestos de trabajo o del aumento o disminucion de
funciones de cualquiera de los existentes. Esta Valoracion se ha realizado conjuntamente con los
Representantes de los Trabajadores, utilizando la herramienta del Ministerio para tales efectos.

2. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un
grupo o subgrupo, la clasificaciéon o adscripcién a un Grupo o subgrupo Profesional se realizara
en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo o de manera prevalente.

3. La clasificacién no supondra, en ningun caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Subgrupo Profesional la realizacion de actividades complementarias que pudieran ser basicas-tipo
para puestos de trabajo incluidos en Subgrupos Profesionales distintos.
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4. Los ejemplos resefados en todos los grupos y subgrupos profesionales son orientativos a los
efectos del encuadramiento correspondiente y no constituyen una lista cerrada.

5. El que un trabajador/a esté en posesioén a titulo individual de alguna o todas las competencias
requeridas para ser clasificado en un Subgrupo Profesional determinado, no implica su adscrip-
cion al mismo, sino que la clasificacion viene determinada por la exigencia y ejercicio de tales
competencias en las funciones correspondientes, de un puesto de trabajo determinado.

13.2 Subgrupos profesionales.
Subgrupo profesional 1.

Trabajos simples, mayoritariamente repetitivos, que no requieren de un periodo minimo de forma-
cion practica, que se ejecutan bajo reglas o instrucciones claras y detalladas, con la posible utilizacién
de elementos basicos de sistemas de informacion o ayudas mecanicas, siempre que la persona tra-
bajadora haya sido formado para su uso.

La ejecucion del trabajo esta sujeta a supervision y alto grado de dependencia sujetos a instruccio-
nes y procedimientos de trabajo. Las consecuencias de los errores no intencionados son facilmente
detectables y subsanables, aunque puedan tener un importante impacto en la organizacion.

Educacién Secundaria Obligatoria o estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad equi-
valente.

Subgrupo profesional 2.
Nivel .

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, que normalmente exigen conocimientos de caracter elemental, pudiendo implicar el uso de
herramientas, maquinas u otros medios sencillos generalizados y no complejos, asi como de sistemas
de informacién siempre que el trabajador/a haya sido formado para su uso.

La ejecucion del trabajo esta sujeta a supervision y dependencia proxima y a rutinas e instruccio-
nes estables y conocidas. Las consecuencias de los errores no intencionados tienen poca influencia
en los procesos y son facilmente detectables y subsanables, aunque puedan tener un importante im-
pacto en la organizacion. Necesita demostrar experiencia y acreditacion en el manejo de maquinaria
en carga/descarga o habilidades de apoyo para lineas de complejidad lIl.

Educacion Secundaria Obligatoria o estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad equi-
valente.

Nivel Il

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, que normalmente exigen conocimientos de caracter elemental, pudiendo implicar el uso de
herramientas, maquinas u otros medios sencillos generalizados y no complejos, asi como de sistemas
de informacién siempre que el trabajador/a haya sido formado para su uso.

La ejecucion del trabajo esta sujeta a supervision y dependencia proxima y a rutinas e instruccio-
nes estables y conocidas. Las consecuencias de los errores no intencionados tienen poca influencia
en los procesos y son facilmente detectables y subsanables, aunque puedan tener un importante
impacto en la organizacion. Necesita de acreditacion basica en el manejo de maquinaria de carga.

Educacion Secundaria Obligatoria o estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad equi-
valente.
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Nivel IlI

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, que normalmente exigen conocimientos de caracter elemental, pudiendo implicar el uso de
herramientas, maquinas u otros medios sencillos generalizados y no complejos, asi como de sistemas
de informacién siempre que el trabajador/a haya sido formado para su uso.

La ejecucion del trabajo esta sujeta a supervision y dependencia proxima y a rutinas e instruccio-
nes estables y conocidas. Las consecuencias de los errores no intencionados tienen poca influencia
en los procesos y son facilmente detectables y subsanables, aunque puedan tener un importante
impacto en la organizacion.

Educacién Secundaria Obligatoria o estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad equi-
valente.

Subgrupo profesional 3.
Nivel I.

Ejecuta tareas que requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes para
el manejo de maquinaria de complejidad Ill, equipos o métodos complejos que se adquieren una vez
superado el periodo de experiencia practica. Funciones que requieren adecuados conocimientos pro-
fesionales y aptitudes practicas, con la posible utilizacién de sistemas de informacion siempre que la
persona trabajadora haya sido formado para su uso. Pueden coordinar o realizar un seguimiento de
pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacion y experiencia.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado superior, y/o de mdédulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de la profesion.

Nivel Il.

Ejecuta tareas que requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes para
el manejo de maquinaria de complejidad | y con un grado medio de dependencia, equipos o métodos
complejos que se adquieren una vez superado el periodo de experiencia practica. Funciones que
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, con la posible utilizacion de
sistemas de informacion siempre que la persona trabajadora haya sido formado para su uso. Pueden
coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacién y
experiencia.

La ejecucion del trabajo esta sujeta a instrucciones, practicas y procedimientos estandarizados,
con supervision sobre el avance del trabajo y sus resultados.

Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion o con un Ciclo Formativo de Grado Medio o estar en posesion de un
Certificado de Profesionalidad equivalente.

Nivel Ill.

Ejecuta tareas que requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes para
el manejo de maquinaria de complejidad | y alto grado de dependencia, equipos o0 métodos comple-
jos que se adquieren una vez superado el periodo de experiencia practica. Funciones que requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, con la posible utilizacion de sistemas
de informacién siempre que la persona trabajadora haya sido formado para su uso.

La ejecucion del trabajo esta sujeta a instrucciones, practicas y procedimientos estandarizados,
con supervisién sobre el avance del trabajo y sus resultados.
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Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos
en el desemperio de su profesion o con un Ciclo Formativo de Grado Medio o estar en posesion de un
Certificado de Profesionalidad equivalente.

Subgrupo profesional 4.
Nivel I.

Pericia en oficios, procedimientos o sistemas a nivel avanzado. Se incluyen en este grupo la reali-
zacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la
realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo, tienen un contenido medio de ac-
tividad intelectual y de relaciones humanas. Desempefia funciones con grado medio de autonomia y
conocimientos dentro de su especialidad, incluso coordinando un nimero pequefo de colaboradores.

La ejecucion del trabajo esta sujeta total o parcialmente a planes y programas establecidos, prac-
ticas y procedimientos basados en precedentes o politicas claramente definidas.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado superior, y/o de médulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de la profesion.

Nivel Il.

Pericia en oficios, procedimientos o sistemas a nivel avanzado. Se incluyen en este grupo la reali-
zacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la rea-
lizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de relaciones humanas. Desempefia funciones bajo supervision y/o tiene alto grado de
conocimiento en el manejo de Lineas de grado de complejidad I.

La ejecucion del trabajo esta sujeta total o parcialmente a planes y programas establecidos, prac-
ticas y procedimientos basados en precedentes o politicas claramente definidas.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado superior, y/o de mdédulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de la profesion.

Nivel Ill.

Pericia en oficios, procedimientos o sistemas a nivel avanzado. Se incluyen en este grupo la reali-
zacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la rea-
lizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de relaciones humanas. Desempefia funciones bajo supervision y/o tiene alto grado de
conocimiento en el manejo de Lineas de grado de complejidad II.

La ejecucion del trabajo esta sujeta total o parcialmente a planes y programas establecidos, prac-
ticas y procedimientos basados en precedentes o politicas claramente definidas.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado superior, y/o de mdédulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de la profesion.
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Subgrupo profesional 5.
Nivel .

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto
de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado superior, y/o de mdédulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de la profesion.

Nivel Il.

Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitual-
mente iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado superior, y/o de médulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de la profesion.

Subgrupo profesional 6.
Nivel .

Son personas trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, reali-
zan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelec-
tual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion
y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.
Desempefian sus funciones de alta complejidad técnica dentro de un area geografica determinada,
departamento de dimension alta, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Titulacién universitaria de grado medio, grado o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Nivel Il.

Son personas trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto conteni-
do intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
area funcional. Desempenan sus funciones de alta complejidad técnica dentro de un area geografica
determinada, departamento de dimension media/baja, con un medio grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Titulacién universitaria de grado medio, grado o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Subgrupo profesional 7.
Nivel I.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una area funcional de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicion de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones de direccion de un area geografica determinada, departamen-
to de dimensién alta, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
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Titulaciéon universitaria de grado superior, grado, posgrado o conocimientos equivalentes reconoci-
dos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesio-
nal consolidada en el ejercicio de su profesion.

Nivel Il.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una area funcional de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicion de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones de direccion de un area geografica determinada, departamen-
to de dimensién media, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Titulaciéon universitaria de grado superior, grado, posgrado o conocimientos equivalentes reconoci-
dos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesio-
nal consolidada en el ejercicio de su profesion.

Nivel Ill.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una area funcional de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicion de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones de direccion de un area geografica determinada, departamen-
to de dimensién baja, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Titulacion universitaria de grado superior, grado, posgrado o conocimientos equivalentes reconoci-
dos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesio-
nal consolidada en el ejercicio de su profesion.

Subgrupo profesional 8.
Nivel I.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicidon
de objetivos concretos. Desempefian sus funciones homogéneas dentro de la Planta, area o del Gru-
po, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Titulacién universitaria de grado superior, grado, posgrado o conocimientos equivalentes reconoci-
dos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesio-
nal consolidada en el ejercicio de su profesion.

Subgrupo profesional 9.
Nivel I.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién
de objetivos concretos. Desempenan sus funciones heterogéneas dentro de la Planta o del Grupo,
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Titulacién universitaria de grado superior, grado, posgrado o conocimientos equivalentes reconoci-
dos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesio-
nal consolidada en el ejercicio de su profesion.
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13.3 Sistema de promocion profesional.

Toda seleccién de personal llevada a cabo se ha de regir, en cualquier caso, por el escrupuloso
respeto a la dignidad del trabajador, y debe estar basada por encima de cualquier otro interés, en la
aplicacion del principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades que imponen la Carta Magna
y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Con el fin de aportar la mayor transparencia posible se creara una Comisiéon, compuesta por la
Empresa y la persona/s designada/s de la RLT, donde se compartira informacion sobre los procesos.
El Sistema de Promocién profesional, estara sujeto al régimen siguiente:

Procesos de promocion interna/externa, que podran ser publicados interna y/o externamente. La
eleccion de la persona idénea dependera de los requisitos del puesto y los conocimientos, méritos y
habilidades de los/as participantes.

La Promocién de las personas trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o
confianza, seran de libre designacion por la empresa.

Este sistema, se regira por un reglamento de funcionamiento, aprobado por ambas partes, donde
se instrumentara el procedimiento, reglas y etapas del propio proceso, para conseguir que los proce-
Sos sean agiles y transparentes.

14. Movilidad funcional.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento. No sera consolidable la clasifi-
cacion profesional sin una previa evaluacion que garantice el correcto desempefio de todas las tareas
del puesto y que se debera realizar obligatoriamente antes de la fecha maxima permitida.

No se consideraran trabajos de subgrupo profesional inferior, los realizados por el trabajador/a
para la conservacion y limpieza de la maquinaria, enseres y espacios de trabajo, por considerarse
esta labor propia de sus funciones.

Si el trabajo de subgrupo profesional inferior, se produce a peticién de la persona trabajadora, se
le asignara el sueldo y el subgrupo profesional que correspondan al nuevo puesto voluntariamente
solicitado, o donde sea encuadrado por el sistema de evaluacion.

En el caso de maquinistas con el conocimiento de una Unica linea de produccién que desaparecie-
se, la empresa dara la opcién al trabajador de aprender una nueva linea. Durante el proceso de forma-
cion se mantendra el subgrupo profesional hasta que finalice el proceso de formacién. Si la persona
no supera el proceso formativo, se adaptara su grupo, subgrupo y nivel al resultante de la evaluacion
(pendiente de desarrollo durante la vigencia del presente convenio).

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES.
15. Jornada Laboral.

La jornada anual efectiva de trabajo sera de 1760 horas para el aino 2023. La jornada anual efectiva
de trabajo sera de 1752 horas para los afos 2024 y 1744 para los afios 2025 y 2026.

Las horas que excedan de la jornada maxima anual una vez confeccionado el calendario laboral,
seran horas de exceso/defecto de jornada y gestionadas en una Bolsa independiente por el sistema
que tenga a disposicion la compaiiia, siendo concedidos previa solicitud del trabajador/a con 30 dias
de antelacion, salvaguardando en todos los casos los intereses de la organizacion del trabajo. El dis-
frute de estas horas se realizara como minimo por jornadas completas.

El personal que se incorpore en el afo en curso, disfrutara de las horas de exceso/defecto de jor-
nada, proporcionalmente dependiendo de la fecha de incorporacién a la empresa.
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Bolsa:

Se crearan dos bolsas que se gestionaran de manera independiente, la primera donde se volcaran
el exceso/defecto de jornada derivado de la negociacion del calendario anual, y que cada persona
debera solicitar con una antelacién minima de 30 dias el disfrute, por jornadas completas, del tiempo
deseado. Todas las horas, tanto en exceso como en defecto, deberan quedar liquidadas antes del 31
de diciembre, de no ser posible, se ampliara el plazo al 31 de enero del afio siguiente.

La segunda, donde se incorporaran todas las horas de exceso/defecto de jornada diaria autoriza-
das, siguiendo el procedimiento de la Compafia. Cada persona debera solicitar con una antelacion
minima de 30 dias el disfrute. Todas las horas, tanto en exceso como en defecto, deberan quedar
liquidadas antes del 31 de diciembre, de no ser posible, se ampliara el plazo al 31 de enero del afio
siguiente.

Ambas, se tendran un reglamento de aplicacion donde se regularé la gestién de cada una de ellas.

16. Turnos y Horarios.

En fabricacién, almacén, calidad y mantenimiento los turnos seran:

Turno de manana: .........ccoceeeeviiieee e 05:55 a 14:00 horas (Continuo)
Turno de tarde:.....cceeveeiiciiiiie e 13:55 a 22:00 horas (Continuo)
Turno de noche: ........ccoevvveiiiiiiiiiiiieeeee, 21:55 a 06:00 horas (Continuo)
Turno central: ........ccoeeiiiiiiiiii e 07:55 a 16:00 horas. (Continuo)
Turno de dia Fin de SemanaA.................... 05:55 a 14:00 horas (Continuo)
Turno de tarde Fin de SemanaA: ............... 13:55 a 22:00 horas (Continuo)
Turno de noche Fin de SemanaA................ 21:55 a 06:00 horas (Continuo)
Turno de mafiana Fin de Semana B: ........... 06:00 a 18:00 horas (Continuo)
Turno de noche Fin de Semana B................ 18:00 a 06:00 horas (Continuo)

Los turnos continuos reflejados anteriormente, son turnos de naturaleza presencial sin posibilidad
de flexibilidad, ademas deberan garantizar el traspaso de funciones e informacién a la persona rele-
vista 0 a todas aquellas personas afectas en dichos turnos, por lo que deberan estar registrados en las
lineas correspondientes en esos horarios, o bien, presencialmente en su puesto de trabajo.

El turno en oficinas sera partido de 08:00 a 16:30, con 30 minutos de descanso como jornada no
efectiva para comer, existiendo horario flexible con posibilidad de entrada entre las 07:30 y las 09:00
horas y salida proporcional entre las 16:00 y las 17:30 horas.

Las unidades productivas completas sin excepcion prestaran servicios los fines de semana en uno
de los regimenes de turnos A o B. Para los unidades de jefes/as de turno de produccién y técnicos/as
de laboratorio realizaran el turno de Fin de semana de 8 horas, en turnos de mafana, tarde y noche.

La concrecion y asignacion de turnos y descansos se realizara mensualmente, segun programa
que al efecto confeccionara la Direccion de la Empresa, la cual informara al Comité de las decisiones,
siendo estos comunicados con una antelacion de 30 dias, exceptuando las siguientes situaciones que
sera de 15 dias:

* Modificacion de Volumen que altere la rotacion de la linea en su programacion mensual.
* Averias de mas de 3 dias.

Cualquier modificacion de los turnos de trabajo por causas no tasadas dentro de las anteriores,
tendra una compensacion econdémica igual al importe de la Hora Extra por cada dia de cambio.
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Debido al mayor esfuerzo fisico que requieren los trabajos en planta, y con el fin de garantizar el
descanso necesario, como medida de prevencion de riesgos laborales, para todas aquellas personas
que realizan este tipo de trabajo con turnos continuados, tendran los descansos seguidamente sefia-
lados, no acumulables durante la jornada y que no podran establecerse al inicio o al fin de la misma:

Rotaciones de 8 horas:

Primer descanso de 15 minutos, computables como jornada efectiva de trabajo y sera programado
escalonadamente, de tal forma que impida la detencién y paralizacion de las cadenas de produccion
y embalaje.

Segundo descanso de 10 minutos, computables 5 de ellos como jornada efectiva de trabajo y sera
programado escalonadamente, de tal forma que impida la detencién y paralizacion de las cadenas de
produccion y embalaje.

Rotaciones de 12 horas (Fin de Semana/Festivos):

Primer descanso de 15 minutos, computables como jornada efectiva de trabajo y sera programado
escalonadamente, de tal forma que impida la detencién y paralizacién de las cadenas de produccion
y embalaje.

Segundo descanso de 35 minutos, computables como jornada efectiva de trabajo y sera progra-
mado escalonadamente, de tal forma que impida la detencién y paralizaciéon de las cadenas de pro-
duccién y embalaje.

Tercer descanso de 20 minutos, computables como jornada efectiva de trabajo y sera programado
escalonadamente, de tal forma que impida la detencion y paralizacion de las cadenas de produccion
y embalaje.

Con independencia de los turnos y horarios antedichos, los mismos se podran de modificar y/o
ampliar por acordarse individualmente con cada trabajador, o en su caso la Direccién de la empresa
junto con los miembros del Comité de Empresa mediante acuerdo.

Mediante la aplicacion proporcionada por la Empresa, todas las personas podran visualizar su
cuadrante de trabajo a mas de un mes vista, teniendo caracter provisional, todo aquello superior a
un mes.

17. Trabajo “Non Stop”.

Con el fin de obtener la maxima productividad por medio de la total utilizacion de los equipos y
dadas las caracteristicas especificas de la empresa ONTEX PENINSULAR, S, A., se define el sistema
de trabajo en continuo de dichos equipos como Régimen “Non Stop”

Se entendera como régimen continuado o “Non Stop” el sistema de produccion de las personas
trabajadoras que desempefien sus funciones en las instalaciones productivas de la factoria, necesaria
para permitir el funcionamiento ininterrumpido de éstas.

Este régimen de trabajo se aplica al personal que trabaje en turnos continuos y rotatorios de ocho
o doce horas, y que disfruten de los descansos compensatorios establecidos en la legislacion vigente.

Como consecuencia del trabajo “non Stop”, y sélo para las personas adscritas a turnos continuos o
trabajos de planta (entiéndase por trabajos de planta los realizados por Produccion, Almacenes, Man-
tenimiento y Calidad), a excepcion de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, el resto de los dias del
afo seran considerados como laborables. El festivo del dia 6 de enero comprendera desde las 22:00
horas del dia 5 hasta 22:00 horas del dia 6 de enero, siendo considerado como laborable el turno de
noche del dia 6 sin opcién de percibir cantidad alguna por festivo.
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18. Horas Extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se
acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

Nos remitimos a la legislacién vigencia en esta materia sobre el tipo y caracteristicas para la rea-
lizacion de las mismas.

Los importes estan indicados en el Anexo | y podran ser compensadas econémicamente o en tiem-
po de descanso (aplicando el multiplicador de 1,5).

19. Vacaciones.

Las vacaciones anuales para el personal que se rija por este Convenio seran 22 dias laborables
siendo su devengo o computo por afos naturales. El disfrute de las vacaciones se realizara, priorita-
riamente, de la siguiente manera:

Periodo Pre-Estival: 1 semana laborable a disfrutar antes del 31 de mayo de cada ano, teniendo
que ser solicitadas antes del 15 de febrero y publicada su respuesta antes del 28 del mismo.

Periodo Estival: Para todas las rotaciones, y como norma general, todas las personas deberan
contar con un minimo de 21 dias naturales, salvo acuerdo de ambas partes.

Periodo Post-Estival: Resto de dias laborables a disfrutar antes del 31 de diciembre de cada afio,
teniendo que ser solicitadas antes del 15 de octubre y publicada su respuesta antes del 31 del mismo.

El disfrute de las vacaciones de un afo natural se podra realizar hasta el 31 de enero del afio na-
tural inmediatamente siguiente.

Las solicitudes de vacaciones fuera del periodo estival, se realizara con 30 dias de preaviso, sien-
do obligatorio la respuesta como maximo 15 dias después de la solicitud. Aquellas solicitudes que se
solapen o pudieran causar algun perjuicio en el sistema productivo, quedaran emplazadas a fechas
distintas fuera del periodo estival.

Todas las personas podran solicitar un cambio de fechas de disfrute de vacaciones con otra perso-
na de su departamento y con una posicion similar, cuyas funciones sean iguales a la suyas, a través
del sistema habilitado por la compania. Esta solicitud debera ser aprobada o denegada quince dias
desde la solicitud.

En relacion a la coincidencia del periodo de disfrute de las vacaciones anuales con los periodos de
incapacidad temporal se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

En caso de fuerza mayor, y con un preaviso minimo de 15 dias, la empresa podra asignar hasta
un 50% de dias de vacaciones fuera del periodo estival. En el caso de que la causa coincida durante
el periodo estival (por ejemplo, parada de lineas durante un periodo mayor de 3 dias laborables) la
empresa podra reasignar turnos a aquellas personas que se vean afectadas.

Cualquier cambio en las fechas de vacaciones ya formalizadas, debera ser aprobada tanto la anu-
lacién como la nueva fecha propuesta por el Responsable. En el caso de que la solicitud no conlleve
una nueva propuesta de fechas, las vacaciones quedaran emplazadas obligatoriamente fuera del
periodo estival.

CONDICIONES ECONOMICAS.
20. Retribuciéon y pago mensual.

Las retribuciones salariales que se fijan por subgrupos y niveles profesionales que se establecen
en la Tabla Salarial anexa a este Convenio, que sera de aplicacion en los afios correspondientes. Du-
rante la vigencia de este convenio, se aplicara una subida anual del 3% anual fijo con independencia
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del IPC anual general, segun acuerdo firmado el 29 de abril de 2022, sobre los conceptos Salario
Base, Complemento Ad Personam, Polivalencia, Turnicidad, Plus de Fin de Semana, Horas extras,
Plus Festivo y Plus de Prestacion de Servicios.

La retribucion estard asociada indisolublemente adscripciéon del grupo, subgrupo y nivel de las
tablas salariales para cada puesto de trabajo. En aquellos supuestos donde el trabajador vea modifi-
cado su grupo, subgrupo, nivel o puesto la retribucion sera modificada a la que corresponda al mismo
en cada momento. Dicha modificaciéon se producira también en los supuestos previstos en el Art. 14
del presente Convenio.

Salario Base:

Sera el establecido para cada subgrupo y nivel profesional, segun figura en la Tabla Salarial del
Anexo | del presente Convenio.

Complemento de Puesto.

Este complemento atiende a los subgrupos y niveles profesionales y esta establecido para cada
uno de ellos en la Tabla Salarial del Anexo | del presente Convenio. Se acuerda que dicho plus pase
a ser un complemento ni absorbible, ni compensable y sujeto a las revisiones salariales que apliquen
al resto de conceptos. Este concepto iniciara con la nueva distribucion econémica en las tablas sala-
riales de 2024.

Complemento Estructura Salarial (CES).

La creacion de este complemento atiende a la necesidad de establecer las mismas garantias que
tiene el concepto del Salario Base, a las diferencias que puedan derivarse de la nueva distribucion
salarial, donde las personas trabajadoras pueden sufrir una minoracién en su Salario Base del 2024
comparado con el 2023, dichas diferencias seran incorporadas en este concepto.

Esta operacion sera realizada sélo en el momento del cambio de estructura, del afio 2023 al 2024,
0 en su defecto, en alguna regularizacion posterior de la estructura salarial acordada expresamente
por las partes firmantes de este Convenio.

Pago Mensual:

El pago de salarios se realizara puntualmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos
y costumbres. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria, debera asegurarse que el abono
en cuenta corriente o libreta de la persona trabajadora se produzca en la fecha habitual de pago.

Complemento de suplemento al incremento anual.

Se aplicara adicionalmente a la subida anual del 3% anual fijo acordada hasta 2026, con indepen-
dencia del IPC anual general, un complemento de suplemento del IPC a 31 de diciembre de 2026, y
que sera calculado con la publicacion en enero de cada afo (enero 2024 con el IPC correspondiente
a 2023, y asi anualmente) del INE del IPC General interanual en los doce meses anteriores con el
limite maximo siguiente.

Se establece para el calculo, como limite maximo el 1% anual (calculado en cada ejercicio),
por encima de las cantidades ya pactadas del 3% anual hasta el ejercicio 2026 incluido, por lo que
quedaria un limite maximo del 16% en los cuatro afios de vigencia del presente convenio incluidas
las subidas anuales del 3%, es decir el complemento podra ser para los cuatro ejercicios de hasta
un 4%. Este porcentaje que se devengara a 31 de diciembre de 2026, en caso de aplicar se liquidara
en enero de 2027. El resultado de dicha operacion también sera el porcentaje de incremento aplicado
y consolidado desde enero de 2027 a los conceptos fijos (salario base, complemento ad person, Com-
plemento de Puesto, Complemento de Estructura Salarial, Paga Extra, Plus de Exclusividad y Pacto
de no Competencia). Este complemento no generara derecho a percibir cantidad alguna en concepto
de atrasos, ni de ningun otro tipo.
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Quedan excluidos el resto de conceptos.

Recibiran este complemento, todas personas con contrato de trabajo vigente que estén prestando
servicios al momento del devengo el 31 de diciembre de 2026, sin existir la posibilidad de reclamacion
alguna cuando no se esté prestando servicios a 31 de diciembre de 2026.

21. Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias a razon de 30 dias de Salario Base devengadas semestral-
mente. Para los subgrupos de caracter administrativo y el grupo profesional de Calidad, se abonaran de
manera prorrateada durante las doce mensualidades. Para el resto de grupos y subgrupos, se abonaran
en 14 pagas, una en julio y otra en diciembre. Las cantidades se encuentran detalladas en el Anexo I.

22. Complementos no consolidables.

Estos complementos no tendran ninguna vinculacion con el salario base que figura en el Anexo I.

Los complementos de efectiva realizacion, tales como plus de fin de semana, festivo, turnicidad,
nocturnidad y polivalencia son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejer-
cicio de la actividad profesional en el puesto asignado siempre que se den las condiciones necesa-
rias para su generacion, por lo que en ningun caso tendran caracter consolidable. De esta manera,
exclusivamente se percibira dicho complemento si se realiza el trabajo en las condiciones exigidas
para su percepcion. Cuando no se cumplan las condiciones establecidas para el devengo de dichos
complementos no seran abonados a las personas trabajadoras.

22.1. Turnicidad.

La prestacion de servicios en régimen de turnos de forma continuada y habitual, se retribuira con
un complemento econdmico resefiado en la Tabla del Anexo | por importe mensual.

La percepcion de este plus estara sujeta a la efectiva realizacion, de al menos dos turnos dentro
de la rotacién de su departamento.

Cuando la empresa con caracter excepcional (arranque de una nueva linea de produccion, forma-
cion y situaciones similares de caracter temporal y excepcional) genere que un trabajador/a sometido
a régimen de turnos deje de realizarlos, como consecuencia de dicha situacién, se le abonara este
plus como si efectivamente los hubiera realizado.

Con caracter excepcional, seguiran percibiendo este plus, hasta un maximo de doce meses (con-
tados todos los periodos en los que se produzca esta situacion, ya sean continuos o discontinuos)
aquellas personas trabajadoras que estando adscritos a un puesto de trabajo a turnos no pudieran
realizarlos por prescripcion médica, especialmente en la situacion de las trabajadoras embarazadas.

22.2. Plus nocturno.

Este plus compensara la prestacién de servicios en turno de noche (de 22:00 a 06:00), por cada
hora efectiva que se produzca la prestacion con un complemento econémico resefiado en la Tabla del
Anexo | por importe maximo diario (8 horas). Aplicandose igualmente la revision salarial pactada del
3% en tablas salariales.

22.3 Polivalencia.

Para los afios de vigencia de este Convenio Colectivo, se abonara un plus de polivalencia a los ma-
quinistas por conocimiento de cada linea de produccidén que exceda de la primera y que se encuentre
en utilizacion en la Empresa. Este plus, se encuentra resefiado en la Tabla del Anexo I.

Este plus se considera vinculado a las lineas de produccién activas por lo que, como consecuencia
de lo anterior, no se abonara y se dejara de percibir en el supuesto de conocimiento de lineas de pro-
duccidn obsoletas que no se encuentren en funcionamiento o en utilizacion, o todas aquellas personas
que no superen las evaluaciones que se disefaran al efecto
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En los supuestos en los que un persona trabajadora viniera cobrando un plus de polivalencia por
conocimiento de dos o mas lineas de produccion y desapareciesen al menos dos de ellas, la empresa
garantiza el abono de una de ellas, hasta el conocimiento de una nueva linea de produccién o hasta
un plazo maximo de doce meses. Igualmente, no cobraran este plus aquellos trabajadores/as que se
nieguen al conocimiento de una nueva linea.

Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes se comprometen a desarrollar dentro
del sistema de formacién y promocién profesional, un sistema de evaluaciéon que permita evaluar la
polivalencia y obtener una mayor eficiencia de este concepto, siendo de aplicacion para todas las
personas trabajadoras.

Todas aquellas personas que se encuentren en reduccion de jornada con una distribucion irregular
de la misma, con acumulacion a 8 horas, devengaran este complemento al 100%.

22.4 Retribucion Salarial de Fin de Semana.

Queda establecido el importe por hora en la Tabla del Anexo | por trabajar durante un fin de sema-
na (precio hora efectiva trabajada). Dicho plus de fin de semana no sera acumulable a la retribuciéon
fija establecida para el trabajo en dia festivo. De tal manera que, resulta incompatible la percepcion
conjunta de la retribucion fija por dia festivo y el plus de fin de semana aunque exista una coincidencia
en su ejercicio. Asimismo, sera incompatible su percepcién para todas aquellas personas que sean
contratadas para los fines de semana.

22.5 Retribucion por Festivo.

Queda establecido el importe de la hora en la Tabla del Anexo | por trabajar durante un festivo,
recibiendo la parte proporcional en caso de reduccién de jornada. Atendiendo a las horas efectivas
trabajadas.

Dicha retribucion fija por dia festivo trabajado no sera acumulable al plus de fin de semana esta-
blecido en los articulos precedentes. De tal manera que resulta incompatible la percepcion conjunta
de la retribucion fija por dia festivo y el plus de fin de semana aunque exista una coincidencia en su
ejercicio. Asimismo, sera incompatible su percepcion para todas aquellas personas que sean contra-
tadas para los festivos.

Para la organizacion del trabajo en festivos sera necesario cubrir tres turnos de ocho horas cada
uno o con dos turnos de 12 horas si el festivo se produce en sabado o domingo, atendiendo a los
cuadrantes que tenga establecida la unidad productiva.

En un principio, la cobertura de los turnos para las unidades productivas que no tengan incluido en
su cuadrante dichos festivos, se realizara solicitando adscripciones voluntarias y, solo en el supuesto
de que no haya personal voluntario suficiente para cubrir la totalidad de los turnos, la Empresa asigna-
ra el personal necesario a los citados turnos con caracter obligatorio con un maximo a cubrir en esta
modalidad (adscripcion obligatoria) de 7 dias festivos por trabajador/a y afio.

La Empresa informara de los dias festivos en los que deben cubrirse los turnos de trabajo con 30 dias
de antelacion, con el objeto de que en los diez primeros dias los trabajadores puedan comunicar a la
Empresa la adscripcion voluntaria. Transcurridos 5 dias desde dicha adscripcion voluntaria, la Empresa
establecera las asignaciones obligatorias de no haberse cubierto los turnos con personal voluntario.

Para las unidades productivas que no tengan incluido los festivos dentro de su rotacion, el festivo
sera compensado con descanso de 8 horas, a disfrutar dentro de las dos semanas siguientes a su
realizacion, salvaguardando en todos los casos los intereses de la organizacién del trabajo. Si trans-
currido un mes desde su realizacion, la empresa no es capaz de organizar el disfrute de ese dia, el
trabajador podra optar por mantenerlo como descanso como maximo hasta el 31 de enero del afo
siguiente o su compensacion al valor vigente de la hora extraordinaria. Como Unica excepcion a lo
anterior, el festivo que coincida en fin de semana se compensara de manera anticipada con descanso
en la misma semana del festivo, en los dias en que el personal tiene que trabajar 8+4 horas.
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22.6 Ops Scheme.

La empresa, de forma voluntaria y para cada ejercicio, podra implantar este sistema de retribucion
variable individual adicional a los pactados en funcién de la consecucién de objetivos que deberan ser
medibles, cuantificables y alcanzables, cuyos rangos de medicion seran decision de la empresa y pu-
blicados anualmente. Este sistema, asi como cualquier modificacién del mismo, debera previamente
ser sometido a informacion a los representantes de las personas trabajadoras, sin perjuicio de la liber-
tad de la Empresa para revisar anualmente la implantacion o supresion del sistema, las condiciones
del mismo o la determinacién de los objetivos.

Su objetivo es conseguir la participacion de las personas trabajadoras en los resultados de la em-
presa obtenidos por la consecucion de objetivos establecidos en diferentes érdenes.

Esta retribucién variable no sera consolidable, realizandose los pagos de manera trimestral. Por
lo que el importe percibido durante un trimestre o un afio no vinculara, ni contractualizara en ningun
caso, lo que se percibira posteriormente. Quedan vinculadas a este sistema de retribucion todas las
personas vinculadas a la Planta de Segovia hasta level E (incluido), quedando excluidas personas
afectas al departamento comercial o grupo.

Este concepto tiene un desarrollo en un plan que determinara en su caso la Empresa.

El devengo de esta retribucion en los ejercicios que se esté implantada sera trimestral y liquidado
a mes vencido de ese trimestre.

23. Prendas de trabajo y seguridad.

El personal de produccion, calidad, mantenimiento y almacén, por razones de higiene y seguridad,
recibiran dos juegos completos de prendas de trabajo, adecuados a cada tarea a realizar. En el caso
del calzado de seguridad se repone cuando se deteriore el existente.

Uno de estos juegos sera entregado en el mes de octubre y el otro en el mes de mayo. Debiendo
de ser cada uno de ellos adecuado a la época del afio en que se entrega.

Cuando se realice tareas a la intemperie o en lugares no climatizados se proporcionaran las pren-
das adecuadas para combatir dicha climatologia que se repondran cuando se deterioren. Asimismo,
en los puestos de trabajo que por su naturaleza se produzca un desgaste extraordinario de las pren-
das, estas se sustituirdn a medida se vayan deteriorando.

La Empresa se compromete a irimplantando mejoras y de mayor calidad, en las prendas de segu-
ridad e higiene para dotar de mayor confort a los trabajadores en su utilizacion.

24. Formacion.

Empresa y Representantes de los Trabajadores convienen en que la formacién es fundamental
para el desarrollo profesional de todas las personas empleadas. El fin de la formacién es adquirir la
capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como para facilitar su promo-
cioén en la empresa.

La Empresa informara a los representantes de Las personas trabajadoras de los planes de for-
macioén anuales. La formacién sera dentro de los horarios de trabajo del personal, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita. Si la formacion se desarrolla fuera de la jornada laboral, y con un
preaviso minimo de 7 dias, el asistente recibira descanso equivalente a una hora por hora de forma-
cion mas una hora adicional por el desplazamiento.

Durante la vigencia del presente convenio se desarrollara el plan de Formacion y desarrollo de un
plan de carrera.
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IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.
25. Principio de Igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

La empresa asume como principio rector de su actuacion la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres. No existira entre los trabajadores de uno y otro sexo diferencia alguna por razén
de género en materia retributiva, de clasificacion profesional, de sistema de trabajo o de jornada. Du-
rante la vigencia del Convenio la empresa adoptara medidas concretas para lograr la efectividad de
este principio.

Asimismo, no se produciran discriminaciones por razén de sexo en el acceso al empleo. Las prue-
bas de seleccidn, tanto para el ingreso en la empresa como para la promocién interna, no incluiran
criterios relacionados con el sexo de los aspirantes ni con caracteristicas propias o consideradas habi-
tuales en uno de ellos, salvo que dicha caracteristica constituya un requisito profesional determinante.

La empresa realizara una politica de prevencion de la discriminacion por razén de sexo, por razén
de la maternidad o el embarazo y del acoso sexual 0 acoso por razén de sexo. Asimismo investigara
y actuara frente a las conductas de esta naturaleza que pudieran producirse en su seno.

La empresa, conjuntamente con la representacion legal de los trabajadores, debera renovar a su
vencimiento el plan de igualdad. Este plan de igualdad fijara los objetivos concretos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el plan de igualdad debera contemplar, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

A tal efecto, se creara una comision de trabajo para la igualdad de trato formada por tres miem-
bros en representacion de los sindicatos firmantes del Convenio y otros tres en representacion de la
empresa.

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
26. Permisos y Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, debiendo existir inmediacién entre el uso del permiso por el trabajador/a y el suceso,
en todos ellos, se estara a lo sujeto en la normativa vigente de cada momento:

Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes de hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad, o dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias, entendiendo que dicho desplazamiento deber ser
como minimo de 200 kilémetros de ida y 200 kildmetros de vuelta.

Un dia por traslado del domicilio habitual
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Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del tra-
bajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador/a afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perci-
ba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los preceptivos infor-
mes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Un dia por Primera Comunién de hijo cuando coincida con un dia de trabajo en su calendario.

Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del trabajador/a o de su conyuge, cuan-
do coincida con dia de trabajo en su calendario.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando el trabajador/a curse estudios
para la obtencién de un titulo académico.

Visitas al médico: Los trabajadores/a que tengan que acudir a una cita previa con un especialista
médico de la Seguridad Social, se podran ausentar de su trabajo (en el caso que exista coincidencia
de la cita con el turno), comunicandolo con 7 dias de antelacion, siempre que sea posible, al respon-
sable de Recursos Humanos. Quedan excluidas las citas con dentista, podologo, oculistas (no de la
Seguridad Social) etc... especialidades particulares ya que pueden modificarse las horas y dias de
sus citas.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, previa justificacion de la de-
pendencia.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo establecido en
convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las perso-
nas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Si el trabajador/a no cumple los requisitos de previo aviso y justificacion para el disfrute de estos
permisos, se considerara como falta de asistencia al trabajo.
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Excedencias, Suspensiones y Reducciones.
27. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, quedara derecho a la conservacion del
puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afos, salvo
que se establezca una duracidon mayor por negociacién colectiva, Las personas trabajadoras para
atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante,
si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo su-
jeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliaciéon. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacioén. Durante el primer afno tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mu-
jeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacidon de excedencia en la empresa las personas tra-
bajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.
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5. La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingre-
so en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y los efectos que alli se prevean.

Suspension con derecho de reserva de puesto de trabajo

1. Al cesar las causas legales de suspension, la persona trabajadora tendra derecho a la reincorpo-
racion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el articulo 45.1 excepto
en los sefalados en las letras a) y b), en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion con declara-
cion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién
habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la
situacién de incapacidad de la persona trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion
laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de
la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales de ambito provincial o superior, la persona trabajadora debera reincorporarse en el plazo maxi-
mo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jorna-
da completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica du-
rante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los debe-
res de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a ins-
tancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitaliza-
do, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a vo-
luntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colecti-
vos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direc-
cion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspensién de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en
este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colecti-
vos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4
y 5 tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras.
Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona pro-
genitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso
de familias con dos personas progenitoras.
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7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra una duracién
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

9. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se
refieren los apartados 4 a 8.

Suspension del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, estaremos en lo dispuesto en la
legislacion vigente en esta materia.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supues-
tos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion
de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo anterior sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad uni-
camente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo anterior o inmedia-
tamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador/a, y conforme se determina en la legislacion vigente.

El trabajador/a debera comunicar al empresario, con la maxima antelacion posible el ejercicio de
este derecho.

Suspension del contrato del/a trabajador/a victima de violencia de género.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Permiso Parental.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija
0 menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, po-
dra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.
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2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres,
sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias
o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de
aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permi-
so parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta
podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE LA COMPANIA Y DEL CORREO
ELECTRONICO E INTERNET

28. Uso y control.

Todos los trabajadores deberan respetar las obligaciones establecidas por la normativa vigente en
materia de Proteccién de Datos.

Todos los trabajadores, se obligan, durante la prestacion de servicios a la Empresa e incluso tras
la extincion de su relacion laboral, a mantener la mas estricta confidencialidad y secreto sobre la infor-
macion recibida como consecuencia de su relacién de prestacion de servicios en favor de la misma,
asi como sobre cualquier otra informacion generada por su propia actividad.

Los medios informaticos son propiedad de la empresa y son facilitados a la persona para utilizar-
los exclusivamente en el cumplimiento de la prestacién laboral, no existiendo expectativa de secreto,
estando terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas
de almacenamiento de la informacién de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo modo se
prohibe la extraccion de informacién de la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso
privado de la persona.

La utilizacién de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la navegacion por
Internet queda circunscrita al ambito estrictamente laboral, y todo su contenido, los dispositivos y he-
rramientas informaticas podran ser vigilados, controlados y monitorizados por la Empresa.

Del mismo modo queda prohibida la utilizaciéon de cualquier dispositivo particular de tipo Hardware
o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y contrasefias)
tienen caracter absolutamente confidencial por lo que queda prohibido revelarlas salvo por autoriza-
cién expresa de los responsables de su administracién, existiendo credenciales personales y colecti-
vas, y en caso de credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la misma.

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente
autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien utilizando
credenciales que no le correspondan.

29. Contenido de los medios y gestién tras la terminacién de la relacién laboral.

Al cesar en la Empresa por extincion del contrato de trabajo, se presumira que los archivos que
se reciban en la terminal del empleado que cesa, o que estén almacenados en la misma, son de uso
profesional, por lo que la empresa tendra libertad para su revision o eliminacion.
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La empresa tiene derecho a almacenar, registrar o destruir todos los archivos que estén almacena-
dos en el terminal del trabajador una vez extinguida su relacion laboral. El trabajador, a la firma de su
recibo de finiquito, debera comunicar a la Empresa las contrasefias que tuviera de la terminal que se
le hubiese asignado, ya que éstos son propiedad de la empresa.

En ningun caso se producira responsabilidad de la empresa ni obligacion alguna de comunicar los
contenidos de los correos que puedan recibirse con posterioridad al cese.

REGIMEN DISCIPLINARIO.
30. Faltas.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se determina en el
presente convenio y las que se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un-a trabajador/a se clasificara atendiendo a su importancia y transcen-
dencia en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita y
motivada por la Empresa a la persona empleada y en los casos de faltas graves o muy graves, a los
Representantes Legales del mismo.

El computo de prescripcion de las faltas se iniciara en aquellas que sean faltas ocultas, de comple-
ja deteccion o que necesiten un periodo de investigacion en el momento en que la empresa tenga un
conocimiento cierto y cabal de los hechos y, en todo caso, tras la investigacién de los mismos de ser
ésta necesaria. En el supuesto de faltas continuadas, se considerara ésta como una Unica conducta
por lo que el computo de la prescripcidn se iniciara desde la ultima de ellas cometida.

Faltas Leves:

No informar previamente o en el momento que se produzca su conocimiento de la ausencia al
trabajo.

No fichar durante la entrada, salida o las pausas en el trabajo (licencias, bocadillo, fumar, etc.) en
una ocasién dentro de un periodo de quince dias.

Pequenos descuidos en la conservacion del material.
Presentarse al puesto de trabajo sin las condiciones minimas de higiene y uniformidad.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, datos de contacto, estado civil, situacion
familiar, etc.

Trabajar con pendientes, pulseras, relojes, cadenas, piercings, etc.

Abandono sin causa justificada del servicio por un tiempo superior a 15 minutos e inferior a 30.

No atender al publico con diligencia y correccion debidas.

Un retraso de hasta 5 minutos que se repita 3 veces durante un periodo de 30 dias.

Un retraso de mas de 5 minutos que se repita 2 veces durante un periodo de 30 dias.

Se consideran asimismo faltas leves, aunque no se encuentren especificamente previstas en esta
lista, todas aquellas similares a las listadas por su entidad, alcance y circunstancias concurrentes,

siempre que no hayan producido alteracion en el servicio, quebranto de la disciplina, mal ejemplo,
desprestigio o perjuicio econémico, ni concurra en ellas particular intencionalidad o malicia.
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Faltas Graves:

Reiteracion de hasta cuatro retrasos inferiores a 5 minutos en un periodo de referencia de 90 dias.
Reiteracion de hasta tres retrasos superiores a 5 minutos en un periodo de referencia de 60 dias.
Ausencia sin causa justificada, hasta dos dias durante un periodo de treinta dias.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

No fichar durante la entrada, salida o las pausas en el trabajo (licencias, bocadillo, fumar, etc.)
entre dos y cinco ocasiones dentro de un periodo de un mes.

Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él.
No utilizar el calzado y ropa adecuado en los lugares de trabajo.
Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa al servicio propio de su grupo pro-
fesional y funciones que correspondan al trabajador/a.

La imprudencia del trabajador/a en acto de servicio. Si implicase riesgo para el trabajador/a para
sus compainieros o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercancias.

La imprudencia del trabajador en acto de servicio puntual, negligente y no dolosa que no implicase
riesgo para el trabajador, dafios para sus companeros o algun perjuicio para la empresa ya sea eco-
némico o de imagen sera considerado como falta muy grave.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada si esto ocurre una sola
vez en el afo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la Empresa aun cuando ello ocurra
fuera de jornada de trabajo.

La reincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes infracciones sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un periodo de uno a tres meses, a partir de la primera falta
de la citada graduacion.

Faltas muy Graves:

La simulacion de enfermedades o accidentes.

La embriaguez o toxicomania en el trabajo aunque sea puntual.

Reiteracion de sanciones por faltas de puntualidad (mas de dos sanciones).
Faltar al trabajo sin causa justificada mas de dos dias en el afo.

No fichar durante la entrada, salida o las pausas durante el trabajo (licencias, bocadillo, fumar, etc),
en mas de cinco ocasiones dentro de un periodo de dos meses.

Introducir en fabrica cualquier objeto del exterior que no esté permitido incluido el teléfono mévil u
otros dispositivos electrénicos siempre que no se esté autorizado para ello.

Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como a companeros/as
de trabajo o a cualquier otra persona de las dependencias del centro de trabajo o durante el servicio,
en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materias, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

Hacer un uso incorrecto de las herramientas informéticas, el correo electronico y la navegacion
por Internet.
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Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
Abandono sin causa justificada del servicio en un tiempo superior a 30 minutos.
Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusables.

La imprudencia del trabajador en acto de servicio puntual, negligente y no dolosa que implicase
riesgo para el trabajador, dafios para sus comparieros o algun perjuicio para la empresa ya sea eco-
némico o de imagen sera considerado como falta muy grave.

La disminucién voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento normal de su labor.

La reiteracion de la conducta de realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada si esto ocurre una sola vez en el afio, asi como utilizar para usos propios herramientas de la
Empresa aun cuando ello ocurra fuera de jornada de trabajo.

Originar rifias con compafieros en el trabajo.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracion.

La imprudencia o negligencia reiterada en el desempefio del trabajo.

El incumplimiento de las normas sobre prevencién de riesgos laborales, incluido el orden y limpieza.
La reincidencia en falta grave dentro del mismo afio y aunque sea de distinta naturaleza.

La actuacion de mala fe.

El abuso de autoridad, siempre que sea demostrado, sera considerado como falta muy grave. La
persona que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa o de
la Representacion de los Trabajadores.

El acoso sexual, siempre que sea demostrado por la situacién en que se produce cualquier com-
portamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

El acoso moral (mobbing), siempre que sea demostrado, entendiendo por tal toda conducta abusi-
va o de violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador/a con objeto de conseguir
un auto-abandono del trabajo produciendo un dano progresivo y continuo en su dignidad o integridad
psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso os-
tente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual al empresario o a las personas que trabajan en la Empresa, siempre que sea de-
mostrado.

Las faltas tipificadas en el Estatuto de los Trabajadores que den lugar al despido disciplinario, y que
no estén contempladas como faltas muy graves en las letras anteriores y todo aquella otra conducta
que conlleve una actitud contraria a los deberes esenciales de los trabajadores y pueda ocasionar
algun perjuicio para la empresa.

31. Sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio.
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Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as que incurran en las faltas especificadas
anteriormente seran las siguientes:

Faltas Leves: Amonestacién por escrito

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Faltas Graves: Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Faltas Muy Graves: Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. Despido disciplinario.

Para la imposicion de una falta clasificada como muy grave, con caracter previo a la imposicion,
se dara audiencia al interesado/a abriendo un plazo de alegaciones de tres dias a la finalizacion de la
investigacion de los hechos por parte de la Empresa, junto con el Representante de los Trabajadores
si asi lo deseara el interesado/a. Una vez finalizado este plazo, se comunicara por escrito, tanto al
interesado/a como al Representante de los Trabajadores la decision de la Empresa. En el supuesto de
no seguirse el procedimientos establecido para la imposicion de una falta muy grave, la consecuencia
sera la improcedencia de la medida ya sea el despido o la suspension de empleo y sueldo.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de los trabajadores/as por fal-
tas cometidas, se cancelaran en los plazos siguientes: En las faltas leves, a los 10 dias; en las graves,
alos 20 dias, y en las muy graves, 60 dias.

Para las faltas en materia de prevencion de riesgos laborales, calificadas como muy graves, se
comunicara a Comité de Seguridad y Salud durante la apertura del expediente para que realice las
alegaciones oportunas.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
32. Seguridad y Salud.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones preventivas en materia
de Seguridad y Salud Laboral. Tales acciones habran de contar con un método que ordene y aborde
el riesgo de una forma continua para analizar o en su defecto controlar los siniestros laborales (acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales).

Debe buscarse en la empresa, la mas absoluta colaboracion de todos, de modo que las medidas
preventivas permitan disminuir, efectivamente, los riesgos derivados del proceso productivo y los si-
niestros que se producen en el mismo.

Asimismo se entiende prioritario la promocion e intensificacion de acciones organizativas, formati-
vas e informativas de signo prevencionista que permitan acomodarse al personal a los cambios orga-
nizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo.

Entrada en vigor la «Ley de Prevencion de Riesgos Laborales» con fecha 10 de febrero de 1996,
que incorpora a la legislacién espafiola en materia de prevencion, seguridad y salud laboral, las
mas avanzadas normas de Derecho Comunitario en la materia contenidas en las Directivas de la
CEE 89/391, 94/383 y 91/383, las partes firmantes del presente convenio estiman que la mejor pro-
teccion de los trabajadores/as de la empresa en el tema de Seguridad y Salud Laboral se obtiene con
la remisién a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas reglamentarias y de desarrollo de
la misma, que constituyen la legislacién vigente y que es de obligatoria aplicacién y observancia para
empresa y trabajadores/as de la empresa.
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Durante la vigencia del Convenio, ambas partes se comprometen a examinar y organizar la for-
macioén anual necesaria para los Delegados de Prevencién, hasta un maximo de 20 horas anuales.
Debiendo acreditar una formaciéon minima inicial de 50 horas, que facilitara la Compafiia, para poder
ejercer dichas funciones.

COMITE DE EMPRESA.
33. Funciones y competencias del Comité de Empresa.

Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes se reconocen a los Comités de
Empresa las siguientes funciones y competencias.

Trimestralmente, ser informado por la Direccion de la Empresa sobre la evolucion general del
sector econémico al que pertenece la Empresa, la evolucion de los negocios y la situacién de la pro-
duccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y sobre la evolucion probable del
empleo en la Empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados, la memoria vy,
en el caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

34. Informacién que debe facilitarse al Comité.
Ser informados, con caracter previo a su ejecucion por la Empresa:

Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

Sobre los planes de formacion profesional de la Empresa, ejerciendo vigilancia sobre la calidad y
efectividad de la docencia de los centros de formacién y capacitacion de la Empresa.

Sobre la fusion, absorcion o modificacion del “status” juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Sobre los cambios de titularidad de la Empresa, preceptivamente por escrito.

Recibir la copia basica de los contratos de trabajo a que se refiere el apartado a) del apartado 3 del
art. 8 del Estatuto de los Trabajadores/as y la notificacion de las prérrogas y de las denuncias corres-
pondientes a los nuevos contratos, en el plazo de los 10 dias siguientes a que tuviesen lugar y dar a
conocer los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

Por escrito, del cuadro de vacaciones establecido por la Empresa, que debera estar expuesto
antes del 1 de abril de cada ano.

Del calendario laboral con caracter previo a su ejecucion. Dicho calendario debera estar confeccio-
nado en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacion del Convenio en el B.O.P. de Segovia. En
caso de existir un Convenio que fije la jornada laboral con anterioridad, el calendario laboral debera
estar confeccionado antes del 31 de diciembre si en esa fecha se ha conocido con suficiente antela-
cion el calendario de festivos de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Sobre las estadisticas del indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los ingresos, ceses y
ascensos.

De la actividad de los servicios de medicina en la empresa en todos aquellos aspectos relaciona-
dos con la proteccion de la salud del trabajador/a.
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35. Labor de vigilancia del Comité de Empresa.

Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, de los
pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor.

Colaborando con la Direccién de la Empresa en el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad de la Empresa, mediante la oportuna informacion.

Sobre los procesos de seleccion de personal, no solo para que se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también velando por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

36. Capacidad y sigilo profesional.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rgano colegiado para ejercer ac-
ciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo
lo referente a cuanta informacion les sea facilitada por la Empresa, aun después de dejar de pertene-
cer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre la que la Direccion sefiale
expresamente el caracter reservado.

37. Informe preceptivo en caso de implantacion de sistemas de productividad o modificacion
sustancial.

En todos los supuestos de implantacién de sistemas de productividad o modificacion sustancial de
los existentes, sera preceptivo el informe del Comité de Empresa.

38. Designaciéon de Comité de Salud y Seguridad.

En materia de seguridad e higiene, corresponde al Comité de Empresa designar los representan-
tes del personal que forman parte del Comité de Salud y Seguridad, revocar a los mismos cuando lo
considere oportuno y ser informado de las actividades de dicho Comité.

39. Procedimiento para la solicitud de plus de toxicidad.

El Comité de Empresa, oido el Comité de Salud y Seguridad o Delegado de Prevencion podra
instar, en caso de desacuerdo con la empresa, procedimiento ante la Jurisdicciéon Social en solicitud
de plus de toxicidad de algun puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la Empresa, podra poner en conocimiento de la Jurisdic-
cion laboral competente aquellos casos en que, oido el Comité de Salud y Seguridad y Delegados de
Prevencion exista riesgo cierto, por las condiciones de trabajo existentes, de accidente o enfermedad
profesional.

40. Suspension/extincién colectivo.

En los supuestos de que la Empresa tuviera que plantear un procedimiento colectivo tanto de sus-
pension como de extincidn se estara a la normativa vigente en cada momento.

41. Participacion del Comité en actividades sociales culturales y recreativas.

El Comité de Empresa participara conjuntamente con la Direccién de la Empresa en el desarrollo
de las actividades sociales, culturales y recreativas.

Asimismo, podran conocer semestralmente el estado de cuentas de los fondos econémicos desti-
nados para estas actividades.

Se exceptuan aquellas funciones sociales que posean una regulacién propia tales como Patrona-
tos, Viviendas, Economatos, etc.
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42. Procedimiento en caso de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

En los casos de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente en cada momento.

43. Derechos.

Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimisién, y siempre que el despido o la sancioén se base en la actuacion del trabajador/a en el ejerci-
cio legal de su Representacion. Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el Delegado
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Tendran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los demas traba-
jadores/as, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa o en razén del
desempefio de su Representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en las materias propias de su
Representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran de las horas mensuales retribuidas segun la siguiente escala:
— Hasta 100 trabajadores/as 15 horas

— De 101 a 250 trabajadores/as 20 horas

— De 251 a 500 trabajadores/as 30 horas

— De 501 a 750 trabajadores/as 35 horas

— Mas de 750 trabajadores/as 40 horas

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de los trabajadores/as empleen por ra-
z6n de su cargo, de acuerdo con la legislacion vigente, seran abonadas como si fueran de presencia
en su puesto de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podran renunciar a parte de estas
horas o a todas ellas, acumulandose en uno o varios de estos miembros del Comité o Delegados de
Personal, sin rebasar el maximo total que determina la Ley. Si esta acumulaciéon alcanzara el numero
de horas anuales de trabajo, podran ser relevados de él sin perjuicio de su remuneracion.

Los que renuncien, firmaran un acta en la que constara la renuncia y la aceptacion de aquél o
aquellos en que se acumulen y la haran llegar a la Direccidon de la Empresa.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacion de Miembros de Comité como componentes de Comisiones
negociadoras de convenios colectivos, en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebra-
cion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa
en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

En el caso de sesiones de la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio y Comi-
siones Técnicas creadas en este Convenio, el trabajador/a disfrutara del mencionado permiso aunque
su empresa no esté afectada por los temas a tratar.
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Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras entidades.

44, Asambleas.

La representacion sindical dispondra de 12 horas anuales para la celebracion de asambleas de
personal, dentro de las horas de trabajo sin que en ningun caso se perturbe la actividad normal de los
procesos de trabajo en continuo.

Estas Asambleas deberan solicitarse con 48 horas de antelacion sin perjuicio de que se puedan
estudiar en cada caso planteamientos urgentes.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia
no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo
de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse, se consideraran como
una sola y fechadas en el dia de la primera.

ACCION SINDICAL.
45. Seccion Sindical.

Los trabajadores/as afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro de trabajo:
Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Las secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan representa-
cion en los Comités de Empresa tendran los siguientes derechos:

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
Sindicato y a los trabajadores/as en general, la empresa pondra a su disposicién tablones de anuncios
que deberan situarse dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los trabajadores/as.

A la negociacion colectiva en los términos establecidos en la legislacion especifica.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan repre-
sentacion en los Comités de Empresa tendran derecho a la utilizacién de un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades en aquellas Empresas o Centros de Trabajo con mas de
250 trabajadores/as.

46. Representatividad Sindical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho a:

— Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sin-
dicales propias de su cargo, pudiendo establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los
mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

— Ala asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su Sin-
dicato o del conjunto de los trabajadores/as, previa comunicacion y acuerdo con el Empresario.
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47. Participacion en Comisiones negociadoras.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de Convenios co-
lectivos manteniendo su vinculacién como trabajadores/as en activo en la empresa, tendran derecho
a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion.

48. Garantia de funcionamiento.

Las Centrales Sindicales podran desarrollar su actividad en la Empresa con plenas garantias para
su eficaz funcionamiento.

El responsable de la Central Sindical en la Empresa tendra los mismos derechos y garantias sin-
dicales establecidas en el presente Convenio para los miembros del Comité de Empresa mientras
ostente el cargo de responsable, salvo las horas retribuidas establecidas para aquellos por la legisla-
cion vigente en cada momento. No obstante, la Empresa se comprometen durante la vigencia de este
Convenio a dar a los responsables de las Centrales Sindicales todas las facilidades posibles para el
desempefio de su funcién sindical.

DELEGADOS SINDICALES.
49. Delegados Sindicales.

En las Empresas, 0 en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores/as,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que pueden constituirse por
los trabajadores/as afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran
representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la
Empresa o en el Centro de Trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan obteni-
do el 10% de los votos en la eleccién al Comité de Empresa se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores/as: Uno

De 751 a 2.000 trabajadores/as: Dos

De 2.001 a 5.000 trabajadores/as:  Tres

De 5.001 en adelante: Cuatro

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos, es-
taran representadas por un solo Delegado Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en
cualquier Empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo acto seguido
al citado Delegado Sindical su condicion de representante del Sindicato a todos los efectos.

50. Funciones de los Delegados Sindicales.

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo
en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccion de Empresa.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto.

Tendran acceso a la mima informacién y documentacién que la Empresa deba poner a disposicion
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los
miembros del Comité de Empresa.
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Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores/as en general y a los afiliados a su Sindicato en particular.

Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores/as
cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto de accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores/as.

La implantacién o revisiéon de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales reconocidas en el con-
texto del presente Convenio implantadas nacionalmente, disfrutaran de permisos retribuidos para las
sesiones de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio y Comisiones Técnicas
creadas en este Convenio, aunque su empresa no esté afectada por los temas a tratar.

51. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cidn a que se refiere este apartado, la Empresa descontaran en la némina mensual de los trabajadores/as
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/a interesado en la realizacion de tal operacion
remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de caja de ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario durante perio-
dos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la
Empresa si la hubiere.

Medio Ambiente.
52. Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las empresas actien de forma
responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando atencion a su defensa y proteccion.

A estos efectos, la Empresa debe adoptar una actitud permanente, responsable y visible en ma-
teria de medio ambiente y conseguir que el esfuerzo que desarrolle la industria en este campo y sus
resultados sean conocidos y valorados adecuadamente por la Sociedad y las Administraciones com-
petentes.

Todo ello debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion de la Direccion de la empresa
y de los representantes de los trabajadores/as. Por ello, creara la figura de Delegado de Medio Am-
biente, siendo esta cualquier participe del Comité de Empresa, y formara parte del Comité de Seguri-
dad y Salud, érgano que gestionara esta area hasta la constitucién de uno propio.

COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.
53. Complemento IT.

53.1 Complemento IT por contingencias profesionales.

En los casos de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa complementara durante
el pago delegado las prestaciones de la Seguridad Social hasta el cien por cien del salario real del
trabajador/a en jornada ordinaria.
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53.2 Complemento IT por contingencias comunes.

En los casos de IT por enfermedad comun o accidente no laboral, hasta la segunda baja dentro
del afo natural, la empresa complementaran las prestaciones de la Seguridad Social durante el pago
delegado hasta el 80 por 100 del salario real del trabajador/a en jornada ordinaria desde el primer dia.

53.3 Bajas sucesivas.

En la tercera y sucesivas bajas por IT en caso de enfermedad comun o accidente no laboral dentro
del afo natural, se abonara lo establecido en la ley.

ANEXO Il — Beneficios sociales

Seguro Colectivo de Vida

Para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo se garantiza a todos los trabajadores
de Ontex los siguientes capitales:

— Por Incapacidad por accidente profesional: El cuadruple de su salario fijo anual, estableciendo
un minimo de 50.000 euros.

— Por fallecimiento de accidente profesional: El cuadruple de su salario fijo anual, estableciendo
un minimo de 40.000 euros.

— Por Incapacidad por enfermedad comun (total, absoluta o gran invalidez): El doble de su salario
fijo anual, estableciendo un minimo de 50.000 euros.

— Por fallecimiento por cualquier causa: El doble de su salario fijo anual, estableciendo un minimo
de 40.000 euros.

Plan de Pensiones

Para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo se garantiza a todos los trabajadores
de Ontex establecer un Plan de Pensiones en la Entidad que crea mas adecuada, con las siguientes
aportaciones:

— Aportacion 1% del Salario Fijo: Ontex aportara con caracter mensual el 1% del Salario fijo men-
sual, incluido el prorrateo de las pagas extras.

— Aportacion adicional de hasta un 2%, con aportacién del trabajador: Ontex aportara con ca-
racter mensual el doble de la aportaciéon que realice el trabajador, limitando ésta a efectos de
aportacion adicional a un 1% de su Salario fijo mensual, incluido la prorrata de las pagas extras.

Seguro Privado de Salud.

Para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo se garantiza a todos los trabajadores
de Ontex contratar un Seguro Privado de Salud en la Entidad que crea mas adecuada.
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Tablas salariales 2023

Mensual
EA’;%?;%?:]‘IZ f]tgecg"’;l':jeng:{g‘o Almacen, 14 1.819,58 303,26 22454 | 2547419
Operador/a Administrativo (*) 12 1.372,52 228,75 19.215,23
Operador/a Auxiliar Administrativo (*) 12 1.261,86 210,31 17.665,97
Operador/a Oficial de Mantenimiento 14 1.603,86 267,31 224,54 22.454 10
Operador/a de Aimacén de Repuestos 14 1.603,86 267,31 22.454,10
Operador/a Maquinista Polivalente 14 1.226,09 204,35 224,54 17.165,25
Operador/a Manipulador Polivalente 14 1.118,79 186,46 224,54 15.663,00
Operador/a de Control de Calidad (*) 12 1.226,09 204,35 224,54 17.165,25
Operador/a Técnico de Laboratorio (*) 12 1.259,63 209,94 224,54 17.634,78
Operador/a de Almacén 14 1.148,98 191,50 224,54 16.085,66
/?f;?er\igg,ﬂ I?A’:z;‘edn?rr:iir':f:’”;‘:é‘_'ad”’ 14 1.11879| 186,47 22454 | 15.663,08
Operador/a de Limpieza y Conservacion 14 1.118,79 186,47 224,54 18.357,56

Tablas salariales 2024

Subgrupo Nivel | Salario Base Con;zl(;asnt\gnto Paga Extra | Total Anual
Subgrupo 9 Nivel | 2.500,00 600,00 416,67 42.200,00
Subgrupo 8 Nivel | 2.300,00 600,00 383,33 39.400,00
Subgrupo 7 Nivel | 2.000,00 600,00 333,33 35.200,00
Subgrupo 7 Nivel Il 2.000,00 500,00 333,33 34.000,00 ﬁ
Subgrupo 7 Nivel 1l 2.000,00 400,00 333,33 32.800,00 §
Subgrupo 6 Nivel | 1.800,00 500,00 300,00 31.200,00 §
Subgrupo 6 Nivel Il 1.800,00 400,00 300,00 30.000,00 %
Subgrupo 5 Nivel | 1.600,00 400,00 266,67 27.200,00 E
Subgrupo 5 Nivel Il 1.600,00 225,00 266,67 25.100,00 %
Subgrupo 4 Nivel | 1.300,00 200,00 216,67 20.600,00 g E
Subgrupo 4 Nivel Il 1.300,00 100,00 216,67 19.400,00 § %
Subgrupo 4 Nivel 1l 1.300,00 216,67 18.200,00 %\%
Subgrupo 3 | Nivel | 1.152,35 125,00 192,06|  17.632,97 %f
Subgrupo 3 Nivel Il 1.152,35 75,00 192,06 17.032,97 %%é
Subgrupo 3 Nivel 11l 1.152,35 65,00 192,06 16.912,97 %%E
Subgrupo2 | Nivel | 1.152,35 50,00 192,06 | 16.732,97 it
Subgrupo 2 Nivel Il 1.152,35 36,00 192,06 16.564,97 égg
Subgrupo 2 | Nivel IlI 1.152,35 192,06|  16.132,97 E;i
Subgrupo 1 Nivel | 1.152,35 192,06 16.132,97 s
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