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JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

Delegación Territorial de Segovia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCIÓN DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR  
LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO  

DE LA EMPRESA ONTEX PENINSULAR SA

 

Código de Convenio 

 

ACUERDA

PRIMERO.– 

SEGUNDO.– 

TERCERO.– 
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ONTEX PENINSULAR S.A 

OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.

cia del Convenio, salvo circunstancias extraordinarias.

3.1 Vigencia.

3.2 Denuncia e iniciación de negociaciones.

3.3 Procedimiento para solventar discrepancias.

C
ó

d
. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
4

N
3

W
M

S
T

M
W

9
L

S
L

S
9

S
W

G
G

2
X

5
4

X
K

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 9
 d

e
 6

7
 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 18

COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO.

siete días.

6. Composición.

la propuesta de los asuntos a tratar.

CONDICIONES PACTADAS.

cómputo anual.

8. Ceses por voluntad del empleado.
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cada día de retraso en el preaviso.

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y CONDICIONES LABORALES.

momento.
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11. Contrataciones

prueba de un tercio de su duración.

periodo de prueba.

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL.
C

ó
d

. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
4

N
3

W
M

S
T

M
W

9
L

S
L

S
9

S
W

G
G

2
X

5
4

X
K

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 1
2

 d
e

 6
7

 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 18 Pág. 13

la misma.

ca en cada momento.

a) Producción.

b) Mantenimiento.

d) Calidad.

e) Servicios Generales.

f) Comercial.
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valente.

Nivel I.

valente.

Nivel II

valente.
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Nivel III

valente.

Nivel I.

Nivel II.

experiencia.

Nivel III.
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Nivel I.

Nivel II.

Nivel III.
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Nivel I.

Nivel II.

Nivel I.

empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Nivel II.

responsabilidad.

empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Nivel I.
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Nivel II.

Nivel III.

Nivel I.

Nivel I.
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13.3 Sistema de promoción profesional.

esta labor propia de sus funciones.

solicitado, o donde sea encuadrado por el sistema de evaluación.

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES.

15. .
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16. Turnos y Horarios.

 ........................................

 .............................................

 ...........................................

 ...............................................

 ....................

 ................

 ...............

 ...........

 ...............
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un mes.
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18. Horas Extraordinarias.

lización de las mismas.

19. Vacaciones.

contar con un mínimo de 21 días naturales, salvo acuerdo de ambas partes.

distintas fuera del periodo estival.

desde la solicitud.

En relación a la coincidencia del periodo de disfrute de las vacaciones anuales con los periodos de 

periodo estival.

CONDICIONES ECONÓMICAS.
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del presente Convenio.

Anexo I del presente Convenio.

Complemento de Puesto.

riales de 2024.

Complemento de suplemento al incremento anual.
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Quedan excluidos el resto de conceptos.

21. Pagas Extraordinarias

22.1. Turnicidad.

de la rotación de su departamento.

22.2. Plus nocturno.

22.3 Polivalencia.
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tadas para los festivos.
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tad de la Empresa para revisar anualmente la implantación o supresión del sistema, las condiciones 

a mes vencido de ese trimestre.

ción en la empresa.

plan de carrera. C
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IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE SEXO.

25. Principio de Igualdad y no discriminación por razón de sexo.

este principio.

empresa.

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

26. Permisos y Licencias.
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empresa.

sus citas.

pendencia.
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Excedencias, Suspensiones y Reducciones.

27. Excedencias.

actividad retribuida.

funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan 
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2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extinción de esta situación con declara

desarrolle.
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motivadas por escrito.

terminen.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de 

la adopción.
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parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca 

estado.

Suspensión del contrato por paternidad.

Permiso Parental.
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caso, de los períodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelación de diez días 

UTILIZACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE LA COMPAÑÍA Y DEL CORREO 
ELECTRÓNICO E INTERNET

28. Uso y control.

materia de Protección de Datos.

mación recibida como consecuencia de su relación de prestación de servicios en favor de la misma, 

los exclusivamente en el cumplimiento de la prestación laboral, no existiendo expectativa de secreto, 

privado de la persona.
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RÉGIMEN DISCIPLINARIO.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, datos de contacto, estado civil, situación 

familiar, etc.
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La simulación de enfermedades o accidentes.

por Internet.
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Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

La actuación de mala fe.

portamiento verbal, no verbal o físico no deseado de índole sexual con el propósito o el efecto de 

mostrado.

31. Sanciones.

presente Convenio.
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Amonestación por escrito

Amonestación por escrito

 Amonestación por escrito

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

32. Seguridad y Salud.
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COMITÉ DE EMPRESA.

empleo en la Empresa.

documentos se den a conocer a los socios.

Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

Sobre los cambios de titularidad de la Empresa, preceptivamente por escrito.

conocer los documentos relativos a la terminación de la relación laboral.

ción el calendario de festivos de la Comunidad Autónoma correspondiente.

ascensos.
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Colaborando con la Dirección de la Empresa en el cumplimiento de cuantas medidas procuren el 

mantenimiento e incremento de la productividad de la Empresa, mediante la oportuna información.

una política racional de empleo.

36. Capacidad y sigilo profesional.

sustancial.

39. Procedimiento para la solicitud de plus de toxicidad.

instar, en caso de desacuerdo con la empresa, procedimiento ante la Jurisdicción Social en solicitud 

profesional.

nados para estas actividades.

tos, Viviendas, Economatos, etc.
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Representación, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso 
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ACCIÓN SINDICAL.

Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

 

–  Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sin

mismos en función de las necesidades del proceso productivo.
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Convenio a dar a los responsables de las Centrales Sindicales todas las facilidades posibles para el 

DELEGADOS SINDICALES.

Dirección de Empresa.
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consecuencias.

51. Cuota Sindical.

petentes.

COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

53. Complemento IT.

53.1 Complemento IT por contingencias profesionales.
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53.2 Complemento IT por contingencias comunes.

Seguro Colectivo de Vida

un mínimo de 40.000 euros.

de 40.000 euros.

Plan de Pensiones

Seguro Privado de Salud.
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CATEGORÍA FUNCIONAL
Número
Pagas

SB
Mensual

Prorrata
Paga

Mensual

Turnicidad
Mensual

Total
Anual

Mantenimiento, Calidad, etc
14

Operador/a Administrativo (*) 12

Operador/a Auxiliar Administrativo (*) 12

14

14

14

Operador/a Manipulador Polivalente 14

Operador/a de Control de Calidad (*) 12

12 209,94

14 1.148,98

14

14

Nivel Salario Base
Complemento 

Puesto
Paga Extra Total Anual

Nivel I 42.200,00

Nivel I

Nivel I 2.000,00

Nivel II 2.000,00

Nivel III 2.000,00 400,00

Nivel I 1.800,00

Nivel II 1.800,00 400,00

Nivel I 400,00

Nivel II

Nivel I 200,00

Nivel II 100,00 19.400,00

Nivel III 18.200,00

Nivel I

Nivel II

Nivel III

Nivel I

Nivel II

Nivel III

Nivel I

C
ó

d
. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
4

N
3

W
M

S
T

M
W

9
L

S
L

S
9

S
W

G
G

2
X

5
4

X
K

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 4
5

 d
e

 6
7

 


