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RC-13589

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE
SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO, PARA EL
PERIODO 2022-2024 Y CALENDARIO LABORAL 2022 PARA LA EMPRESA PALLET TAMA SL

VISTO el texto del Convenio Colectivo, Tablas salariales para el periodo 2022- 2024, y el Calendario
Laboral para el afio 2022, de la empresa PALLET TAMA SA, Cédigo de Convenio 40000782011997;
suscrito por la Comision Negociadora: de una parte por la representacion de la empresa y de otra
por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispues-
to en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Orden
de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el
Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.- Proceder a su depésito en el 6rgano competente.
TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 8 de noviembre de 2022.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ‘PALLET TAMA S.L.’

Articulo 1.— Ambito de aplicacién y partes intervinientes

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales entre la empresa y su plantilla y
se aplicara a partir de su entrada en vigor.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo, de una parte, el Comité de Em-
presa, como representacion unitaria de los trabajadores y, de otra parte, la representacién empresarial
quienes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.- Vigencia y duracion

La totalidad de las clausulas contenidas en el presente Convenio, entraran en vigor con efectos del
dia 1 de enero de 2022, permaneciendo vigente hasta el 31 de diciembre del 2024.

El presente convenio se entendera tacitamente denunciado un mes antes de su vencimiento, per-
maneciendo vigente hasta la firma del que lo sustituya.

En todo lo no expresamente pactado las partes negociadoras se remiten al contenido del Convenio
General Estatal de la Madera vigente en cada momento.

Articulo 3.— Condiciones mas beneficiosas

La totalidad de los pactos econdmicos o de cualquier otro género que contiene este Convenio que-
dan establecidos con el caracter de minimos y, por tanto, los acuerdos, convenios, pactos o situacio-
nes de hecho existentes con anterioridad a su vigencia, entre la empresa y las personas trabajadoras
a nivel individual, que supongan condiciones mas beneficiosas para éstos, deberan ser respetadas,
entendiéndose la valoracion de estas en computo anual.

Articulo 4.— Absorcién y compensacion

Las mejoras econdmicas y laborales que se implantan por este Convenio, asi como las volunta-
rias previamente pactadas y establecidas o que se establezcan en el futuro, seran compensadas o
absorbidas, hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras establecidos o que se establezcan
mediante nuevas disposiciones legales o de cualquier otra naturaleza.

Articulo 5.— Comisién paritaria

Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de cuatro miembros que seran designa-
dos por mitad por cada una de las partes, social y empresarial, y con las funciones que se especifican
a continuacion.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c¢) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente Convenio se deriven de lo esti-

pulado en su texto y anexos que forman parte de este.

Los acuerdos de la Comision Paritaria que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que
la norma que haya sido interpretada.

Su convocatoria, que podra realizarse por cualquier medio, incluido los electrénicos, se producira
con una antelacion de 72 horas. Las decisiones adoptadas dentro de la misma deberan adoptarse, por
mayoria de sus miembros, dentro de la propia reunién o a lo sumo en los 5 dias siguientes a la misma.
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Articulo 6.— Clausula de inaplicacién de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en la empresa, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion
de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello
mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio, todo ello den-
tro del marco legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas en el ambito de ambito que
resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la inaplica-
cion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o
una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econdémicas puedan
verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

1. Procedimiento. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndo-
se un periodo de consultas con la representacion de las personas trabajadoras.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motiva-
doras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el
parrafo anterior, la documentacién que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justi-
ficativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracion, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas
en materia de ‘jornada’ y ‘horario y distribucion de tiempo de trabajo’ en la Ley para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en
el articulo 91 del E.T.
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A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comisién Paritaria competente la que en
el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones y
documentacion al correspondiente Servicio de Mediacion y Arbitraje (SERLA) u otro organismo equi-
valente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

Articulo 7.— Periodo de prueba
Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

a) Grupo 1y 2: Seis meses.
b) Grupos 3 y 4: Dos meses.
c¢) Grupo 5: Un mes.

d) Grupo 6 y 7: Quince dias.

Las personas trabajadoras que en un periodo de dos afios formalicen varios contratos de trabajo,
de caracter temporal, cualquiera que sea su modalidad, para el mismo grupo profesional y puesto de
trabajo, y para la misma empresa, o grupo de empresas estaran exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion igual o inferior a tres meses, el periodo de prueba no
podra exceder nunca del 50 % de la duracion pactada.

Articulo 8.— Duracion del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la pro-
duccion o por sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se espe-
cifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstan-
cias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

1.—- Circunstancias de la produccion. Se entendera por circunstancias de la produccion el incre-
mento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su
duracion no podra ser superior a seis meses, salvo que el convenio sectorial amplie dicha duracion
maxima hasta un ano.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una uUnica
vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo. Su duracion maxima sera de noventa dias no continuados en el
afo natural.
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2.— Sustitucion. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion
de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidien-
do en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado
del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o regu-
ladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

El contrato de sustituciéon podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de selecciéon o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato
fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido
en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada
dicha duraciéon maxima.

Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos
que las personas con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades especifi-
cas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas
expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos formativos.

La empresa debera informar a las personas con contratos de duracion determinada o tempora-
les, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas personas
trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de
la empresa o centro de trabajo. Dicha informacién sera trasladada, ademas, a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

3.— Tiempo parcial. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se
haya acordado la prestacion de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afo, inferior a la jornada de trabajo de un contrato a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por trabajador o trabajadora a tiempo
completo comparable a un trabajador o trabajadora a tiempo completo de la misma empresa y centro
de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la
empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiem-
po completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion.

4.— Formativo. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena o el desempeno de una actividad laboral destinada a adquirir una practica
profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

El contrato de formacion en alternancia se realizara de acuerdo con las normas, requisitos y obli-
gaciones establecidas en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato
de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativo.
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El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o
al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de apli-
cacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefado con anterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas com-
plementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco po-
dran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las ac-
tividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan
desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

La retribucién sera el 60% el primer afio y 75% el segundo, respecto de la fijada en convenio para
el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucion podréa ser inferior al salario minimo inter-
profesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se
regira por lo dispuesto en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Su duracién no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Se podra establecer un pe-
riodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un mes.

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo. En ningin
caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporciéon al tiempo de
trabajo efectivo.

5.— Fijo discontinuo. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la rea-
lizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermi-
tente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se debera formalizar necesariamente por escrito y debera
reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de acti-
vidad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado,
sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

De los contratos formalizados se hara entrega de una copia basica a los representantes legales
de las personas trabajadoras, debiendo contener la misma todos aquellos datos exigidos en el Real
Decreto 1.659/1998 de 24 de julio. Las condiciones y términos de las distintas modalidades sera la
contenida en la Legislacion General y Convenio General del sector.
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Articulo 9.— Ceses y preavisos

El cese del personal por terminacion del contrato deberd comunicarse por escrito a la persona
afectada con una antelacion minima de quince dias naturales. No obstante, la empresa podra sustituir
este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita de cese.

Cuando fuere el trabajador o trabajadora el que comunicara su decision de extinguir el contrato
antes de la finalizacion de este operara la indemnizacioén resarcitoria de contrario establecida en idén-
ticos términos.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones
para los contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, temporales por causas de
la produccioén de duracién igual o inferior a seis meses, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

Articulo 10.— Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 1.752 horas anuales de trabajo efectivo. En el supuesto que el con-
venio general del sector fijara una jornada inferior a la pactada en el presente convenio, considerado
en su conjunto plurianual, se adaptaria ésta a la consignada en dicho convenio general.

Su computo se realizara de tal manera que tanto al comienzo como al final de la jornada, el perso-
nal esté en el puesto que deba ocupar.

La jornada se desarrollara de lunes a viernes de forma irregular en su distribuciéon anual, respe-
tando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal legalmente previstos. El
descanso entre jornadas sera como minimo de 12 horas y no superar la jornada ordinaria habitual las
10 horas.

La empresa de comun acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras establecera el
calendario laboral, haciendo constar la jornada, el horario, el periodo de vacaciones y demas noticias
que la plantilla deba conocer para el mejor cumplimiento laboral y ejercicio de sus derechos. A titulo
ilustrativo se une el calendario tipo de aplicacién general. La concrecion de la jornada tendra en cuen-
ta éste y las reglas de distribucion irregular sefaladas en el parrafo precedente.

Adaptacion de la jornada

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion
de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar
y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesi-
dades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afnos.

La empresa abrird un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maxi-
mo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peti-
cion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio, indicando las razones objetivas que sustenta
la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifi-
que, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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Articulo 11.— Horas extraordinarias
Se establecen los siguientes criterios:
a) Horas extraordinarias habituales, reduccion progresiva.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios, se realizaran las necesarias.

c) Horas extraordinarias estructurales, por periodos punta de produccion, absentismo, etc. habran
de realizarse, siempre que no proceda la contratacién de nuevo personal.

Este tipo de horas estara sometido a las normas de cotizacién establecidas legalmente, teniendo
las 80 primeras anuales la reduccion de la cotizacién consiguiente.

La realizacion de dichas horas extraordinarias sera compensada:
1.— Con un incremento del valor de la hora ordinaria, establecida ésta segun la siguiente férmula:
H.E.= (Salario Base x 440/ 1.752) x 1,50

2.— Su compensacién mediante descansos equivalentes, a razén de 1,5 horas de descanso por
cada hora extraordinaria realizada dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

Articulo 12.— Vacaciones

El personal de la empresa disfrutara de un periodo de vacaciones anuales de 30 dias naturales.
De este total de dias, 21 seran disfrutados preferentemente en verano y el resto a convenir entre la
empresa y los delegados y delegadas de personal, o bien entre el empresario y el propio trabajador o
trabajadora afectado.

Su retribucion incluira la totalidad de conceptos salariales recogidos en el presente convenio.

Y ello sin perjuicio de la confeccién del calendario laboral anual a realizar por la representacion
legal de las personas trabajadoras y la direccion de la empresa.

En los supuestos de Incapacidad Temporal, cualquiera que sea su causa, habra de estarse al con-
tenido del articulo 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con-
tingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Articulo 13.— Clasificacion profesional
Descripcion de las funciones en los grupos profesionales:

1.1 El presente capitulo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido fundamentalmente aten-
diendo los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos de la prestacion, incluyendo en
cada grupo diversas funciones y especialidades profesionales.
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Asimismo, y dado que se pretende sustituir los sistemas de clasificacion basados en categorias
profesionales, estos tendran en cuenta una referencia en los grupos profesionales.

1.2 La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y grupos profesionales, por interpreta-
cion y aplicacion de Criterios generales objetivos y para las tareas y funciones basicas mas represen-
tativas que desarrollen los trabajadores/as.

1.3 En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a di-
ferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del
grupo profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos
de trabajo de cada grupo profesional la realizacidon de tareas complementarias que son basicas para
puestos de trabajo clasificados en grupos profesionales inferiores. El encuadramiento en un determi-
nado grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente realizadas por el trabajador,
con independencia de la denominacion del puesto o de la titulacion del trabajador o trabajadora.

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional, se tuviera
que asignar a una persona a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia reconocida,
se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que
ostentaba y ello con el caracter de condicidon personal mas beneficiosa.

Todos los trabajadores/as afectados por este acuerdo seran adscritos a una determinada Division
Funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posiciéon en el esquema orga-
nizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo que a titulo orientativo se men-
cionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas
en los términos siguientes:

Técnicos/as.— Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes
a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias realizando tareas de elevada cuali-
ficacion y complejidad.

Empleados/as.— Es el personal que con sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas adminis-
trativas, comerciales, organizativas, informatica, de laboratorio y en general, las especificaciones de
puestos de trabajo de oficina, que permiten informar de la gestidn de la actividad econémica contable,
coordinar tareas productivas, constructivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las
personas.

Operarios/as.— Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccioén o construccion, bien directamente actuando en el proceso productivo
o en tareas de mantenimiento, transporte y o tras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a la vez
funciones de supervision o coordinacion.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores / as incluidas en el
ambito de este acuerdo y que por tanto indican la pertenencia de cada uno de ellos a un determinado
grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el Art. 22 del Estatuto de los Trabaja-
dores son los que definen en este apartado. Asimismo, habra que tener en cuenta en el momento de
calificar el puesto de trabajo, las dimensiones de la unidad productiva donde se desarrolle la funcion
ya que puede influir en la valoracion de todos o algunos de los factores.

I. Conocimientos.— Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacion ba-
sica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.
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Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe
poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las fun-
ciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacién practica. Este factor, también
debera considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de
capacidad media, y poseyendo la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
practica necesarias para desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can-
tidad y calidad.

Il. Iniciativa/autonomia.— Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a di-
rectrices o normas y la mayor o menor subordinacion en el desempefio de la funcion que se desarrolle.
Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a
los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia. Valoracién de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a:
Acceso a personas con superior responsabilidad en el organigrama de la compafiia, la existen-
cia de normas escritas 0 manuales de procedimiento.

b) Elaboracioén de la decision. Entendiendo como tal la obligacion dimanante del puesto de deter-
minar las soluciones posibles y elegir aquella que se considera mas apropiada.

lll. Complejidad.— Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la
frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se requieren para deter-
minados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena visién, etc., y su
frecuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el
trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno,
turnos, etc.).

IV. Responsabilidad.— Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las con-
secuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la responsabilidad asu-
mida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las
consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa. En
este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio Idgico y normal. Para va-
lorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o
comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacién. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante
del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se
considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la
forma y frecuencia de los contactos.
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V. Mando.- Es el conjunto de tareas de planificaciéon, organizacion, control y direccion de las
actividades de otros, asignadas por la Direccion de la empresa, que requieren de los conocimientos
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del
puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:
a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Clasificacion profesional:
Grupo profesional 0:

Criterios generales: Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo planifican, organizan,
dirigen y coordinan las distintas actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones com-
prenden la elaboracién de la politica de organizacion, los planteamientos generales de la utilizacion
eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de las activi-
dades de la organizacion conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimien-
to y el mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial,
financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempefian altos cargos de direccion o ejecu-
cion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc. en que se
estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una de ellas.

Grupo profesional 1:

Criterios generales: Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, tienen la responsabi-
lidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas
de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como
en la definicion de objetivos concretos.

Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. For-
macién: Titulacidon universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento. Tareas.
Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que
por analogia son asimilables a las siguientes:

1.° Supervisidn y direccion técnica de un proceso o seccién de fabricacién de la totalidad de estos
o de un grupo de servicios o de la totalidad de estos.

2.° Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un area de actividad, servicio o departamento.

3.° Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes localizadas de
servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4.° Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de auto-
nomia e iniciativa dentro de su campo en funciones de investigacién, control de calidad, defini-
cion de procesos constructivos, administracion, asesoria juridico laboral y fiscal, etc.

5.° Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6.° Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamen-
tales de la empresa.
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7.° Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento
con responsabilidades sobre resultados y ejecucion de estas.

8.° Tareas de analisis de sistemas informaticos consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel logistico (Software).

Grupo profesional 2:

Criterios generales: El personal que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana. También tienen la responsabilidad directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por
la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente po-
dran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo
Titulaciones superiores de Entrada’.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento. Tareas.
Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son asimilables a las siguientes:

1.° Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento, administracion, servi-
cios etc., o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconse-
jen las agrupaciones.

2.° Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de inves-
tigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3.° Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T. y
accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4.° Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacioén, control, aseso-
ramiento o mando en orden a la admision, clasificacion, instruccion, economato, comedores,
prevision de personal, etc.

Grupo profesional 3:

Criterios generales: El personal que presta su servicio que con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humano, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion de grado medio, personal Técnico especialista de segundo grado y/o con
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento. Tareas.
Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades que por
analogia son asimilables a las siguientes:

1.° Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
personas de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales.

2.° Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiados, verifi-
cando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.
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3.° Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de taras y de puesto de trabajo de una unidad
completa de produccion.

4.° Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del grupo profesional inferior.

5.° Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestiéon de la red de ventas.

6.° Tareas técnicas de direccidn y supervision en el area de contabilidad, consistente en reunir
los elementos suministrados por los y las ayudantes confeccionar estados, balances, costos,
provisiones de tesoreria, y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7.° Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta persona
técnica (Ingenieria, personal aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizandole calcu-
lo de detalle, confeccionado planos a partir de datos facilitados por una persona con cargo
superior.

8.° Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion practica que
suponen la supervisidon segun normas recibidas de una persona con cargo superior.

9.° Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra de aprovisiona-
miento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de provisionamiento de bienes
complejos.

10.° Tareas técnicas de direccion de 1+D+i de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por una persona con cargo superior.

11.° Tareas técnicas, administrativas o de organizacion que consisten en el mantenimiento preven-
tivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de
electronica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta interven-
cion dentro del proceso productivo.

12.° Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direcciéon de
una persona con cargo superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las
mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13.° Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimita-
do y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4:

Criterios generales: El personal que realizan trabajos de ejecucion autonoma que exijan habitual-
mente iniciativa y razonamiento por parte de las personas encargadas de su ejecucion, comportando,
bajo supervision la responsabilidad de estos.

Formacion: Bachillerato, BUP o equivalente o personal técnico especialista (Médulos nivel 3) com-
plementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempenfo de la
profesion o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento. Tareas.
Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciado todas aquellas actividades que por
analogia son asimilables a las siguientes:

1.° Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion

2.° Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables una parte de
contabilidad.

3.° Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones implicando preparacion de los elementos
necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y boletines de andlisis.
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4.° Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizando los tantos necesarios a la vez que proporcionan
las soluciones requeridas.

5.° Tareas de |+D+i de proyectos completos segun instrucciones. 6.° Tareas que suponen la su-
pervisidn segun normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucion
practica de las tareas en el taller, laboratorio y oficina

7.° Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia com-
plejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.° Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica, l6gica neumati-
ca, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9.° Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacion de la aplicacion de la informatica.

10.° Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario. 11.° Tareas
de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencidon de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.° Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccion, centralizados o no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13.° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxi-
liares en las lineas principales de produccion abastecimiento y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se
utilizan.

14.° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de personal que recepciona la produccion, la
clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utiliza-
cién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

15.° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de personas trabajadoras dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o mon-
taje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase
correspondiente, realizando el control de la instalaciéon y materiales que se utilizan.

16.° Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repues-
tos, tanto durante el proceso como después de terminadas en la propia empresa, en base a
planos, tolerancias, composiciones, aspectos, normas y utilizacion con alto grado de decision
en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las
recibidas del exterior.

17.° Tareas vinculadas a trabajos especificos y/o fabricas relativos a la realizacién de trabajos es-
peciales, asi como los que ejercen mando directo en equipos de trabajo concretos.

Grupo profesional 5:

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de
mas alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con supervision, pero con
conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacion
o de técnicos auxiliar (médulos nivel 2) con la formacion especifica en el puesto de trabajo o conoci-
mientos adquiridos en el desempeio de su profesion.
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Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento. Tareas.
Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que
por analogia son equiparables a las siguientes:

1.° Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2.° Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago,
etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de una persona con cargo superior.

3.° Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

4.° Tareas de control y regulacion de los procesos de produccién que generan transformacion del
producto.

5.° Tareas de venta y comercializaciéon de productos d reducido valor unitario y/o tan poca com-
plejidad que no requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6.° Tareas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleven el autocon-
trol del producto elaborado.

7.° Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun grado de ini-
ciativa.

8.° Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucion con registro en libros o
mecanicas al efecto de movimiento diario.

9.° Tareas de lectura, anotacion y control bajo instrucciones detalladas de los procesos industria-
les o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10.° Tareas de mecanografia con buena presentacién de trabajo, ortografia correcta y velocidad
adecuada, que puedan llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e ins-
trucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de texto
o similares.

11.° Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi
como calculos sencillos.

12.° Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos decidiendo sobre el rechazo en base a normas
fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los resultados de la inspeccion.

13.° Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, duracion
de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalidades, etc.
reflejado en partes o a través de plantillas todos los datos segun cédigo al efecto.

14.° Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas,
certificaciones, etc. con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base
a normas generalmente precisas.

15.° Conduccion de vehiculos o maquinaria pesada para el transporte, arrastre o suspensioén en el
vacio, etc. Aquellos que manejen elementos automotrices para los que sea necesario carné
de conducir de categoria especial o autorizacion administrativa especial, para el desarrollo de
la tarea de conduccién.

16.° Ejercer Mando directo al frente de un conjunto de personas en trabajo de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo
procesos productivos.
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Grupo profesional 6:

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente esta-
blecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacion para tareas de
oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico auxiliar (Médulo nivel 2) asi como cono-
cimientos adquiridos en el desempeno de su profesion.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento. Tareas.
Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que
por analogia son equivalentes a las siguientes:

1.° Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores
y paneles no automaticos.

2.° Tareas de oficios industriales, de personal que se inician en la practica de estos.
3.° Tareas elementales de laboratorio.
4.° Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5.° Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimientos de idiomas, atencién
telefénica o recepcion.

6.° Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7.° Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturaciéon o similares de
administracion.

8.° Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma vy pre-
paracién de muestras para analisis.

9.° Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medi-
cion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en proce-
sos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos limitandose a indicar su adecuacion o
inadecuacion a dichos patrones.

10.° Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

11.° Realizar trabajos en maquinas y herramientas preparadas por otro en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

12.° Tareas de ajuste de series de productos, montaje elemental de series de conjuntos elementa-
les, verificado de ensamblaje de productos.

13.° Tareas de transporte y palatizacion realizadas con elementos mecanicos.
14.° Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.
15.° Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

16.° Conduccién de vehiculos de manipulacién o transporte de materiales que no precisen para el
desarrollo de la funcién carné de conducir de categoria especial o autorizacion administrativa
especial.

Grupo profesional 7:

Criterios generales: Personas trabajadoras que realicen tareas que se efectuen segun instruc-
ciones concretas, claramente establecidas con un alto grado de dependencia, que requieran pre-
ferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de
adaptacion.
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Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de escolaridad o equivalente.
Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el Anexo a este documento. Tareas.
Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que
por analogia son equiparables a las siguientes:

1.° Tareas manuales.
2.° Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
3.° Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

4.° Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger co-
rrespondencia.

5.° Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos, siempre que no sean de traccion me-
céanica.

6.° Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7.° Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros sin riesgo en el movi-
miento de estos.

8.° Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

Articulo 14.— Salarios

Los salarios para el afio 2022 a 2024 se incrementaran un 5,5% en 2022, 5% en 2023 y 4,5%
en 2024, reflejando su cuantia en las respectivas tablas salariales contenidas en el anexo Il de este
convenio. Permaneceran invariables durante cada uno de los afios a los que se refieren.

Los incrementos salariales pactados lo seran respecto del conjunto de la masa salarial, entendida
ésta como suma del salario base, plus convenio, complemento de grupo, plus transporte e incentivos.

Articulo 15.— Antigiiedad

A partir del 31 de diciembre de 1996 no se devengaran por este concepto nuevos derechos que-
dando por tanto suprimido.

No obstante, las personas trabajadoras que, como consecuencia del proceso recogido en Con-
venios Colectivos anteriores, perciban como complementos la denominada antigiiedad consolidada
mantendran dicho complemento que no tendra caracter de absorbible ni compensable.

Articulo 16.— Gratificaciones extraordinarias

La plantilla comprendida en el &mbito de aplicacion del Convenio percibira anualmente las siguien-
tes gratificaciones extraordinarias:

Julio: 30 dias. Navidad: 30 dias. San José: 17,5 dias en 2022, 20 dias en 2023 y 22,50 en 2024.

Dichas gratificaciones seran abonadas por la empresa conforme a las cuantias determinadas en la
tabla salarial, incrementada en su caso con la antigliedad consolidada, percibiéndose en los dias 15
de julio y 22 de diciembre y 15 de marzo del afio siguiente.

El devengo de estas sera el primer semestre del afio para la gratificacion de julio, el segundo para
la de diciembre y el periodo 1 de enero a 31 de diciembre anterior a su abono para la de marzo.

Con el fin de dejar cumplimentado cuanto dispone el Estatuto de los Trabajadores sobre la posibili-
dad de prorrateo de las gratificaciones extraordinarias, podra acordarse su distribucion entre los doce
meses del afio. El acuerdo, una vez adoptado por la empresa y la representacién de las personas
trabajadoras, afectara a la totalidad de la plantilla.
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Articulo 17.— Dietas

En los desplazamientos que deba realizar el personal por necesidades de la empresa a términos
municipales distintos de aquél en que se encuentre enclavado el centro de trabajo, se devengaran
dietas completas minimas a razén de 90 euros, durante la vigencia del convenio.

Se devengara dieta completa tanto el dia de salida como el de permanencia, asi como el de regre-
so, cuando sea necesario pernoctar fuera del domicilio habitual del trabajador.

Cuando la empresa abone los gastos de estancia y manutencion de las personas trabajadoras, no
se abonara cantidad alguna por el concepto de dieta.

Se devengara media dieta, cuando el desplazamiento se realice en un lugar situado a mas de 25
Kilébmetros del centro de trabajo, con regreso del trabajador a su domicilio. Su importe sera de 19
euros.

Los gastos de locomocién correran a cargo de la empresa y en el caso de que el desplazamiento
se haga en el propio vehiculo del trabajador, se abonara a razén de 0,28 euros Kildbmetro recorrido.

Si el importe realmente satisfecho por la persona trabajadora fuera superior a dicha cantidad, la
empresa abonara la cuantia justificada.

Articulo 18.— Plus de transporte

El personal afectado por el presente Convenio percibira, por dia trabajado, la cantidad que para
cada categoria profesional se especifica en las tablas adjuntas. Se computara a estos efectos como
dia trabajado los sefialados como festivos de convenio.

Articulo 19.— Plus convenio

Se establece un plus convenio que remunerara la asistencia puntual al puesto de trabajo. Sera
percibido por dia efectivo de trabajo conforme a la cuantia sefialada en la tabla anexa.

En afios sucesivos se determinara su cuantia exacta teniendo en cuenta las previsiones de aumen-
to de la masa salarial en sus distintos conceptos retributivos.

El plus convenio se percibira en caso de ausencia al puesto de trabajo a consecuencia de falleci-
miento, intervenciones quirdrgicas de parientes hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad;
alumbramiento, durante el disfrute de las vacaciones reglamentarias y dias festivos de convenio de-
terminados en el calendario confeccionado.

Articulo 20.- Permisos y licencias retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias mas. En caso de interven-
cidén quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario el permiso sera dos dias. Los
desplazamientos deben ser superior a 150 km.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econdémica.
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e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Sera de aplicacion la descripcion contenida en el anexo Il del convenio sectorial para industrias
de la madera (BOE 27 de noviembre de 2012), en cuanto a la regulacién de los permisos y licencias
retribuidas que se indican, con excepcion de lo regulado en el caso de nacimiento.

Quienes precisen la asistencia a consultorios médicos de la Seguridad Social, clinicas concertadas
o prestaciones médicas no cubiertas por la Sanidad Publica, durante horas de trabajo, no perderan
salario alguno, debiendo justificar dicha asistencia.

En caso de asistencia a consulta de médico especialista acompanando a parientes de primer grado
por consanguinidad o afinidad gozaran del mismo derecho reconocido en el parrafo anterior y hasta
limite maximo de 11 horas al afo.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las per-
sonas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adop-
cion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. En este caso se determina
dicha acumulacién en 12 dias laborables.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, los progenitores podran ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracidn de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracioén y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos por el hijo o el menor sujeto a aco-
gimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de extincion de la reduccion de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Articulo 21.- Complemento por incapacidad temporal

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, el per-
sonal afectado percibira de la empresa un complemento econémico que sumado a la cantidad que les
corresponda percibir de la Seguridad Social, complete el 100% de los salarios que vinieren percibien-
do en el momento de la baja, sin limitacién temporal alguna.

Para el supuesto que la Incapacidad Temporal derive de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, la garantia sefialada quedara limitada a los 300 primeros dias de dicho proceso.

Habra de entenderse por ‘salario que vinieren percibiendo’, el salario reflejado en némina, antigle-
dad consolidada, plus de convenio, complemento personal (clausula adicional segunda) y el comple-
mento percibido por mayor calidad o cantidad de trabajo.

Articulo 22.- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre biolégica durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biologica du-
rante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmedia-
tamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de
los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensiéon podra computarse, a ins-
tancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitaliza-
do, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.
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La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a vo-
luntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias
el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcioén, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente des-
pués de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisiéon administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en
este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato tendra una duracion adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero.
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Articulo 23.— Excedencia

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo su-
jeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
esta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracioén y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de dieciocho meses.

Articulo 24.—- Premio de vinculacion

Los trabajadores con 10 afos de antigiiedad, al menos, en la empresa disfrutaran en el ejercicio
en que se jubilen, de un periodo vacacional adicional de 60 dias, independientes de los que corres-
pondan en tal anualidad, que se disfrutaran en forma y fecha fijadas de comun acuerdo por empresa
y trabajador.

Tal derecho se reconoce igualmente para aquellos trabajadores que, en idénticas condiciones de
continuidad de servicios, sean declarados en incapacidad permanente total o absoluta para todo tra-
bajo, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora, sus herederos tendran garantizado el
derecho a la percepcién de las vacaciones reglamentarias del afio, por importe de 60 dias naturales,
independientemente de que a la fecha de fallecimiento se hubieran devengados éstas en su totalidad

Articulo 25.— Jubilacion

Se define como edad ordinaria de jubilacién la que en cada caso se determine de conformidad con
la Ley General de Seguridad Social.

Por acuerdo individual con la empresa éste tendra derecho a la celebracion del contrato a tiempo
parcial previsto en los articulos 12.6 del E.T. y 215 de la LGSS, por jubilacion parcial, siempre que
manifieste su voluntad de cesar definitivamente en la prestacion del servicio, al cumplir, la edad esta-
blecida en el articulo 205.a) del RD Legislativo 8/2015.
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En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo de la persona
relevada, el contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido, siem-
pre y cuando las circunstancias productivas, econémicas, técnicas y organizativas lo permitan. En
caso contrario, la empresa debera justificar a la representacion legal de las personas trabajadoras la
concurrencia de dichas causas.

De conformidad con los dispuesto en el R.D.L. 20/2018, relativo al acceso a la jubilacion parcial de
las empresas manufactureras la empresa se compromete a analizar la aplicacion de dicha norma a la
actividad desarrollada. De considerarse aplicable se facilitara, al personal que retinan los requisitos
legales, el acceso a la misma mediante la concertacidon de contratos de relevo correspondientes.

En supuestos de jubilacion parcial el premio de vinculacién se concretara junto con la concertacion
del contrato a tiempo parcial.

Articulo 26.—- Aseguramiento

Se acuerda establecer un seguro en favor de las personas trabajadoras, para cubrir las siguientes
contingencias de la relacién laboral:

a) 62.000 euros para Muerte, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez, como conse-
cuencia de accidente laboral.

b) 35.000 euros en caso de Incapacidad Permanente Total para su profesiéon habitual derivada de
accidente laboral. Se excluyen expresamente los accidentes derivados de embriaguez o toxico-
mania como causa de este.

Articulo 27.- Igualdad de trato y oportunidades

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa esta obligada a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar me-
didas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio debera tenerse en cuenta lo sefialado en el arti-
culo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo,
incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con
el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el
que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con esta finalidad, se recoge una serie de directrices incluidas en el Plan de Igualdad elaborado
para hacer efectivo ese principio:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y
horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos
de seleccidn transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusion no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas
a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de ap-
titudes y capacidades individuales.

b) Establecer programas especificos para la selecciéon/promocion de mujeres en puestos en los
que estan subrepresentadas.

c) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y moda-
lidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadores y adoptar medidas correctoras
en caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

d) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa tanto interna
como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollan-
do su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.
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e) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que tradicional-
mente hayan estado ocupados por hombres.

f) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

g) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una
discriminacion sobre las trabajadoras.

h) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existen-
tes entre hombres y mujeres.

i) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres me-
diante campafas de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes,
etc.

j) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,
en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso
moral y sexual.

De conformidad con lo establecido en los articulos 8.12 y 8.13 bis del R.D.L. 5/2000, de Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social (LISOS), se consideran faltas muy graves:

— Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de retri-
buciones, jornadas, formacion, promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o conviccio-
nes, ideas politicas, orientacién sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos
de parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espariol, asi
como las decisiones de la empresa que supongan un trato desfavorable de los trabajadores o
trabajadoras como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y
no discriminacion.

— El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad y
orientacion sexual y el acoso por razon de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a que
alcanzan las facultades de direcciéon empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por la persona responsable de la empresa, éste no hubiera adoptado las
medidas necesarias para impedirlo.

La empresa utilizara un lenguaje no sexista en todos los documentos que se generen y lo empleara
en las formas de comunicacion interna o externa. Ademas, asegurara una imagen corporativa que
promueva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

Articulo 28.- Violencia de género

Las personas trabajadoras que tengan la condicion de victimas de violencia de género tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos: La reduccion de jornada sera un minimo
de un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada se reali-
zaran de mutuo acuerdo entre la trabajadora y la empresa. No obstante, salvo que la empresa acredite
la concurrencia de causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion que impidan acceder
a la peticion de la trabajadora, deberan prevalecer las necesidades de esta.
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La acreditacién de situaciones de violencia de género se realizara a través de los procedimientos
establecidos en la Resolucion de 2 de noviembre de 2021 (BOE 13.12.2021) por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia sectorial de igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acredita-
cion de las situaciones de violencia de género, de conformidad con la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre, o norma u acuerdo que lo sustituya.

Las situaciones descritas en el presente articulo podran dar lugar a una suspension del contrato
de trabajo de conformidad con el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores cuando esta se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo. Tal suspensién no podra tener una duracion inicial
superior a seis meses, ampliables por periodo de tes meses, hasta un maximo de 18, cuando exista
resolucién judicial que haga que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de tal suspension.

Asimismo, se podra extinguir el contrato de trabajo al amparo del articulo 49.1.m) del ET cuando la
trabajadora se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo.

Articulo 29.- Respeto al principio de igualdad y diversidad

Cualquier persona del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para poder presentar-
se a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con
independencia del sexo u orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapa-
cidad, edad o relacion de parentesco con otras personas del centro de trabajo, siendo, en todo caso,
la antigliedad en la Empresa un dato a tener en cuenta, sin perjuicio de respetar lo establecido en la
normativa vigente sobre la capacidad laboral para poder desempefnar adecuadamente el puesto de
trabajo a ocupar.

La empresa pagara la misma retribucioén, directa o indirectamente cualquiera que sea su natura-
leza salarial o extrasalarial, por la prestacion de un trabajo de igual valor, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio,
los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que
dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

La empresa esta obligada a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los comple-
mentos salariales y percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos
por grupos profesionales, o puestos de trabajo de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, al registro salarial.

Articulo 30.— Prevencion de riesgos laborales y medio ambiente

Sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 93 a 105 del vigente convenio sectorial para indus-
trias de la madera. (BOE 27 de noviembre de 2012).

Respecto de los EPIS se entregaran todos los elementos que se precisen de conformidad al puesto
de trabajo ocupado, dejando constancia en todo momento de ellos.

Articulo 31.— Vigilancia de la salud

La totalidad del personal afectado por comprendidos en el presente Convenio tendran derecho a
una vigilancia de su salud, a cargo de la empresa, dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a los que estén expuestos. Las pruebas médicas, vinculadas a la evaluacion
de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién de las posibles alteraciones de la salud. Su
realizacion estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacién con el trabajo realizado.
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Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo a des-
empenfar. Asimismo, se realizaran reconocimientos médicos con caracter anual salvo renuncia del
trabajador o trabajadora. Esta renuncia solo sera posible cuando en su puesto de trabajo no exista
riesgo y debera solicitarla el trabajador por escrito.

Los datos de los reconocimientos médicos respetaran la confidencialidad de la plantilla y seran
desarrollados a modo de estadisticas para conocimiento periédico del comité de seguridad y salud o
delegados y delegadas de prevencion.

Articulo 32.— Derechos sindicales

Los delegados y delegadas de personal tendran derecho a recibir informacion, emitir informes y
ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigen-
tes. Asimismo, gozaran de las garantias en materia disciplinaria, de no discriminacion, ejercicio de
libertad de expresion y disposicién de créditos horarios previstos en la legislacion vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68. d.5.°, podra acumularse el crédito de horas
mensuales de las distintas personas que conforman del comité de empresa, en uno o varios de sus
componentes.

Las personas que tengan 18 afios cumplidos y una antigliedad minima de 4 meses en la empresa,
siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes
de los trabajadores tal como se prevé en el articulo 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.
La plantilla tiene derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser convocada por los delegados y de-
legadas de personal o por un niumero de personas trabajadoras no inferior al 33% de la plantilla. La
Asamblea sera presidida, en todo caso por los delegados y delegadas de personal mancomunada-
mente, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la Asamblea de
personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran tratarse en ella los asuntos que previamente
consten incluidos en el Orden del Dia.

La Presidencia de la Asamblea comunicara a la Direccion de la empresa la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa, que vayan a asistir a la misma y acordara
con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando por
cualquier circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones
en el normal desarrollo de la producciodn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera. Las Asambleas se celebraran fuera de
las horas de trabajo. La celebracion de la Asamblea se pondra en conocimiento de la direccion de la
empresa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el Orden del Dia, personas que ocuparan
la presidencia y duracién posible.

Articulo 33.—- Régimen disciplinario

El régimen disciplinario vendra determinado por el contenido de los articulos 81 a 85 del Convenio
General de la Madera.

Disposicion adicional primera

Los permisos retribuidos establecidos legalmente para el matrimonio se entenderan ampliados
en este convenio para las parejas de hecho con convivencia estable e inscrita en el correspondiente
registro administrativo que acredite debidamente tal circunstancia.

Disposicién adicional segunda

Como quiera que en el presente convenio se procede a la adaptacion de las distintas categorias
profesionales existentes y su transformacién en grupos profesionales, tal y como determina el Con-
venio General del sector y se concreta en el articulo 13, se establece un complemento personal, de
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caracter no absorbible, y que tendra los mismos incrementos retributivos que el resto de conceptos
economicos, para aquellas personas trabajadoras que, como consecuencia de la conversién de su
categoria en grupo, vean reducido su salario de convenio actual y por la diferencia entre la cantidad
que viniera percibiendo y la asignada.

Los trabajadores afectados son los encuadrados, al momento de la firma del presente convenio,
en las categorias siguientes:
GRUPO PROFESIONAL ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
Oficial 1.2, actual grupo V 925,19 euros/afio 971,45 euros/afio 1015,17euros/afo

Aux. Advo., act. Grupo VI 111,85 euros/ano 117,44 euros/afo 122,72 euros/afio



BOLETiIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 138 Miércoles, 16 de noviembre de 2022 Pag. 35

Anexo | Calendario 2022
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Anexo Il Tablas Salariales
TABLAS SALARIALES
Incremento 5,5% - Extra San Jose 17,50 dias
PAGAS EXTRAS
ANO 2022 SALARIO PLUS COMPL. NAVIDAD SAN JOSE
BASE TRANSP. PERSONAL VERANO
Grupo | 54,64 4,23 17,53 1.665,92 971,79
Grupo Il 52,05 4,04 16,70 1.586,59 925,51
Grupo lll 48,86 3,82 15,65 1.496,79 873,13
Grupo IV 41,12 3,27 15,46 1.264,68 737,74
Grupo V 39,30 3,15 14,26 1.209,24 705,39
Grupo VI 35,55 2,84 13,01 1.097,37 640,13
Grupo VII 35,37 2,81 12,98 1.092,26 637,14
306,89 24,16 105,59 9.412,85 5.490,83
Incremento 5,0% - Extra San Jose 20,0 dias
PAGAS EXTRAS
ANO 2023 SALARIO PLUS COMPL. NAVIDAD SAN JOSE
BASE TRANSP. PERSONAL VERANO
Grupo | 57,37 4,44 18,41 1.749,22 1.166,15
Grupo Il 54,65 4,24 17,54 1.665,92 1.110,61
Grupo llI 51,30 4,01 16,43 1.571,63 1.047,76
Grupo IV 43,18 3,43 16,23 1.327,91 885,29
Grupo V 41,27 3,31 14,97 1.269,70 846,47
Grupo VI 37,33 2,98 13,66 1.152,24 768,16
Grupo VI 37,14 2,95 13,63 1.146,87 764,57
322,24 25,36 110,87 9.883,49 6.589,01
Incremento 4,5% - Extra San José 22,5 dias
PAGAS EXTRAS
ANO 2024 SALARIO PLUS COMPL. NAVIDAD SAN JOSE
BASE TRANSP. PERSONAL VERANO
Grupo | 59,95 4,64 19,24 1.827,93 1.370,96
Grupo Il 57,11 4,43 18,33 1.740,89 1.305,66
Grupo llI 53,61 4,19 17,17 1.642,35 1.231,77
Grupo IV 45,12 3,58 16,96 1.387,67 1.040,77
Grupo V 43,13 3,46 15,64 1.326,84 995,13
Grupo VI 39,01 3,11 14,27 1.204,09 903,07
Grupo VII 38,81 3,08 14,24 1.198,48 898,85
336,74 26,49 115,85 10.328,25 7.746,21




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

BOPS

Num. 138

Miércoles, 16 de noviembre de 2022

Pag. 37

ANEXO Il

Cuadro de permisos y licencias

Conceptos a devengar

Motivo de licencia Tiempo maximo . Justificantes
Salario | Pagas | Comp. Incen Comp. | Comp. | Comp.,
Base | extras | Antig. | Conv. | Ptrab | nosal
- Tres dias naturales,
Fallecimiento de padres, . .
. . ampliables hasta cinco
abuelos, hijos, nietos, . . . . Documento que
. naturales en caso Si Si Si Si Si Si No .
cényuge, hermanos y ) acredite el hecho
SUEAros de desplazamiento
9 superior a 150 Km.
Tres dias naturales,
Enfermedad grave . . o
de padres, suegros ampliables hasta cinco Justlflcante
- L h ’ naturales en caso Si Si Si Si Si Si No médico que
hijos, nietos, cényuge, . .
o de desplazamiento acredite el hecho
hermanos y abuelos :
superior a 150 Km.
Hospitalizacion o
Intervencién quirurgica Dos dias naturales,
sin hospitalizaciéon ampliables hasta i
ue precise reposo cuatro naturales en Justificante
que precis poso : Si Si Si Si Si Si No médico que
domiciliario, de parientes | caso de necesidad 8
; acredite el hecho
hasta el segundo grado | de desplazamiento al
de consanguineidad o efecto.
afinidad
Dos dias naturales,
Enfermedad grave de ampliables hasta cuatro Justificante
nueras, yernos cufiados | naturales en caso Si Si Si Si Si Si No médico que
y abuelos politicos de desplazamiento acredite el hecho
superior a 150 Km.
Dos dias naturales,
Fallecimiento de nueras, | ampliables hasta cuatro Documento en
yernos. cufiados y naturales en caso Si Si Si Si Si Si No que se acredite
abuelos politicos de desplazamiento el hecho
superior a 150 Km.
Matrlmonlo del Quince dias naturales Si Si Si Si Si No No lerp_de fam'.“? 0
trabajador certificado oficial
Cambio de domicilio Un dia laborable Si Si Si si Si si No | Documentoque
habitual acredite el hecho
Deber inexcusable - .
de caracter publico y El indispensable o el Si Si Si Si Si Si No Ju;tlflcapte dela
que marque la norma asistencia
personal
Ausencia de 1 hora
o dos fracciones de
1/2 hora; reduccién
de jornada en media
hora. Alternativamente
Lactancia hasta nueve sustitucion por Libro de familia
meses reduccion de jornada Si Si Si Si Si Si Si o certificado de
0 acumulacion en adopcion
jornadas completas,
por acuerdo con el
empresario, siempre
que las necesidades de
la empresa lo permitan
Traslado (Art° 40 E.T.) Tres dias laborables Si Si Si Si Si Si No
Matrimonio de hijo Documento en
1o, El dia natural Si Si Si Si Si Si No que se acredite
padre o madre
el hecho
Funciones sindicales o El establecido en la
de representacion de Si Si Si Si Si Si Si El que proceda
; norma
trabajadores
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Conceptos a devengar

Motivo de licencia Tiempo maximo Salario | Pagas | Comp. incen Comp. | Comp. | Comp., Justificantes

Base | extras | Antig. Conv. P.trab | no sal.

Renovacién del DNI El tiempo indispensable Si Si Si Si Si Si Si

Recuperacion del
carnet de conducir, con
asistencia los cursos
necesarios, cuando la
pérdida del mismo haya
estado motivada por
causa estrictamente
imputable a la empresa

El tiempo indispensable Si Si Si Si Si Si Si

Todas las licencias se disfrutaran en dias consecutivos o ininterrumpidos.

** Corresponde al propio trabajador el acreditar la gravedad de la enfermedad con un certificado expedido por el médico.
Si efectivamente el médico justifica la gravedad, si corresponderian los dias de permiso oportunos.



