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Grupo Antolin RyA, S.A.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 12.- Partes Contratantes. - El texto del presente Convenio Colectivo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre los representantes de GRUPO ANTOLIN-RyA, S.A. y los
representantes legales de los trabajadores (Comité de Empresa de GRUPO ANTOLIN RyA, S.A.,
Sec. Sindical. U.G.T, Sec. Sindical. CCO0O), a los que reconoce la Empresa con plena
representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Art. 22.- Ambito Territorial. - El presente Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo de
GRUPO ANTOLIN-RyA, S.A., sito en Valladolid, encuadrandose en actividades de fabricacion de
equipos componentes, repuestos, de la industria auxiliar del automévil, asi como a los centros
gue pudieran abrirse en futuro con dicho nombre.

Art. 32.- Ambito Funcional. - Los preceptos contenidos en el presente Convenio Colectivo
regularan las relaciones laborales entre la Empresa y los trabajadores afectados por el mismo.

Art. 42.- Ambito Personal. - El presente Convenio Colectivo afecta a todas las personas que
presten sus servicios en GRUPO ANTOLIN-RyA, S.A., mediante contrato verbal o escrito, sin
distincion ni exclusiéon de empleo o categoria.

Se respetardn las situaciones personales amparadas por la Ley (alta Direccion) o especificas
(ad personam) que con caracter global excedan las estipulaciones del presente Convenio
Colectivo.

Art. 5.- Ambito Temporal. - .El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de Enero de
2020 vy finalizara el 31 de Diciembre de 2023 y se considerara automaticamente prorrogado, a
partir de dicha fecha, hasta tanto se firme un nuevo convenio.

En el supuesto de resolucién del Convenio, éste se seguird aplicando en sus propios términos,
en tanto no fuere sustituido por nuevo Convenio o norma de especifica aplicacién.

Art. 62.- Resolucion o revision.— La denuncia proponiendo la resolucion o revision del
Convenio, deberd comunicarse a la otra parte con la antelacion minima de dos meses respecto
de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El escrito de
denuncia se ajustara a la normativa legal vigente en cada momento, y una copia del mismo sera
remitida a la Administracion Laboral Competente.
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CAPITULO 11: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 72.- Facultades de la Direccion de la Empresa.- La contratacién de personal, la decision de
los productos a fabricar, los programas, los métodos, los procesos, los medios de produccién y
la organizacion del trabajo, son, dentro de la extensidn y de las limitaciones contenidas en el
presente Convenio Colectivo y en la Legislacién vigente, facultades de la Direccion de la
Empresa.

Art. 82.- La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

10.

11.

La exigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendimiento establecido.

La adjudicacion del numero de maquinas o de la tarea necesaria para la plena actividad
del trabajador.

La fijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisible a lo largo del proceso de
fabricacion.

La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, siempre que la misma
se haya tenido en cuenta en la determinacion de las cantidades de trabajo y actividad.

La movilidad y redistribuciéon del personal, con arreglo a las necesidades de Ia
organizacién y de la produccion. En todo caso se respetard la retribucién alcanzada y se
concedera el necesario periodo de adaptacién.

La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

La fijacidn de la férmula del calculo de la retribucidon de forma clara y sencilla para que los
trabajadores puedan facilmente comprenderla.

La aplicacion de un sistema de remuneracién por incentivo. Si se aplicara sélo a una o
varias secciones, también lo gozaran aquellas otras que, como consecuencia,
experimenten un aumento por encima de la actividad normal de su carga de trabajo por
persona—hora.

La realizacién de las modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas, distribucidon del
personal, cambio de funciones y variacién técnica de las maquinas y material que faciliten
el estudio técnico de que se trate.

La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones
que resulten del cambio de método operatorio, proceso de fabricacidn, cambio de
materia, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

Las cuestiones que se susciten entre empresarios y trabajadores respecto de la
organizacién del trabajo podrén plantearse por la correspondiente representacion legal
de los trabajadores ante la autoridad o jurisdiccion laboral competentes cuando afecten a
la calificacion profesional, a las retribuciones o a la cantidad o calidad de trabajo
razonablemente exigible, que resolverd en los plazos y mediante los tramites que
legalmente correspondan.
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Art. 92.- En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo previsto en alguno o algunos de
los epigrafes del articulo anterior, ello no se entendera como renuncia.

Art. 102.- Procedimiento de implantacién o modificacion.— . El procedimiento para la
implantacion o modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo sera el desarrollado en
el procedimiento de implantacion, modificacion y formacién de procesos en fabricacion de la
empresa, definido por la Comisidn entre los representantes de los trabajadores y la propia
empresa.

Art. 112.- Definiciones.— La organizacidn del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios
y definiciones:

10.

Actividad normal en su trabajo es aquella que desarrolla una persona consciente de su
responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable, bajo una direccion competente,
sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin el estimulo de una remuneracién por incentivo.
Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicién corresponde hasta el indice
100%.

Actividad éptima es la maxima que puede desarrollar una persona medio sin perjuicio de
su vida profesional, trabajando ocho horas diarias.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicidn a los indices de 100% a 130%.

Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectia una persona de nivel medio
desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

Cantidad de trabajo a actividad dptima es la que efectia una persona de nivel medio
desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que una persona a actividad normal efectua
en una hora.

Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que una persona a actividad 6ptima efectua
en una hora.

Tiempo maquina en marcha es el que emplea una maquina en producir una unidad de
tarea en condiciones técnicas determinadas.

Tiempo persona normal es el invertido por una persona en una determinada operacion a
actividad normal sin incluir el tiempo de recuperacién.

Trabajo libre es aquel en el que la persona pueda desarrollar la actividad éptima durante
todo el tiempo.

La produccién éptima en el trabajo libre es la que corresponde al rendimiento éptimo.

Trabajo limitado es aquel en el que la persona no puede desarrollar la actividad dptima
durante todo su tiempo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo,

o a las condiciones del método operatorio. A efectos de remuneracion, los tiempos de
espera de la persona debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones serdn abonados
como si se trabajase a actividad optima.
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En el trabajo limitado, la produccidon 6ptima se obtendra teniendo en cuenta que el
tiempo de produccion minimo es el tiempo maquina en marcha incrementado en la cantidad
de trabajo a maquina parada realizado a actividad éptima. En los casos correspondientes se
calcularan las interferencias de maquinas o equipos.

Art. 122.- Ascensos.— Promociones Internas

1. Las promociones internas se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas
gue tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accidon positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

3. Promocidn personal para puestos de produccion fabrica:
a. Promocion de Pedn a Especialista: el personal de nueva incorporacién que lleve
contratado en la empresa de forma continuada o sumando en cuatro afios dos

de trabajo, adquirira la categoria de especialista.

b. Promocion de la categoria de especialista a oficial de 32: las personas que estén
desempeiiando su trabajo en puestos definidos como manuales, promocionaran
a oficiales de 32 a partir de los dos anos en el puesto como especialista.

c. La antigliedad de dos afios en puestos definidos como manuales, serd aquella
que resulte de computar 24 meses en un periodo de 30.
d. Para el presente convenio, se consideraran puestos manuales:

e Puesto de confeccion: personal sentado en maquina de coser con
rendimiento individual.

* Puesto de montaje manual: personal que de forma manual fabrica
diferentes piezas en tejido, PVC y cuero, con rendimiento individual.

e. Elresto de los puestos para la clasificacion profesional, seran puestos maquina.

f. Esta clasificacién se podrd revisar en todo momento, siempre de acuerdo al
art.66 de las disposiciones especiales, en su punto 3.

Art. 132.- Movilidad geografica.— Cuando la empresa se proponga el traslado a otra localidad
de un centro de trabajo o de alguna seccion del mismo, lo pondra en conocimiento de los
trabajadores interesados, con cuatro meses de antelacién a la fecha en que proyecte llevarlo a
efecto, indicando las condiciones de dicho traslado. Los trabajadores, en el plazo de un mes
desde la fecha en que fuesen avisados, comunicaran a la empresa si aceptan o no el traslado.
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De no llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del traslado o a la indemnizacién en
caso de cese, directamente entre la empresa y los trabajadores afectados o sus representantes
legales, se estara a lo dispuesto legalmente.

Art. 142.- Cuando se efectue el traslado por motivo de reestructuracién o reconversién de la
industria y exista un plan de reestructuracion o reconversidon aprobado para el correspondiente
sector, se estara a lo dispuesto en el mismo.

Art. 152.- Fuerza mayor.— Se exceptuan del plazo de preaviso previsto en el articulo 13 los
casos de evidente y probada fuerza mayor, destruccion del centro de trabajo y lanzamiento
como consecuencia de resolucién judicial o administrativa.

Art. 162.- Movilidad y trabajos de superior o inferior categoria.—

1. El marco normativo de referencia, para esta materia, lo constituyen los articulos 22 y 39
del Estatuto de los Trabajadores, asi como el articulo 8.2 (Movilidad Funcional) del
Acuerdo de Cobertura de Vacios (BOE de 9 de junio de 1997).

2. Dentro de un mismo Grupo Profesional podran existir diferentes categorias con la
retribucion fijada por cada una de ellas.

3. La movilidad entre diferentes categorias del Grupo Profesional, asi como la encomienda
de funciones no correspondientes al Grupo Profesional, se regularan por lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes especificaciones:

a) La atribucién de funciones superiores a las del Grupo o Categoria Profesional de
pertenencia para cubrir la ausencia (o en su caso la reduccién de jornada) de otro
trabajador en situacidn de Incapacidad Temporal, excedencia (voluntaria o forzosa),
maternidad, cuidado de un menor, privacion de libertad sin sentencia condenatoria o
supuestos de suspension de contrato, no dara lugar a la consolidacién de la superior
Categoria o Grupo, aun cuando se superen los plazos legales o convencionales
previstos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de formacién y adaptacion,
no podra sancionarse al trabajador por obtener, durante dichos periodos,
rendimientos inferiores a los exigibles, salvo voluntariedad demostrada en el bajo
rendimiento. Se entendera que existe voluntariedad si durante el periodo de
adaptacion el trabajador no mejora progresivamente el rendimiento para alcanzar el
normal al final de dicho periodo.

Art. 172.- El trabajador que desempefie trabajo distinto al suyo habitual para cubrir la ausencia
de otro en situacidén de excedencia, Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, u otra
analoga, seguirad desempenandolo mientras dure tal situacidn, sin que se le reconozca por ello
el derecho previsto en el articulo anterior.

Pagina 7 de 57



Grupo Antolin RyA, S.A.

Art. 182.- Cambios de turno.— En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100
de la plantilla de personal directo de produccién del centro de trabajo, la empresa podra decidir
con criterios objetivos y aplicando las férmulas de rotacién de cada empresa, el cambio de
turno de los trabajadores cuando lo necesite, por el tiempo que subsista tal indice de ausencias,
previa comunicacién al interesado y a los representantes de los trabajadores, con una
antelacion de ocho horas, respetando el descanso minimo legal entre jornada y jornada, y sin
que ello suponga disminucion de la retribucién para el trabajador.

1. A efectos de determinacion del indice de ausencia al trabajo, no se computara el crédito
de horas de los representantes legales de los trabajadores.

2. Mensualmente se facilitard a los representantes legales de los trabajadores informacion
sobre la evolucién del absentismo.

3. Dichos cambios de turno no tendran la consideracidn legal de modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo.

4. En el turno de noche primara la voluntariedad, a falta de esta, el personal necesario para
cubrir los puestos de noche, deberan trabajar 4 semanas consecutivas en este turno
dentro de un periodo de 12 semanas.

5. Tendran prioridad en la constitucion del turno de noche el personal de mas antigliedad en
dicho turno, no la antigliedad en la empresa.

Art. 192.- Calidad Total.- El objetivo fundamental de la Empresa es la competitividad, para lo
cual trabajamos inmersos en la filosofia de Calidad Total, cuyos principios fundamentales son:

e El compromiso de la Direccion
e La adhesién de las personas

¢ Lasatisfaccion del cliente

* La eficiencia econdmica

* El gobierno de los procesos

* La mejora continua

Por ello, todas las mejoras de productividad que sean obtenidas, se incorporaran
inmediatamente al proceso productivo, sin que ello represente para el trabajador un mayor
esfuerzo fisico ni perjuicio econémico.

Art. 202.- La Formacidon es un objetivo fundamental de la Empresa, y se considera
imprescindible para el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

Ambas partes se comprometen a desarrollar un plan de formacién que evalle el tiempo de
adaptacion y aprendizaje.
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CAPITULO liI: INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL.

Art. 212.- Contratacion.—

En materia de contratacién laboral se estarda a las disposiciones legales y normas
convencionales de mayor rango si las hubiere sobre esta materia, tanto de caracter general
como especial, asi como a lo previsto en este Convenio, con la interrelacion que para tales
normas establece el articulo 3.2 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Contratacion de duracion determinada. Los trabajadores contratados por tiempo
determinado tendrdn los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
gue los demas trabajadores con contrato indefinido, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracién de su contrato.

a) Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracién maxima
de 12 meses en un periodo de 18 meses.

b) Al trabajador con un contrato de duracion determinada eventual o de obra o
servicio determinado se le abonar3, al finalizar el mismo por expiracion del plazo
convenido una indemnizacion equivalente a 12 dias de salario por afio de servicio,
calculada en proporcién a la duracion de dicho contrato.

2. Nuevas incorporaciones: El personal de nueva incorporacion a la empresa, tendra las
siguientes categorias, tanto para la funcion de personas de mano de obra directa
produccién como carretillero:

a) Primer afio: Pedn (tanto por empresa como ETT).
b) Segundo afio: Pedn
c) A partir del tercer afio: Especialista

3. Contrataciones ETT: El numero de personas contratadas a traves de ETT por la empresa,
asi como la duacion maxima de contratacion por ETT, sera lo pactado con los
Representantes de los trabajadores en cada momento, teniendo en cuenta la viabilidad
de la empresa. La empresa estd obligada a la informacion mensual de estas
contrataciones.

4. Indefinidos: Se convertiran en indefinidos los contratos relevos que se realicen
acogiéndose al actual plan relevo hasta el 31/12/2022 y aquellos planes relevo que
pueden surgir en el futuro que sean beneficiosos para ambas partes.

Durante la vigencia del presente convenio el nimero de indefinidos serd el siguiente:

a) Afecha 31/05/2020 el nimero de indefinidos serd de 245.

b) Este nimero serd incrementado hasta 260, si a finales del 31/12/2023 la plantilla
total supera los 400 trabajadores.

c) Este numero serd incrementado en la cantidad que se aumentd la plantilla de
técnicos y administrativos con personal indefinido a la firma del anterior convenio.
Todos los contratos que pasen a ser indefinidos por este acuerdo seran realizados a los

trabajadores siguiendo las siguientes condiciones:
I.  Antigliedad y tiempo presencial trabajando en Grupo Antolin RyA.
II. Indicadores individuales de calidad, productividad y absentismo.
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5. No discriminaciodn. El principio de no discriminacién establecido en el articulo 17 del ET,
sera de aplicacién tanto para el personal con contrato indefinido como para el personal con
contrato de duracién determinada.

6. Periodo de prueba.
El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba

que se detalla a continuacién:
a) Seis meses para el personal del Grupo 1
b) Un mes para el personal de los grupos 2

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona contratada, podran
desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni indemnizacion.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigliedad y, durante el mismo se
tendra idénticos derechos y obligaciones que el resto del personal.

Art. 222.- Jornada Laboral. -
La Jornada Laboral sera la siguiente:

1. Afio 2020/ 2021 / 2022 :

e 1.776 horas para el personal de jornada continua.
e 1.768 horas de presencia para el personal de jornada partida o discontinua.
e 222 dias laborables

En estas horas de presencia estan incluidos dos dias anuales de libre disposiciéon (dias de
convenio) para todo el personal de jornada continua y tres dias de libre disposicion (dias de
convenio) para todo el personal de jornada partida o discontinua.

2. Ano 2023:

e 1.776 horas para el personal de jornada continua.
e 1.768 horas de presencia para el personal de jornada partida o discontinua.
e 222 dias laborables

En estas horas de presencia estdn incluidos tres dias anuales de libre disposicion (dias de
convenio) para todo el personal de jornada continua y cuatro dias de libre disposicion (dias
de convenio) para todo el personal de jornada partida o discontinua.

3. Dias de convenio 2020/ 2021 / 2022:

* 2 dias para el personal de jornada Unica.
e 3 dias para el personal de jornada partida o discontinua.

Pagina 10 de 57



a)

b)
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Grupo Antolin RyA, S.A.

El personal de jornada continua que no complete el afio entero de alta en la
empresa, le correspondera un dia de libre disposicion (dia de convenio) a partir de
seis meses de trabajo continuado, que podra disfrutar a partir del sexto mes. En
ningun caso se podran disfrutar mas de dos dias en el afio natural.

El personal de jornada partida que no complete el afio entero de alta en la
empresa, le correspondera un dia de libre disposicion (dia de convenio) a partir de
cuatro meses de trabajo continuado, que podra disfrutar a partir del cuarto mes.
En ningln caso se podran disfrutar mas de tres dias en el afio natural.

Los dias de convenio se disfrutaran a lo largo del afio, previa solicitud del
trabajador mediante el documento existente a tal fin, con una antelacién minima
de 8 dias laborables. La respuesta del jefe inmediato superior se realizara
mediante el mismo documento, con una antelacién minima de 4 dias laborables
excepto cuando estos dias se pidan unidos a dias de bolsa de horas que la
contestacion se hard en el plazo segun articulo 24. De no haber existido
contestacion por escrito dentro del plazo establecido se concedera de forma
automatica.

Los dias de convenio podran incorporarse a la bolsa de horas en el caso de no
poderse disfrutar pasando a codificarse como ajuste de vacaciones en el contador
de la bolsa de horas en el afio n+1

4. Dias de convenio 2023:

e 3 dias para el personal de jornada Unica.
e 4 dias para el personal de jornada partida o discontinua.

a)

b)

c)

El personal de jornada continua que no complete el afio entero de alta en la
empresa, le correspondera un dia de libre disposicion (dia de convenio) a partir de
cuatro meses de trabajo continuado, que podra disfrutar a partir del cuarto mes.
En ningun caso se podran disfrutar mas de tres dias en el afio natural.

El personal de jornada partida que no complete el afio entero de alta en la
empresa, le correspondera un dia de libre disposicion (dia de convenio) a partir de
tres meses de trabajo continuado, que podra disfrutar a partir del tercer mes. En
ningun caso se podran disfrutar mas de cuatro dias en el afio natural.

Los dias de convenio se disfrutardan a lo largo del afio, previa solicitud del
trabajador mediante el documento existente a tal fin, con una antelacién minima
de 8 dias laborables. La respuesta del jefe inmediato superior se realizara
mediante el mismo documento, con una antelacién minima de 4 dias laborables
excepto cuando estos dias se pidan unidos a dias de bolsa de horas que la
contestacion se hara en el plazo segun articulo 24. De no haber existido
contestacion por escrito dentro del plazo establecido se concedera de forma
automatica.
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5. El incremento del dia de convenio a partir del aino 2023, se debera disfrutar en el afio
natural, no podra incorporarse a la bolsa de horas.

6. El documento oficial para solicitar dias de convenio y bolsa de horas, asi como cualquier
otro permiso, consta de 4 copias:

e Copia blanca: Para el trabajador, copia que le entregard debidamente
cumplimentada su responsable jerarquico. Firmada con la aceptacién o
no aceptacion de lo solicitado.

e Copia Amarilla: Para Recursos Humanos
e Copia verde: Para el Comité de Empresa

e Copia Rosa: Para Departamento Emisor. En el caso de rechazar el dia de
convenio, esta copia deberda entregarse a RRHH.

Proceso: Este documento se solicitara al Servicio de Controladores, se rellenara en
el momento y se deja en garita, el documento sera sellado en el momento de la entrega.
Los controladores se lo entregan a RRHH, quien después de verificar que los dias
solicitados por el trabajador los tienen generados, sera entregado al responsable
jerarquico las 4 copias, quien aceptara o no el disfrute entregando la copia blanca al
trabajador y la amarilla y verde a RRHH.

7. Vacaciones. -

En el calendario se marcaran orientativamente cuatro semanas dentro del periodo
vacacional de verano y las vacaciones definitivas de navidad. Cuando sobraran dias de
descanso estos se fijaran en calendario como “AJ” ajuste de calendario que a efecto de
remuneracion seran tratados igual que los dias de vacaciones, lo que no seran
obligatoriamente dias no laborales para el personal que no los tengan generados.

a) El periodo de devengo para disfrutar las vacaciones completas durante el afio natural
comprende del 1 de agosto del afio N-1 hasta el 31 de julio del afio en curso, este
disfrute se tiene en cuenta para el personal indefinido.

b) El calendario laboral se acordara a finales del afio en curso o en los dos primeros
meses del afio, una vez se conozcan las fiestas legalmente establecidas por el
Gobierno Central y por el Gobierno de la Comunidad Autédnoma, y el calendario de
nuestros clientes. Se indicara el periodo vacacional que orientativamente podra estar
dentro de las dos ultimas semanas de julio y la primera de septiembre, ambas
incluidas.

c) Confirmacion definitiva de las vacaciones: se hard en cada linea en el momento que
conozcamos el calendario laboral de nuestros clientes, publicando las vacaciones de
todos los trabajadores como maximo el 16 de mayo para el afio 2020 y garantizando
tres semanas continuadas dentro del periodo vacacional que va desde las dos ultimas
de julio hasta la primera de septiembre incluidas. De no comunicar al que la tuviera
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generada la cuarta semana el 16 de mayo, los cinco dias pasaran automaticamente a
bolsa de horas individual.

d) La comunicacion a los trabajadores tendrda que ser siempre con dos meses de
antelacion.

Horarios. -

a) Personal de jornada continua:

» De lunes a viernes:
e Personal a turnos:
o De 06:00 horas a 14:00 horas
o De 14:00 horas a 22:00 horas
» De Domingo a jueves:
e Personal turno de noche:
o De 22:00 horas a 06:00 horas

e Cuando excepcionalmente previa negociacion con el Comité de
Empresa, existan trabajadores que tengan jornada nocturna de lunes
a viernes, el dia 6 de enero sera dia no laborable.

b) Personal de jornada partida:

» De lunes a jueves: De 08:00 horas a 13:30 horas y de 15:15 horas a 18:00
horas. Con Flexibilidad de:
e Entrada entre 07:30 y 09:00.
e Parada para comer tiempo maximo 01:45 maximo y minimo de 00:30.
Horario de parada entre las 13:15 y las 15:45.
e Salida minima 17:30, maximo a las 19:00.

» Viernes y Dias laborables vispera de fiesta o vacaciones: De 08:00 horas a
15:00 horas, con flexibilidad de:
e Entrada entre 07:30 — 09:00.
e Salida entre 14:30 — 16:00. (sin comida).

» Horario de Verano de jornada intensiva ira del 1 de junio al 30 de septiembre,
este periodo se negociara cada afio con el calendario laboral de la empresa.
El horario sera:
e De lunes aviernes: De 07:00 horas a 15:00 horas. Con flexibilidad de
una hora de entrada y salida (sin comida).

NOTA: Se recuerda la obligatoriedad de fichar en todas las franjas horarias, siendo

necesario la autorizacion de la linea jerarquica para la realizacién de un horario diferente al
pactado en este convenio.
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Art. 232.- Flexibilidad Laboral. - La flexibilidad laboral para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023
sera la siguiente:

1. Dias de flexibilidad anuales: 10 dias para trabajar en turno de mafiana o noche y 10 dias
para descansar en todos los turnos.

Nota: quién por jornada reducida o cualquier otra causa tuviera turno fijo de mafiana,
tarde o noche, la flexibilidad se le aplicara en su turno y no se le podra aplicar dos
semanas seguidas. (Se podra aplicar de forma consecutiva, siempre que sea aceptado por
el trabajador).

2. Plazos de preaviso:

a) El preaviso para trabajar sera de dos dias, jueves antes de las 12:00 horas para el
turno de mafiana y para el turno de noche el miércoles antes de las 23:30, vy si fuera
posible el plazo seria de mayor antelacién, dicho preaviso sera comunicado a través
de la linea jerdrquica.

b) El preaviso para descansar sera de dos dias (ej. De miércoles a viernes). La flexibilidad
para descansar se aplicard en dias inmediatamente anterior o posterior a fines de
semana, festivos y vacaciones; Salvo causas de fuerza mayor.

c) En el caso de fuerza mayor el preaviso tanto para trabajar como para descansar sera
de 1 dia (ej: De jueves a viernes)

3. Cuando se aplique flexibilidad para descansar no se descontara ningun plus (plus de
noche, plus de prensas)

4. Remuneracién: Un dia de trabajo equivale a un dia de descanso y el cobro de 60,00 €, que
se cobraran en la nédmina correspondiente, teniendo en cuenta los plazos de cierre de
datos para la ndmina. En el caso de fuerza mayor la valoracién serd de horas
extraordinarias y el compromiso de venir todos los empleados.

En caso de circunstancias distintas a las anteriores se aplicard voluntariedad para
realizarse y remuneracién de horas extraordinarias, bien en pago, bien en tiempo de
disfrute, decidiendo esto ultimo cada empleado de acuerdo con su responsable
inmediato.

5. Cuando el saldo de la flexibilidad descansada al finalizar el afio sea negativo y mayor o
igual a dos:

a) Por cada dia trabajado por flexibilidad, se podrd elegir por el trabajador recuperacion
de dos dias del afio anterior sin retribucion o segun tratamiento reflejado en el punto
anterior.

b) Cuando se realicen horas de ampliacion de jornada, y sirva para recuperar dias de
flexibilidad, por cada hora de ampliacién de jornada, se recuperaran dos horas de
flexibilidad descansada, previo acuerdo empresa trabajador.
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Plazo de aplicacion: El plazo para aplicar la flexibilidad finaliza el 31 de diciembre de cada
afo.

Plazo de recuperacion: El plazo para recuperar y descansar la flexibilidad es el siguiente:

a) Flexibilidad pendiente afio 2020: plazo de cierre 31/12/21.
b) Flexibilidad pendiente afio 2021: plazo de cierre 31/12/22.
c) Flexibilidad pendiente afio 2022: plazo de cierre 31/12/23.
d) Flexibilidad pendiente afio 2023: plazo de cierre 31/12/24.

e Flexibilidad para descansar:

I. Al finalizar el afio los 4 primeros dias pendientes de disfrutar por
flexibilidad, pasaran con fecha 1 de enero a la bolsa de horas del
trabajador.

Il.  El resto de dias disponibles para la empresa se incorporaran con fecha 1
de enero a flexibilidad para descansar del afio anterior durante los plazos
establecidos; si llegada la fecha de plazo de cierre quedasen dias
pendientes de descansar por causas ajenas al trabajador, se pagaran
como horas extras o su valoracion en descanso incorporandose a la bolsa
de horas.

En el caso de que no se haya podido disfrutar o recuperar la flexibilidad pendiente llegado
el plazo de cierre, por causas de I.T. o E.P., se debera recuperar / disfrutar en el mismo
plazo a la situacion de I.T. o E.P., los dias que se hubieran aplicado de flexibilidad durante
el periodo de baja, en un plazo maximo de seis meses.

Si llegado el 30 de abril del 2024 se debieran a los trabajadores de RyA mas de 100 dias
para descansar, se volveria automaticamente a 8 dias de flexibilidad solo de mafiana.

Excepciones: Los dias de permiso (por cualquiera de los motivos previstos) prevaleceran
ante la aplicacion de flexibilidad, tanto para trabajar como para descansar, asi como las
causas que el trabajador pueda justificar tales como bodas, comuniones de familiares o
determinadas situaciones especificas a negociar con la empresa.

Cuando excepcionalmente previa negociacion con el Comité de Empresa, existan
personas trabajadoras que tengan jornada nocturna de lunes a viernes, no se le podrd
aplicar flexibilidad salvo consentimiento del trabajador.

12. Aplicaciones maximas para trabajar: Ocho horas de trabajo en sabado y para el turno de

noche ocho horas de trabajo en viernes con cardcter quincenal, pero en ningln caso entre
dos dias festivos o cuando el lunes siguiente sea festivo o periodo vacacional.
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Personal: La flexibilidad se aplicara a todo el personal de la Empresa independientemente
del contrato que tenga cada trabajador.

Seguimiento: El seguimiento se hara de forma individualizada.

Cada empleado podra solicitar el seguimiento de su flexibilidad en cualquier momento a
través de la linea jerarquica (La contestacién sera dentro de los 2 dias siguientes a la
peticidn). La actualizaciéon de la flexibilidad se realizara en la semana siguiente a la
aplicacion de la flexibilidad, tanto en dias de trabajo como en dias de descanso.

Se constituird una Comision de Funcionamiento, que se reunira para verificar la correcta
aplicacion de la flexibilidad pactada en convenio.

La flexibilidad se liquidara a la finalizacién del contrato.

Art. 242.- Bolsa de Horas.— Cada trabajador tendrd una Bolsa de Horas Individual, donde
podrd acumular dias para descansar a través de:

1.

Flexibilidad acumulada pendiente de disfrutar del afio anterior, perteneciente al
trabajador.

Dias de vacaciones no fijadas en calendario.

Dias de vacaciones no disfrutadas por causas ajenas al trabajador del afio
anterior(Excepto baja por enfermedad/accidente laboral).

Horas trabajadas (ordinarias y extras) y valoradas en descanso. Estas horas deberan
estar firmadas por el responsable correspondiente y supervisadas y aprobadas por
Recursos Humanos y Direccion.

Acumulacidn horas: Durante los primeros dias del afio, la empresa revisard los saldos de
los conceptos indicados en el presente articulo, y se trasladaran automaticamente a la
bolsa del trabajador (VC: Ajuste de Vacaciones).

La empresa deberd entregar a peticidon personal la situacion de su bolsa en el plazo de
una semana.

Uso de la bolsa de horas: Para usar la bolsa de horas se procedera por escrito utilizando
el documento creado para tal fin, de la siguiente forma:

a) Peticion de uno a tres dias laborales seguidos, segun procedimiento dias de
convenio.

b) Peticion de cuatro a siete dias laborales seguidos, se solicitardn con un mes de
antelacion y se contestara con 15 dias.

c) Peticion de mas de siete dias laborales, se solicitaran con dos meses de
antelacion y se contestara con un mes de antelacioén.

d) De no existir contestacion por escrito dentro del plazo establecido se concedera
de forma automatica.

e) Ambas partes se comprometen a que los plazos se mejoren segun disponibilidad.
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8. Al comienzo del afo, se procedera a liquidar en la ndmina de enero las siguientes

retribuciones:
a) Vacaciones sin disfrutar: se retribuirdn la prima de produccion correspondiente,
asi como la nocturnidad si la tuviera devengada.
b) Flexibilidad no procede liquidacién alguna.
c) Dias de convenio no procede liquidacion alguna.

Por tanto todos los dias que aparezcan en la bolsa de horas, que apareceran como AJ en
su contador, se disfrutaran como dias normales sin ningin complemento.

En el caso de que el trabajador acumule mas de 20 dias de bolsa de horas, la empresa
podra utilizar los dias que sobrepase dicho saldo, avisando con los plazos del uso de la
bolsa de horas.

10.El uso de la bolsa de horas es exclusivo del trabajador y en caso de fuerza mayor

solamente con acuerdo del mismo se podra usar en casos de ERTE, previo informe a los
Representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV: SUSPENSION DEL CONTRATO - EXCEDENCIAS

Art. 252.- Suspensidn con reserva de puesto de trabajo.—

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores:

1.

Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a Ia
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el
articulo 45.1 excepto en los senalados en las letras a) y b), en que se estard a lo pactado.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situaciéon con
declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacidon de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de
trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la
que se declare la incapacidad permanente.

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
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habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante el periodo establecido en la normativa vigente del momento del suceso
(art. 48 RD 12/2015), de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del
parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, vy
conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensidon tendra una duracién de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
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judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decisidon administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspensiéon de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podrad iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se
refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada
uno de los progenitores. lgual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiple por cada hijo o hija
distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendrd una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspensioén por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.
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9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
gue hubieran podido tener derecho durante la suspensidn del contrato en los supuestos a
que se refieren los apartados 4 a 8.

Art. 262.- Excedencia voluntaria.— La excedencia voluntaria del trabajador se podra solicitar
en los términos:

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacidn o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberad ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Segun Art. 46 del RD 2/2015, en su apartado 2 “El trabajador con al menos una
antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia”. Asimismo, segun
apartado 5, el trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

3. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
solicitar anualmente, una excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo de dos
semanas como minimo y un mes como maximo, con un preaviso de 15 dias. Se
descontara en la liquidacion los dias de vacaciones no devengados del periodo disfrutado
por esta excedencia.

Art. 272.- Excedencia sindical.— Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a
la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de su
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Art. 282.- Excedencia por cuidado de familiares.— En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 46 apartado 3 del Estatuto de losTrabajadores:

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeinie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el

inicio de esta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el
primer ano tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor,
la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO V: PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 292.- Derechos: El trabajador, previo aviso vy justificacion, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por las siguientes circunstancias:

1. Matrimonio:
e Quince dias naturales retribuidos.

Justificante: Libro de familia o certificado del juzgado.

2. Boda:

* Boda de padres, hijos, hermanos y cufiados un dia natural retribuido.

e En el supuesto de que el permiso para padres o hijos sea en sabado o festivo se podra
disfrutar un dia natural retribuido antes.

* En el supuesto de boda de hermanos y/o cufiados fuera de la Comunidad Auténoma se
disfrutard un dia natural retribuido antes.
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NO SON ACUMULABLES los dias de permiso antes mencionados para una misma boda.
Justificante: Documento que acredite el hecho y el grado de parentesco que tiene con el
trabajador.

3. Cambio de domicilio:

e Undialaborable.

Justificante: Certificado de empadronamiento o Documento que acredite el hecho.

4. Fallecimiento:

a) Coényuge, hijos, padres, suegros y hermanos tres dias naturales retribuidos. En
caso de desplazamiento un dia natural mas retribuido o dos dias naturales mas
sin retribuir.

b) Abuelos, abuelos politicos, nietos, hijos politicos, cufiados (*) y sobrinos dos dias
naturales retribuidos que podran extenderse a cuatro dias naturales retribuidos
en caso de desplazamiento.

c) Tios, tios politicos (del trabajador y no tios politicos por razén del cényuge) o
persona que conviva en el hogar familiar un dia natural retribuido, y un dia
natural mas sin retribuir en caso de desplazamiento.

e Se empezara a contar el dia del evento, excepto si se hubieren trabajado las 8 horas
completas de trabajo, se comenzara a contar desde el dia siguiente.

Justificante: Esquela o certificado del fallecimiento indicando el grado de parentesco.

(*) Cuniado: hermanos del conyuge de la persona trabajadora y cényuge de los
hermanos de la persona trabajadora

5. Accidente, Enfermedad grave u Hospitalizacion :

« Conyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, hijos politicos, nietos, suegros, cufiados (*),
y abuelos del conyuge, dos dias naturales retribuidos que pueden extenderse a cuatro
dias naturales retribuidos en caso de desplazamiento. El permiso de los dias podra ser
alterno durante el periodo de hospitalizacion siempre y cuando continte hospitalizado
el paciente.
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No serd valido este permiso en los casos de maternidad para los familiares antes
mencionados, excepto cuando el parto se realice mediante intervencidn quirdrgica
(cesdrea) que se aplicara el permiso antes mencionado.

Este permiso se podra volver a disfrutar una vez hayan pasado 15 dias naturales
desde la fecha del disfrute y que el paciente esté hospitalizado.

Justificante: Documento que acredite que el paciente estd hospitalizado y el grado de
parentesco que tiene con el trabajador.

(*) Cufiado: hermanos del conyuge de la persona trabajadora y cényuge de los
hermanos de la persona trabajadora

6. Intervencidn quirurgica:

« Conyuge, hijos, padres, hermanos y suegros un dia natural retribuido o dos dias
naturales retribuidos en el caso de desplazamiento. En el caso de disfrutar mas dias
seran sin retribuir.

Este permiso solamente se podra disfrutar el dia de la intervencion quirurgica.

Justificante: Documento que acredite que el paciente ha sido intervenido
quirdrgicamente y el grado de parentesco que tiene con el trabajador.

7. Intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario:

« Parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales
retribuidos. En el caso de desplazamiento seran dos dias naturales mas retribuidos.

Este permiso se disfrutara el dia de la intervencion quirdrgica y el dia natural siguiente.

Justificante: Documento que acredite que el paciente ha sido intervenido
quirdrgicamente, el cual deberd especificar la necesidad de “reposo domiciliario” y el grado
de parentesco que tiene con el trabajador. En el caso de desplazamiento deberd acreditar el
domicilio del familiar.

8. Deberes publicos:
« Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una

norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de Ia
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el articulo 26.1, de este convenio.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

Justificante: Documento que acredite que es necesaria la presencia del trabajador.

Lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

La persona trabajadora para el disfrute de la lactancia tendra la posibilidad de acumular
dicho permiso y disfrutarlo en dias laborables remunerados seguidos al periodo de baja

por maternidad.

Justificante: Libro de familia.
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10. Consultas médicas:

El trabajador tendrd derecho a doce horas anuales retribuidas para acudir al médico de
cabecera de la Seguridad Social o consultas particulares del trabajador o de sus
familiares de 12 grado de consanguinidad (cényuge, padres e hijos).

Justificante: Documento oficial que acredite la asistencia del trabajador y/o de los

familiares a la consulta médica.

El trabajador tendrd derecho a todas las horas necesarias retribuidas para que el
trabajador acuda al médico especialista de la Seguridad Social o al médico especialista
de la Mutua con la que la Empresa tenga concertada la gestién, con un maximo de
cuatro horas cada dia, previa informacién de los Servicios Médicos de la Empresa,
debiendo presentar previamente el trabajador a la Empresa el documento justificativo
de la referida consulta médica.

En el caso de ser persona trabajadora nocturna podra hacer uso de las cuatro horas
siempre que justifique la consulta en el horario de mafiana.

Justificante: Documento oficial que acredite la asistencia del trabajador a la consulta

médica.

El trabajador tendra derecho al tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto vy, en el caso de adopcidn, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

Justificante: Documento oficial que acredite la asistencia con fecha y hora a los eventos

indicados.

11. Conciliacion de la vida laboral y familiar (Ley 3/2007 de 22 de marzo y RDL 16/2019 de 1

de marzo):

a) Los trabajadores tendran derecho a un permiso no retribuido de 15 dias naturales
para la realizacién de tramites de adopcién o acogimiento.

b) En los casos de adopcidon o acogimiento internacionales podrdn, los trabajadores,
solicitar una excedencia voluntaria, con reserva del puesto de trabajo, por el tiempo
necesario y, en ningln caso, superior a dos meses para conseguir el buen fin de la
operacion.

c) Lo regulado en el presente articulo, puntos 4-a, 4-b, 5y 6 se aplicard con los mismos
limites y condiciones a las parejas de hecho debidamente acreditadas, entendiéndose
acreditada tal condicion mediante la presentacién del certificado del Registro de
Uniones de Hecho o, si éste no existiera, mediante la aportacidon de una declaracion
jurada en la que se manifieste la condicién de pareja de hecho de la persona causante
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de permiso acompafiada de una certificacion de convivencia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente.

Para acceder a tales permisos, las acreditaciones de las parejas de hecho deberan
acreditar una antigiiedad minima de un afio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37, apartados 5, 6, 7 y 8 del Estatuto
de los Trabajadores:

Apartado 5:
Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una

hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacidon del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 7.

Apartado 6:
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce

aflos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como mdaximo, hasta que el
menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Apartado 7:
La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,

previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro
de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podradn establecer
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criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el
apartado 6, en atencidn a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al
empresario con una antelacidn de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de
cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5
y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Apartado 8:
Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de

victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Art. 302.- Obligaciones.- Los justificantes referentes al articulo 29 deberan ser entregados en
los dos dias laborables siguientes al disfrute de los mencionados permisos.

CAPITULO VI: POLIZA DE SEGUROS

Art. 312.- Todos los empleados de Grupo Antolin-RyA S.A. tendran una péliza de seguros a su
favor de la siguiente forma:

En caso de fallecimiento, invalidez permanente en sus grados de absoluta, gran invalidez,
invalidez permanente parcial (pérdida de organos), derivados de accidentes de trabajo,
percibiran una indemnizacion de 12.020,24 €. Para el caso de fallecimiento, los trabajadores
podran designar el beneficiario de dicha indemnizacion y en su defecto serd el que le
corresponda legalmente.
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Art. 322.- Fallecimiento del trabajador.— En caso de fallecimiento de un trabajador, hombre o
mujer, la empresa abonara a su conyuge, hijos o familiares a su cargo, el importe de un mes de
salario. El mismo criterio se aplicara respecto a los solteros con familiares a su cargo.

CAPITULO VII: RETRIBUCIONES.

Art. 332.- Igualdad de remuneracion por razén de sexo.— El empresario estd obligado a pagar
por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma retribucidn, salarial o extrasalarial ya
sea directa o indirecta, sin que pueda producirse discriminacidn alguna por razén de sexo en
ninguno de sus elementos o condiciones.

Art. 342.- Aumento salarial.

El aumento salarial es el siguiente:

. Afo 2020:
o Subida salarial: 1,50%, en todos los conceptos salariales excepto en las
pagas extraordinarias de marzo y septiembre.
o Paga de marzo: Incremento 25,00 € consolidado.
o Paga de septiembre: Incremento 25,00 € consolidado.
. Ao 2021:
o Subida salarial: 1,50%, en todos los conceptos salariales, excepto en las
pagas extraordinarias de marzo y septiembre.
o Paga de marzo: Incremento 25,00 € consolidado.
o Paga de septiembre: Incremento 25,00 € consolidado.
. Ao 2022:
o Subida salarial: 1,75%, en todos los conceptos salariales, excepto en las
pagas extraordinarias de marzo y septiembre.
o Paga de marzo: Incremento 25,00 € consolidado.
o Paga de septiembre: Incremento 25,00 € consolidado.
. Ao 2023:

o Subida salarial: 1,75%, en todos los conceptos salariales, excepto en las
pagas extraordinarias de marzo y septiembre.

o Paga de marzo: Incremento 50,00 € consolidado.

o Paga de septiembre: Incremento 50,00 € consolidado.

Art. 352.- Conceptos salariales
e Salario Base: Segun tablas, por categoria profesional.

e Antigiliedad: El 4 % del salario base para cada quinquenio. (segun acuerdo 28/06/2007 no se
genera antigliedad a partir del mismo).
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e Retribucion complementaria: El 15 % del salario base mas la antigliedad ((Salario Base +
antigliedad) x 15 %).

e Retribucion voluntaria: En funcion de la categoria y/o Ad personam.

¢ Beneficios: El 10 % del salario base mas la antigliedad ((Salario base + antigliedad) x 10 %).

* Prima de Produccion: Importe en funcién de los tiempos oficiales.

*  Plus nocturno: El 28 % del salario dia.

e Complemento de Puesto: En funcidn de la categoria y/o Ad personam.

¢ Complemento de Empresa: En funcidn de la categoria y/o Ad personam.

Art. 362.- Pagas extraordinarias

Hay dos pagas extraordinarias:
1. Paga Extraordinaria de Verano, se paga la ultima semana de junio, y se devenga desde el 1
de julio del afo anterior hasta el 30 de junio del aifo en curso.
2. Paga Extraordinaria de Navidad, se paga el 15 de diciembre, y se devenga desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Las pagas extraordinarias son de 30 dias de salario cada una o la parte proporcional al tiempo
trabajado.

3. Repercusiéon de la Incapacidad Temporal (I.T.) en las pagas extraordinarias: Los primeros
15 dias de I.T. no se tienen en cuenta para el cdlculo del n? de dias de las pagas
extraordinarias, a partir del dia 16 de ausencia por I.T. se abonara la parte proporcional
del n2 de dias de las pagas extraordinarias en funcion del tiempo trabajado.

El periodo para el calculo de la repercusiéon de la I.T. es el siguiente:
* Para la paga de Verano del 1 de junio del afio anterior al 31 de mayo del afo en
curso.
e Para la paga de Navidad del 1 de diciembre del afo anterior al 30 de noviembre del
afno en curso.

4. Los conceptos que se incluyen en las pagas extraordinarias son:

* Salario base

* Antigliedad

e Retribucién voluntaria y/o complemento empresa
* Beneficios

e Retribucion complementaria

e Plus nocturno

5. Prima Extra de produccion: este concepto se incluye en las pagas extraordinarias de
verano y navidad, y se devenga de la siguiente forma:

* Paga extra de verano: la prima extra de produccidn se devenga del 1 de enero al
30 de junio.
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e  Paga extraordinaria de navidad: la prima extra de produccién se devenga del 1

de julio al 31 de diciembre.

* ElIlmporte de cada paga es de 225,00 € distribuidos de la siguiente forma:

100,00¢%€ fijos al (a partir de)100% de rendimiento.

125,00€ proporcionales al 125% de rendimiento, reduciéndose o
aumentdndose en lo que varia el rendimiento. Se tomara como
referencia la media de las 4 Ultimas semanas trabajadas. Conforme
segun la siguiente escala y situaciones intermedias proporcionales:

101%:
105%:
110%:
115%:
120%:
125%:

105,00 €
125,00 €
150,00 €
175,00 €
200,00 €
225,00 €

En el caso de haber un cambio de puesto de trabajo en los ultimos tres meses anteriores
a hacer efectiva la paga extraordinaria, se tomaria como referencia para la media de
produccién la mas favorable para el trabajador entre la del mes anterior o la media del

ultimo mes trabajado antes del cambio.

Art. 372.- Pagas de Marzo y Septiembre.

1. Paga de Marzo: Se pagara el 15 de marzo a todo el personal de Grupo Antolin RyA, en
concepto de paga plus de convenio. Se devenga desde el 16 de marzo del afo anterior al
15 de marzo en curso.

a) Ano 2020
b) Afo 2021
c) Afio 2022
d) Afio 2023

: 1.150,00 €
: 1.175,00 €
: 1.200,00 €
: 1.250,00 €

2. Paga de Septiembre: Se pagara el 15 de septiembre a todo el personal de Grupo Antolin
RyA, en concepto de paga plus de convenio. Se devenga desde el 16 de septiembre del
afio anterior hasta el 15 de septiembre del afio en curso.

a) Afio 2020
b) Ao 2021
c) Afio 2022
d) Afio 2023

: 1.150,00 €
: 1.175,00 €
: 1.200,00 €
: 1.250,00 €

3. Repercusién de la Incapacidad Temporal (1.T.) en estas pagas: Los primeros 15 dias de I.T.
no se tienen en cuenta para el calculo del n2 de dias, a partir del dia 16 de ausencia por
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I.T. se abonard la parte proporcional del n? de dias de la paga de marzo y septiembre en
funcién del tiempo trabajado y devengado de cada paga.
El periodo para el cdlculo de la repercusion de la I.T. es el siguiente:
a) Para la paga de Marzo del 1 de marzo del afio anterior al 28 de febrero del afio
en curso.
b) Para la paga de Septiembre del 1 de septiembre del afio anterior al 31 de
agosto del afio en curso.

Art. 382.- Nocturnidad:

1. Se abonard al 28% del salario dia semanalmente de la siguiente forma:

e Sisetrabaja 1dia se paga 1dia
e Sise trabajan 2 dias se pagan 2 dias
e Sise trabajan 3 dias se pagan 5 dias
e Sise trabajan 4,5,6,7 dias se pagan 7 dias

2. Se aplicard el 28% sobre la flexibilidad trabajada.

3. Durante los periodos vacacionales el personal que lleve trabajando un afio continuado, se
le abonara el plus nocturno de los dias de vacaciones, al resto se le abonara la parte
proporcional al tiempo trabajado de noche.

4. En las pagas extraordinarias de junio y diciembre, se abonara la parte proporcional
trabajada de noche en cada caso durante el afio.

Art. 392.- Retribucién complementaria.

1. A todos los trabajadores asignados en los puestos y modelos identificados (documento
publico), para el pago de este plus, se les abonard en el concepto salarial retribucion
complementaria, un 15% del salario base mas la antigliedad, en funcion del n2 de dias de
trabajo durante la semana, segun la siguiente escala:

* Sisetrabaja 1dia sepaga 1dia

e Sise trabajan 2 dias se pagan 2dias
e Sise trabajan 3 dias se pagan 5dias
e Sisetrabajan4,5, 6, 7 dias se pagan 7 dias.

2. Para el pago de la retribucion complementaria no se tienen en cuenta el disfrute de los
dias de convenio, dias festivos o dias de flexibilidad que haya durante la semana.

3. Periodos de vacaciones: se abonara la parte proporcional al tiempo trabajado,
calculandose igual que las pagas extras.
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4. Para las personas que hayan trabajado en dicha seccion menos de 3 meses durante el afio
no cobraran dicho complemento salarial en el periodo de vacaciones.

5. En las pagas extraordinarias de junio y diciembre, se abonara la parte proporcional
trabajada durante el afio, siempre que el periodo trabajado sea superior a tres meses.

6. Este complemento es revisable en funcidn de las condiciones ambientales de los puestos
de trabajo.

Art. 402.- Horas de formacion y/o reunion

La remuneracién de las horas de formacion y/o reunion sera de la siguiente forma:
* Horas de formacion dentro de la jornada habitual de trabajo se cobrara el salario
habitual.
e Horas de formacion fuera de la jornada habitual de trabajo que sean
remuneradas, de acuerdo con el procedimiento en vigor se remunerard a 7,00€
la hora.

Existird el compromiso por parte de la empresa, de intentar que la mayor parte de las horas de
formacidén sean impartidas dentro de la jornada de trabajo.

Art. 412.- Horas extraordinarias (retribucidon).— Las horas extraordinarias seran abonadas con
un recargo del 75 por ciento, sobre salario base, beneficios, antigliedad y retribucién
voluntaria, salvo pacto en contrario.

Formula: (salario base dia x 425 + beneficio dia x 425+ antigiiedad dia x 425 +
retribucion voluntaria dia x 425) / 1776 horas = resultado precio hora x 1,75 = resultado hora
extra

Nota: en el caso del personal de conduccion de carretillas, tienen como concepto salarial el
complemento de empresa el cual también sumaria en el cobmputo para el calculo de las horas
extras.

Art. 422.- Incentivos a la produccion - Incentivos Conduccion Carretillas — Incentivos para la
calidad.

* Incentivos a la produccidn:
1. Los trabajadores que cobran prima de producciéon por la realizacion de su trabajo
habitual, cobraran la media de la prima de produccion de las cuatro ultimas semanas en

las siguientes circunstancias:

e Cambio a un puesto de trabajo no sujeto a rendimiento
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e Cambios de organizacién y del proceso de fabricacién cuando no estén reflejados
en los tiempos por ser circunstanciales

* Cesiones

* Paros por falta de material y falta de programa.

e Paros por averia

* Formacion: Aplicaciéon de la norma vigente

e Prototipos y/o lanzamiento de una nueva actividad

Se creara una comisién para el estudio de pago de formacidn en el puesto de trabajo.

2. Los tiempos establecidos como definitivos solo podran ser modificados por cambios
sustanciales en el proceso.
La documentacion de los métodos y tiempos estara visible en cada puesto de trabajo.

3. El personal que trabaje en puestos designados previamente, podran fichar con su ropa
personal, ya que pueden disponer de 10 minutos para ducharse al final de la jornada,
siempre y cuando tengan realizado su trabajo.

4. Incentivo Producciéon nuevas incorporaciones personal procesos de fabricacidon-
produccion:

a) Primer ano de contratacion, el importe se divide entre 14 pagas, en el concepto
Incentivo fijo:
* Ao 2020: 435,00 €. Incentivo fijo dia: 1,02 €
* Afio 2021: 435,00 €. Incentivo fijo dia: 1,02 €. (435 € /425 dias).
e Ao 2022: 435,00 €. Incentivo fijo dia: 1,02 €.
e Ao 2023: 435,00 €. Incentivo fijo dia: 1,02 €.

b) Segundo afio de contratacion, el importe esta asociado al funcionamiento de la
prima de producciéon con un rendimiento del 130%. Se divide entre 14 pagas, en
concepto prima de produccion:

* Ao 2020: 1.713 €. Prima produccién maxima dia laborable: 5,97 €.
* Ao 2021: 1.713 €. Prima produccién maxima dia laborable: 5,97 €.
* Afio 2022: 1.713 €. Prima produccion maxima dia laborable: 5,97 €.
* Ao 2023: 1.713 €. Prima produccién maxima dia laborable: 5,97 €.

*Nota: para el cdlculo se tienen en cuenta (222 + 25 + 40=287 dias lab.)

c) Tercer afio de contratacion, el importe esta asociado al funcionamiento de la
prima de produccidon con un rendimiento del 130%. Se divide entre 14 pagas en
concepto prima de produccion:

* Ao 2020: 2.070 € Prima producciéon maxima dia laborable: 7,21 €.
* Ao 2021: 2.070 € Prima producciéon maxima dia laborable: 7,21 €.
* Ao 2022:2.070 € Prima produccion maxima dia laborable: 7,21 €.
* Afio 2023: 2.070 € Prima produccién maxima dia laborable: 7,21 €.
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d) Cuarto aio de contratacion, el importe sera en de la prima de produccidn:

* Afio 2020 importe dia:
* Aflo 2021 importe dia:
* Aflo 2022 importe dia:
* Afio 2023 importe dia:

12,56 €. Actividad 130%.
12,75 €. Actividad 130%.
12,97 €. Actividad 130%.
13,20 €. Actividad 130%.

Incentivos conduccién de carretillas:
Incentivo Conduccidén Carretillas nuevas incorporaciones:

a. Primer ano de contratacion: el importe se divide entre 14 pagas, en el concepto
Complemento empresa:

i. Afo 2020: 602 €
ii. Afo 2021: 602 €
iii. AfRo 2022: 602 €
iv. Afio 2023: 602 €

b. Segundo afio de contratacion: el importe se divide entre 14 pagas, en el
concepto Complemento empresa:

i. Afo 2020: 1.904 €
ii. Afo 2021: 1.904 €
iii. ARo 2022: 1.904 €
iv. Afio 2023: 1.904 €

c. Tercer afo de contratacion: el importe se divide entre 14 pagas, en el concepto
Complemento empresa:

i. Afo 2020: 2324 €
ii. Afo 2021: 2324 €
iii. ARo 2022: 2324 €
iv. Afio 2023: 2324 €

d. Cuarto afio de contratacion: Con mas de 4 anos de antigliedad en el puesto, se
aplicara la actualizacion de tablas.

Incentivos consecucidn Objetivos calidad:

Incentivo para la calidad para los puestos de confeccion y montaje manual para oficiales
de 3era y aquellos oficiales de 22 que cumplan con los requisitos. Este colectivo se
valorard por primera vez en enero 2021 con los resultados del 2020.

Incentivo para la calidad para los puestos de control final cuya incidencia directa sea en
clientes externo (ejemplo: control final en confeccién, control final en soldadura). Para
cobrar esta prima se debera tener una antigliedad en el puesto de 1 afio y desempeiiar la
funcién de forma titular. Este colectivo se valorara por primera vez en enero 2022 con los
resultados de 2021.
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3. Se cobrard la parte proporcional a los dias efectivamente trabajados, es decir, de alta en

la empresa, en el periodo anual, proporcional a la jornada de trabajo, asi como los dias de
absentismo, que se tendra en cuenta para el cdlculo cuando se supere los 15 dias
laborables o 20 dias laborables en el caso de accidente laboral.

El importe definido como maximo a percibir por afio es el siguiente:
e Afios 2020 a 2023: 900,00 €.

Las personas con derecho al cobro del Incentivo para la calidad con cardacter variable, sera
en funcién de los resultados individuales referidos a su desempefio en la fabricacién de
piezas de acuerdo a la siguiente escala:

CONCEPTO PAGO Prima 100% Prima80% Prima60% Prima40% Prima 0%
Cumplimiento objetivos calidad
individual 100% 900,00 € 720,00 € 540,00 € 360,00 € 0,00 €
Cero incidentes 0%
Un comunicado incidente -20% 80%
Dos comunicados incidentes -20% 60%

Tres comunicados incidentes -20%
Infraccidn muy grave -40%

Los incidentes de calidad actualmente son comunicados seguin el procedimiento de
gestion de incidentes, el cual se lleva a cabo en reunién individual con el responsable
jerarquico y la persona afectada por el hecho. Esta comunicacion esta firmada y queda
archivada para su consulta.

El registro de incidentes se lleva a cabo por parte del departamento de Produccion y por
la aplicacién informatica que se estd implantando para dejar registro de los defectos por
calidad.

6. Este importe se retribuirda en ndmina en el mes de enero del afio n+1, del devengo de la

circunstancia. Asimismo, sera liquidable a partir del 1 de enero de 2021, y se calculara en
funcién de los dias devengados y el importe conseguido por calidad.

Art. 432.- Constitucién de Comision de Puestos de Trabajo.

1. Ambas partes se comprometen a constituir una comisidn entre los representantes de los

trabajadores y de la Empresa, cuya finalidad fundamental sea estudiar las féormulas
respecto a los incentivos de produccion de los trabajadores que componen la Mano de
Obra Directa, asi como la revisién y estudio de las funciones de los puestos de trabajo
existentes en la empresa, con respecto a su grupo profesional y categoria que deberan
actualizarse durante la vigencia de este convenio.

Ambas partes se comprometen a constituir las comisiones necesarias para la gestion de la

formacion, la implantacion de tiempos y cualquier otro tema necesario para el buen
funcionamiento de la empresa.
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Dichas comisiones estaran formadas por Representantes Legales de los Trabajadores y de la
Empresa de forma paritaria. Asimismo, de mutuo acuerdo, podran formar parte aquellas
personas que sean necesarias para el buen funcionamiento de la comision.

CAPITULO VIiI: INCAPACIDAD TEMPORAL.

Art. 442.- Incapacidad temporal

En caso de baja laboral por hospitalizacion en periodo de vacaciones, se respetaran los
dias de vacaciones que queden pendientes de disfrutar.

Art. 452.- Bajas por accidente de trabajo.

Se garantiza el 100% de todos los conceptos salariales desde el dia del accidente y
durante todo el periodo que dure la baja, incluidas las pagas extraordinarias.

Art. 462.- Bajas por enfermedad.

1. Hospitalizacion: En el caso de hospitalizacion, la Empresa complementara por un periodo
maximo de dos meses, de la siguiente forma:
a) Del 12al 32 dia a.i. al 75% del Salario Base
b) Del 42 al 202 dia a.i. al 85% de la Base de cotizacién del mes anterior a la baja.
c) Del 212 al 602 dia a.i. al 100 % de la Base de cotizacién del mes anterior a la baja.
d) A partir del 612 dia al 75% de la Base de cotizacién del Gltimo mes anterior a la
baja.

2. Complemento de Incapacidad Temporal: En el caso de Incapacidad Temporal la Empresa
complementard el pago establecido por la misma de la siguiente forma:
a) Del12al 32dia a.i. al 60 % del Salario Base
b) Del 42 al 202 dia a.i. al 70 % de la Base de cotizacién del mes anterior a la baja.
c) A partir del 212 dia a.i. al 75% de la Base de cotizacidn del mes anterior a la baja

Art. 472.- Absentismo

1. Se constituird una Comisidn entre los Representantes de los Trabajadores y la Empresa
gue estudie las causas de la tasa de absentismo, asi como las acciones que permitan su
disminucion, al objeto de mejorar las condiciones de trabajo, la seguridad y salud laboral y
la productividad globalmente consideradas. Dicha comision estara formada por
Representantes Legales de los Trabajadores y de la empresa por el Representante de la
Direccion y de Recursos Humanos.
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2. Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir el absentismo y como estimulo
para dicho logro, la empresa establece como “plus de asistencia” una prima para los
trabajadores, de 120,00€ debiéndose de cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplimiento del objetivo global de empresa al cierre del afio. Objetivo que se
indicara para presupuesto anual por la Direccidn de Producto Puertas, y que se
publicara en el mes de diciembre.

b) Cumplido el objetivo de empresa, el trabajador deberd cumplir con el objetivo
personal de absentismo al cierre del afio, se restara el absentismo sindical,
maternidad/paternidad/lactancia y accidente laboral.

3. Esta prima se pagara en la ndmina de enero del afio N+1 con los datos de cierre del afio N.
La comisidn de absentismo tendra acceso al calculo de los datos de esta prima.

4. Tendran derecho al cobro de esta prima el personal que esté de alta en la empresa
durante el mes de enero+1 para realizar el célculo de dicho plus, asimismo se retribuira la

parte proporcional al tiempo trabajado durante el afio N.

5. No se considera concepto salarial liquidable.

CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

Art. 482.- La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente;
admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no
se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 4992.- Los sindicatos podran remitir informacion a la empresa, la cual dispone de suficiente
y apreciable afiliacidn, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. Cuando la empresa posea una plantilla superior a 100 trabajadores, existirdn
tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados, podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente, a la Direccion o
titularidad de la empresa.

Art. 502.- Serdn funciones de los Delegados Sindicales:
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Representar y defender los intereses del sindicato a quien represente, y de los afiliados al
mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical o
sindicato y la Direccion de la empresa.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad y Salud y
Comités Paritarios de Interpretacion con voz y sin voto.

Tendrdn acceso a la misma informaciéon y documentacién que la empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el presente
Convenio Colectivo a los miembros de Comités de Empresa.

Seran oidos, previamente, por la empresa, en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

Serdan, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado
de trabajadores, cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo
general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a
disposicion del sindicato, cuya representacion ostente el Delegado, un tablén de anuncios
que debera establecerse dentro de la empresa y en un lugar donde se garantice en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustardn
su conducta a la normativa legal vigente.

En la empresa en lo que ello sea materialmente factible, y cuando se posea una plantilla
superior a 250 trabajadores, la Direccion de empresa facilitara la utilizacion de un local, a
fin de que el Delegado representante del sindicato ejerza las funciones o tareas que como
tal le correspondan.

Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son
propias.
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Art. 512.- Cuota Sindical.— A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o
sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la empresa
descontara en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la
Direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niumero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad.
La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afo. La Direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Art. 522.- Garantias.—

1. Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacidon o dimisién, y siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o los restantes Delegados de Personal
y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los
demas trabajadores en los supuestos de suspensidon o extincidon por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

2. No podrdn ser discriminados en su promocidn econdmica o profesional por causa o en
razén del desempefio de su representacion.

3. Podrdn ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello, previamente, a la empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

4. Dispondrdan del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

A nivel de empresa el crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros de los
Comités, Delegados de Personal y Delegados sindicales seran acumulables por periodo
semestral, en uno o varios de sus componentes, previa notificacion a la empresa por
parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presentado o en
representacion de los cuales actien sindicalmente. Los Delegados/as de Prevencion
podran también hacer uso de la bolsa del crédito de horas si asi lo decide la organizacion
sindical correspondiente.

El sindicato o, en su nombre, la Seccion Sindical correspondiente, notificard
trimestralmente a la empresa la previsidon de utilizacién de estas horas por parte de los
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miembros del Comité, Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Delegados de
Prevencion.

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no quedan excusados de
justificar el empleo de las mismas.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros de Comités o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
miembros a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, instituciones de
formacién u otras entidades.

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los

Comités de Empresa.
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CAPITULO X: TABLAS SALARIALES

Art. 532 .- Tablas salariales 2020 — 2021 - 2022 - 2023:

1. Tablas salariales Aho 2020:
TABLAS SALARIALES 2020 GRUPO ANTOLIN RYA, S.A.

Plus Plus

CATEGORIA Salario Base Beneficios Convenio Convenio BRUTO
Mensual 10% Septiembre  Marzo ANUAL €

Director Gerente 1.924,92 192,49 .150,00 1.150,00 31.943,72

Director departamento 1.913,56 191,36 1.150,00 1.150,00 31.768,89

GRUPO 1 Jefe Departamento 1.759,86 175,99 1.150,00 1.150,00 29.401,80
Jefe Seccién (mantenim.) 1.388,03 138,80 1.150,00 1.150,00 23.675,69

Titulado Superior 1.650,51 165,05 1.150,00 1.150,00 27.717,78

PERSONAL [N 1.310,48 131,05 1.150,00 1.150,00 22.481,38
Técnico Administrativo 1.388,03 138,80 1.150,00 1.150,00 23.675,69

[|\[»] |4 &y (0 I Técnico Calidad 1.388,03 138,80 1.150,00 1.150,00 23.675,69
OFICINAS Técnico Laboratorio 1.388,03 138,80 1.150,00 1.150,00 23.675,69
Técnico Logistica 1.388,03 138,80 1.150,00 1.150,00 23.675,69

Técnico Recursos Humanos 1.388,03 138,80 1.150,00 1.150,00 23.675,65

Técnico Organizacion 1.388,03 138,80 1.150,00 1.150,00 23.675,69

Técnico Prevencién 1.388,03 138,80 1.150,00 1.150,00 23.675,69

Ayudante Técnico 1.172,47 117,25 1.150,00 1.150,00 20.356,11

Oficial 22 Administrativo 1.101,98 110,20 1.150,00 1.150,00 19.270,54

Oficial 22 Informatica 1.231,17 123,12 1.150,00 1.150,00 21.260,04

Auxiliar Administrativo 918,50 91,85 1.150,00 1.150,00 16.444,90

Plus Plus

CATEGORIA Salario Base Beneficios Convenio Convenio BRUTO
GRUPO 2 Diaria 10% Septiembre  Marzo ANUAL €
Técnico Produccion .150,00 1.150,00 22.144,32

310\ A\ B Técnico Almacén 4,24 1.150,00 1.150,00 22.144,32
DE Ayudante Técnico 38,71 3,87 1.150,00 1.150,00 20.395,76
PRODUCCION [IE'RE 37,18 3,72 1.150,00 1.150,00 19.679,58
O SERVICIOS [CEEE 36,32 3,63 1.150,00 1.150,00 19.281,69
A LA PRODUC- [OJ-EIEE 35,06 3,51 1.150,00 1.150,00 18.691,09
CION Especialista 34,56 3,46 1.150,00 1.150,00 18.457,34

Pedn 31,62 3,16 1.150,00 1.150,00 17.083,18

Pebn Carretillero 31,62 3,16 1.150,00 1.150,00 17.083,01

Técnico Especialista 44,80 4,48 1.150,00 1.150,00 23.244,25

Oficial 12 Mecanico 43,04 4,30 1.150,00 1.150,00 22.421,79

Oficial 22 Mecanico 39,58 3,96 1.150,00 1.150,00 20.805,46

Total afio Total dia

Maximo€ Maximo € Observaciones

Incentivo Fijo 1ert afio produc 14 pagas 435,00 1,02 1er afio Dia Natural

Incentivo Fijo 1er afo carretillero 14 pagas 602,00 1,42 1er afo Dia Natural
CONCEPTOS Prima produccién 2¢ Afio 14 pagas 1.713,00 5,97 22 afio Dia laborable
VARIABLES Incentivo Fijo 22 afio carretillero 14 pagas 1.904,00 4,48 2? afio Dia Natural
Prima produccién 3° Afo 14 pagas 2.070,00 7,21 3er afo Dia laborable
GRUPO 2 Incentivo Fijo 3¢ afio carretillero 14 pagas 2.324,00 5,47 3er afio Dia Natural
Prima produccién 130% - 4° afio 12 pagas 3.077,20 12,56 4° ano Dia laborable
Prima Extra de Verano 130% 1 paga 250,00 -- 4° afio Extra Junio
Prima Extra de Invierno 130% 1 paga 250,00 -- 4° afio Extra Dic.
Comple. Empresa 4° afio carretille 14 pagas 3.990,75 9,39 4° ano Dia Natural
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TABLAS SALARIALES 2021 GRUPO ANTOLIN RYA, S.A.

GRUPO 1

PERSONAL

INDIRECTO

OFICINAS

Plus Plus
CATEGORIA Salario Base Beneficios Convenio Convenio BRUTO

Mensual 10% Septiembre  Marzo ANUAL €
Director Gerente 1.953,79 195,38 1.175,00 1.175,00 32.438,37
Director departamento 1.942,27 194,23 1.175,00 1.175,00 32.260,92
Jefe Departamento 1.786,25 178,63 1.175,00 1.175,00 29.858,32
Jefe Seccion (mantenim.) 1.408,85 140,89 1.175,00 1.175,00 24.046,32
Titulado Superior 1.675,26 167,53 1.175,00 1.175,00 28.149,05
Médico 1.330,14 133,01 1.175,00 1.175,00 22.834,10
Técnico Administrativo 1.408,85 140,89 1.175,00 1.175,00 24.046,32
Técnico Calidad 1.408,85 140,89 1.175,00 1.175,00 24.046,32
Técnico Laboratorio 1.408,85 140,89 1.175,00 1.175,00 24.046,32
Técnico Logistica 1.408,85 140,89 1.175,00 1.175,00 24.046,32
Técnico Recursos Humanos 1.408,85 140,88 1.175,00 1.175,00 24.046,29
Técnico Organizacién 1.408,85 140,89 1.175,00 1.175,00 24.046,32
Técnico Prevencion 1.408,85 140,89 1.175,00 1.175,00 24.046,32
Ayudante Técnico 1.190,06 119,01 1.175,00 1.175,00 20.676,95
Oficial 22 Administrativo 1.118,51 111,85 1.175,00 1.175,00 19.575,09
Oficial 22 Informatica 1.249,64 124,96 1.175,00 1.175,00 21.594,44
Auxiliar Administrativo 932,28 93,23 1.175,00 1.175,00 16.707,07

GRUPO 2

PERSONAL

DE

PRODUCCION

O SERVICIOS

A LA PRODUC-

CION

CONCEPTOS

VARIABLES

GRUPO 2

Plus Plus
CATEGORIA Salario Base Beneficios Convenio Convenio BRUTO

Diaria 10% Septiembre  Marzo ANUAL €
Técnico Produccion 1.175,00 1.175,00 22.491,99
Técnico Almacén 1.175,00 1.175,00 22.491,99
Ayudante Técnico 39,29 3,93 1.175,00 1.175,00 20.717,20
Oficial 12 37,73 3,77 1.175,00 1.175,00 19.990,27
Oficial 22 36,87 3,69 1.175,00 1.175,00 19.586,42
Oficial 32 35,59 3,56 1.175,00 1.175,00 18.986,95
Especialista 35,08 3,51 1.175,00 1.175,00 18.749,70
Pedn 32,10 3,21 1.175,00 1.175,00 17.354,93
Peon Carretillero 32,10 3,21 1.175,00 1.175,00 17.354,76
Técnico Especialista 45,47 4,55 1.175,00 1.175,00 23.608,41
Oficial 12 Mecanico 43,69 4,37 1.175,00 1.175,00 22.773,62
Oficial 22 Mecanico 40,18 4,02 1.175,00 1.175,00 21.133,04

Total afio = Total dia
Maximo € Maximo € Observaciones

Incentivo Fijo 1ert afio produc 14 pagas 435,00 1,02 1er afio Dia Natural
Incentivo Fijo 1er afo carretillero 14 pagas 602,00 1,42 1er afio Dia Natural
Prima produccién 2° Afio 14 pagas 1.713,00 5,97 2° afio Dia laborable
Incentivo Fijo 22 afio carretillero 14 pagas 1.904,00 4,48 22 afio Dia Natural
Prima produccién 3° Afo 14 pagas 2.070,00 7,21 3er afo Dia laborable
Incentivo Fijo 32 afio carretillero 14 pagas 2.324,00 5,47 3er afo Dia Natural
Prima produccién 130% - 4° afio 12 pagas 3.123,36 12,75 4° ano Dia laborable
Prima Extra de Verano 130% 1 paga 250,00 -- 4° afo Extra Junio
Prima Extra de Invierno 130% 1 paga 250,00 -- 4° afo Extra Dic.
Comple. Empresa 4° afio carretille 14 pagas 4.050,61 9,53 4° ano Dia Natural
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3. Tablas salariales Afio 2022:

TABLAS SALARIALES 2022 GRUPO ANTOLIN RYA, S.A.

Subida
Plus Plus

CATEGORIA Salario Base Beneficios Convenio Convenio BRUTO

Mensual 10% Septiembre  Marzo ANUAL €

Director Gerente 1.987,98 198,80 1.200,00 1.200,00 33.014,92

Director departamento 1.976,26 197,63 1.200,00 1.200,00 32.834,36

GRUPO 1 Jefe Departamento 1.817,51 181,75 1.200,00 1.200,00 30.389,72
Jefe Seccién (mantenim.) 1.433,51 143,35 1.200,00 1.200,00 24.476,01

Titulado Superior 1.704,58 170,46 1.200,00 1.200,00 28.650,53

PERSONAL  |[ErTN 1.353,41 135,34 1.200,00 1.200,00 23.242,58
Técnico Administrativo 1.433,51 143,35 1.200,00 1.200,00 24.476,01

|\[»]|:{ &y (o) Técnico Calidad 1.433,51 143,35 1.200,00 1.200,00 24.476,01
OFICINAS Técnico Laboratorio 1.433,51 143,35 1.200,00 1.200,00 24.476,01
Técnico Logistica 1.433,51 143,35 1.200,00 1.200,00 24.476,01

Técnico Recursos Humanos 1.433,50 143,35 1.200,00 1.200,00 24.475,97

Técnico Organizacién 1.433,51 143,35 1.200,00 1.200,00 24.476,01

Técnico Prevencion 1.433,51 143,35 1.200,00 1.200,00 24.476,01

Ayudante Técnico 1.210,89 121,09 1.200,00 1.200,00 21.047,67

Oficial 22 Administrativo 1.138,09 113,81 1.200,00 1.200,00 19.926,53

Oficial 22 Informatica 1.271,51 127,15 1.200,00 1.200,00 21.981,21

Auxiliar Administrativo 948,59 94,86 1.200,00 1.200,00 17.008,32

Plus Plus
CATEGORIA Salario Base Beneficios Convenio Convenio BRUTO
GRUPO 2 Diaria 10% Septiembre  Marzo ANUAL €
Técnico Produccion 1.200,00 1.200,00 22.894,47
R0\ LB Técnico Aimacén 1.200,00 1.200,00 22.894,47
DE Ayudante Técnico 39,98 4,00 1.200,00 1.200,00 21.088,62
PRODUCCION [SJiFERE 38,39 3,84 1.200,00 1.200,00 20.348,98
O SERVICIOS [SISEYER 37,51 3,75 1.200,00 1.200,00 19.938,05
A LA PRODUC- [SliINETER 36,69 3,67 1.200,00 1.200,00 19.554,19
CION Especialista 35,69 3,57 1.200,00 1.200,00 19.086,69
Peo6n 32,66 3,27 1.200,00 1.200,00 17.667,52
Pedn Carretillero 32,66 3,27 1.200,00 1.200,00 17.667,34
Técnico Especialista 46,27 4,63 1.200,00 1.200,00 24.030,44
Oficial 12 Mecanico 44,45 4,45 1.200,00 1.200,00 23.181,04
Oficial 22 Mecanico 40,88 4,09 1.200,00 1.200,00 21.511,74
Total aio  Total dia
Maximo€ Maximo € Observaciones

Incentivo Fijo 1ert afio produc 14 pagas 435,00 1,02 1er afio Dia Natural

Incentivo Fijo 1er afo carretillero 14 pagas 602,00 1,42 1er afio Dia Natural
CONCEPTOS Prima produccién 2¢ Afio 14 pagas 1.713,00 5,97 22 afio Dia laborable

VARIABLES Incentivo Fijo 22 afio carretillero 14 pagas 1.904,00 4,48 2? afio Dia Natural
Prima produccién 3° Afo 14 pagas 2.070,00 7,21 3er afo Dia laborable

GRUPO 2 Incentivo Fijo 3¢ afio carretillero 14 pagas 2.324,00 5,47 3er afio Dia Natural
Prima produccién 130% - 4° afio 12 pagas 3.178,02 12,97 4° ano Dia laborable

Prima Extra de Verano 130% 1 paga 250,00 -- 4° afo Extra Junio

Prima Extra de Invierno 130% 1 paga 250,00 -- 4° afo Extra Dic.
Comple. Empresa 4° afio carretille 14 pagas 4.121,50 9,70 4° ano Dia Natural
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4. Tablas salariales Ao 2023:

TABLAS SALARIALES 2023 GRUPO ANTOLIN RYA, S.A.

Subida
Plus Plus

CATEGORIA Salario Base Beneficios = Convenio = Convenio BRUTO
Mensual 10% Septiembre  Marzo ANUAL €

Director Gerente 2.022,77 202,28 1.250,00 1.250,00 33.650,68

Director departamento 2.010,84 201,08 1.250,00 1.250,00 33.466,96

GRUPO 1 Jefe Departamento 1.849,32 184,93 1.250,00 1.250,00 30.979,54
Jefe Seccién (mantenim.) 1.458,59 145,86 1.250,00 1.250,00 24.962,34

Titulado Superior 1.734,41 173,44 1.250,00 1.250,00 29.209,91

PERSONAL N [VERT 1.377,10 137,71 1.250,00 1.250,00 23.707,32
Técnico Administrativo 1.458,59 145,86 1.250,00 1.250,00 24.962,34

INDIRECTO N R T X ! 1.458,59 145,86 1.250,00 1.250,00 24.962,34
OFICINAS Técnico Laboratorio 1.458,59 145,86 1.250,00 1.250,00 24.962,34
Técnico Logistica 1.458,59 145,86 1.250,00 1.250,00 24.962,34

Técnico Recursos Humanos 1.458,59 145,86 1.250,00 1.250,00 24.962,30

Técnico Organizacién 1.458,59 145,86 1.250,00 1.250,00 24.962,34

Técnico Prevencion 1.458,59 145,86 1.250,00 1.250,00 24.962,34

Ayudante Técnico 1.232,08 123,21 1.250,00 1.250,00 21.474,01

Oficial 22 Administrativo 1.158,00 115,80 1.250,00 1.250,00 20.333,25

Oficial 22 Informatica 1.293,76 129,38 1.250,00 1.250,00 22.423,89

Auxiliar Administrativo 965,19 96,52 1.250,00 1.250,00 17.363,97

Plus Plus
CATEGORIA Salario Base Beneficios Convenio = Convenio BRUTO
GRUPO 2 Diaria 10% Septiembre  Marzo ANUAL €
Técnico Produccion 1.250,00 1.250,00 23.353,12
Jailel) e [ Técnico Aimacén 1.250,00 1.250,00 23.353,12
DE Ayudante Técnico 40,68 4,07 1.250,00 1.250,00 21.515,67
PRODUCCIONS ]TETRE 39,07 3,91 1.250,00 1.250,00 20.763,08
OSERVICIOS S [eEPS 38,17 3,82 1.250,00 1.250,00 20.344,97
ALAPRODUCS [eINERE 37,34 3,73 1.250,00 1.250,00 19.954,39
CION Especialista 36,32 3,63 1.250,00 1.250,00 19.478,71
Pedn 33,23 3,32 1.250,00 1.250,00 18.034,70
Pedn Carretillero 33,23 3,32 1.250,00 1.250,00 18.034,52
Técnico Especialista 47,08 4,71 1.250,00 1.250,00 24.508,97
Oficial 12 Mecanico 45,23 4,52 1.250,00 1.250,00 23.644,70
Oficial 22 Mecanico 41,60 4,16 1.250,00 1.250,00 21.946,20
Total afio = Total dia
Maximo € @ Maximo € Observaciones

Incentivo Fijo 1ert afio produc 14 pagas 435,00 1,02 1er afio Dia Natural

Incentivo Fijo 1er afo carretillero 14 pagas 602,00 1,42 1er afio Dia Natural
CONCEPTOS Prima produccion 2° Afio 14 pagas 1.713,00 5,97 2? afio Dia laborable

VARIABLES Incentivo Fijo 22 afio carretillero 14 pagas 1.904,00 4,48 2? afio Dia Natural
Prima produccién 3° Afo 14 pagas 2.070,00 7,21 3er afo Dia laborable

GRUPO 2 Incentivo Fijo 3¢ afio carretillero 14 pagas 2.324,00 5,47 3er afio Dia Natural
Prima produccién 130% - 4° afio 12 pagas 3.233,63 13,20 4° ano Dia laborable

Prima Extra de Verano 130% 1 paga 250,00 -- 4° afo Extra Junio

Prima Extra de Invierno 130% 1 paga 250,00 -- 4° afo Extra Dic.
Comple. Empresa 4° afio carretille 14 pagas 4.193,62 9,87 4° ano Dia Natural
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CAPITULO XI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion 1.2 Faltas

Art. 542.- Leves.— Son faltas leves:

Faltar un dia al trabajo.

Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo durante la jornada de
trabajo.

Los pequeiios descuidos en la realizacién del trabajo y la conservacion de las maquinas,
herramientas y materiales.

La inobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio, asi como la desobediencia a la
linea jerarquica; todo ello en materia leve.

La falta de respeto, en materia leve, entre personas trabajadoras de cualquier nivel
jerarquico, en cualquier direccion, asi como la discusién con ellos.

La falta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencias, servicios y utiles de la
empresa.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la
Seguridad Social, y medicina de empresa.

Art. 552.- Graves.— Son faltas graves:

1.

8.
9.

La doble comision de falta leve, dentro del periodo de un mes, excepto las de
puntualidad.

La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

El otorgamiento, la omisidon maliciosa y el falseamiento de los datos, cuestiones y hechos
gue puedan afectar a la Seguridad Social y medicina de empresa.

El incumplimiento de las normas legales generales, las de este Convenio y/o del Cédigo
Etico de Conducta de Grupo Antolin, en materia de seguridad en el trabajo. Sera falta muy
grave cuando tenga consecuencias en las personas, maquinas, materiales, instalaciones o
edificios.

La desobediencia a la linea Jerarquica en cuestiones de trabajo.

La voluntaria disminucion de la actividad habitual o los defectos en la calidad fijada, por
negligencia del trabajador.

El empleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al
mismo.

Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.

La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Art. 562.- Muy graves.— Son faltas muy graves:

1.

La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquélla haya sido
sancionada.
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10.
11.
12.
13.

14.
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La falta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro meses.

Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, o de veinticinco en un
periodo de un afio.

La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con
la empresa y el hurto o robo, tanto a los compaiieros de trabajo como a la empresa o a
terceros dentro de las dependencias de la misma o durante el desempeno de trabajos o
servicios por cuenta de la empresa.

El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en
primeras materias, productos, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

La indisciplina o desobediencia a la normas “internas, Cédigo Etico y de conducta de la
empresa” o a las drdenes de la linea Jerarquica, asi como también la induccion a la misma
cuando revista especial gravedad.

La participacion directa o indirecta en la comision de delito calificado como tal en el
Cédigo Penal.

La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacién de enfermedad o
accidente y la prolongacién maliciosa o fingida en su curacién.

La embriaguez habitual durante el trabajo.

El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

El abuso de autoridad.

La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

La comisidon de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa, dentro y
fuera de la jornada de trabajo.

Todas las consignadas en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores, consideradas
como causas justas de despido.

Seccion 2.2 Sanciones

Art. 572.- Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

1.

Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacién por escrito; suspensién de empleo y
sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; inhabilitacion para
el ascenso durante el periodo de un afio.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias;
inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta cinco afios; despido.

Art. 582.- Prescripcion.— Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada
momento, establezca la legislacidn aplicable.

Art. 592.- Sin perjuicio de aquellos otros casos en que procede el despido sin indemnizacion,
con arreglo a la legislacion vigente, la empresa podra acordarlo sin que venga obligada a
imponer otra sancion, en los casos que a continuacion se detallan:
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1. Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

2. Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses o veinte en seis
meses.

3. La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafios a la empresa, a los
compafieros de trabajo, a la normalidad de la prestacion de éste y siempre que se
produzca en forma publica y con escandalo.

4. La disminucidn voluntaria del rendimiento normal en el trabajo durante tres semanas
seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.

5. La embriaguez habitual publicamente advertida en el centro de trabajo.

6. El originar reiteradamente riflas o pendencias con los compafieros de trabajo, bastando
una sola vez cuando se produzcan lesiones, dafios en las instalaciones o notoria
interrupcion en el trabajo.

7. La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra competidora teniéndolo
prohibido; el revelar secretos o datos de obligada reserva; falsificar o tergiversar datos o
documentos; el ofender grave y publicamente a la empresa o a sus directivos.

8. Lasimulacion de enfermedad o accidente de trabajo.

CAPITULO XII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 602.- Marco de desarrollo.— La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un
objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacion de una accidn preventiva en el centro de trabajo y
en las empresas que tenga por fin la eliminacién o reduccidon de los riesgos en su origen, a partir
de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucidn técnica y organizativa de la empresa para adaptar el trabajo a la
personay proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los trabajadores,
seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante, que constituyen normas de derecho
necesario minimo e indisponible.

Art. 612.- La accidon preventiva en la empresa.— La accidén preventiva en la empresa estara
inspirada en los siguientes principios:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen, incluyendo en estas medidas un
sistema de rotacién de puestos de trabajo en las lineas.

b) Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

c) Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

d) Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.
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e) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

f)  Planificar la prevencién.

g) Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcion
ergondmica de los puestos de trabajo, y de organizacién del mismo.

Art. 622.- Reconocimiento médico.— La empresa a través de su propio servicio de Vigilancia de
la Salud (con la que tengan cubiertos los riesgos de servicios de prevencién), o con aquellas
otras con quien libremente contraten dichos servicios, siempre que estén legalmente
homologadas para ello, realizard periodicamente a los trabajadores que presten su
consentimiento un reconocimiento médico, atendiendo a los riesgos especificos de su puesto
de trabajo. Asimismo, el reconocimiento médico de entrada serd obligatorio para todos las
personas que se incorporen por primera vez en la empresa (ETT y Empresa).

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Art. 632.- Proteccion de la maternidad.—

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracidn
de la exposicidn de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a

pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcidn se llevard a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
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3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacidon de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en Ila
salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que en el régimen de Seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdamenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, previo aviso al empresario y justificaciéon de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

Art. 642.- Manipulacion de productos quimicos.— Los proveedores de los productos quimicos
suministraran los productos que puedan manipularse en determinados puestos de trabajo
debidamente etiquetados de acuerdo con la legislacion vigente sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas al tiempo que la ficha técnica del producto.

La empresa pondrd a disposicién de los trabajadores del puesto de trabajo y de los
Delegados/as de Prevencidn las fichas técnicas de los productos que se utilicen.

En ningun caso se realizaran mezclas de productos quimicos que no estén debidamente
estudiadas y se conozca la ficha técnica del producto resultante y el etiquetado
correspondiente.

CAPITULO XIll: IGUALDAD DE TRATO POR RAZON DE SEXO, ACOSO Y ACOSO SEXUAL

Art. 652.- Se consideran tratos discriminatorios por razon de sexo, que puedan ser constitutivos
de falta grave o muy grave:

1. Elacoso: situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el
sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2. El acoso sexual: situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
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Cualquiera de las actuaciones definidas ocurrida dentro del ambito laboral podrd ser objeto
de denuncia por parte de la persona acosada y/o los representantes de los trabajadores. Ante
ella, la Direccion de la empresa abrira obligatoriamente expediente contradictorio con
nombramiento de instructor para esclarecer los hechos denunciados, en el plazo maximo de
tres dias.

La tramitacidn del expediente no podra exceder de diez dias habiles. Finalizado el mismo, se
procederd a la imposicidn de la correspondiente sancidn o a su archivo.

El tramite se realizard en la mas estricta confidencialidad y reserva, garantizando la Direccidn
de la empresa la continuidad en su puesto de trabajo de la persona agraviada.

CAPITULO XIV: DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 662.- Disposiciones Especiales:

1. En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, y demas
disposiciones legales que garanticen la aplicacion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, o pueden estarlo en lo sucesivo.

2. La interpretacion y modificacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo no podra
realizarse aisladamente, sino de forma global, guardando el equilibrio del conjunto de sus
normas. Como consecuencia, no podra modificarse ni interpretarse ninguna de sus
cldusulas sin tener en cuenta el conjunto de todo lo acordado.

3. Se constituye COMISION PARITARIA para atender, a peticiéon de parte, de cuantas
cuestiones, que siendo de interés general, se deriven de la aplicacién del Convenio y de la
interpretacion de sus clausulas, asi como la conciliacion y arbitraje cuando las partes
interesadas, de comun acuerdo lo soliciten.

a. La Comision estara integrada por cuatro representantes de la parte empresarial
y cuatro de los Representantes Legales de los Trabajadores.

b. Esta Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes representadas.
La Comisién dependiendo del contenido de los asuntos tratados, emitird un
informe o resolucion final.

c. Para garantizar el principio de no-discriminacion reconocido por el Convenio,
esta Comisién Paritaria velara y practicara un seguimiento de las posibles
discriminaciones, tanto directas como indirectas.

4. El Procedimiento a seguir para la solucion efectiva de discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacidn de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
estatuto de los trabajadores es el siguiente:

Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo :En cuanto al régimen,
procedimiento, derechos de consulta de los representantes de los trabajadores y efectos
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de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo tanto individuales como
colectivas se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. En
desarrollo de lo prevenido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, el
procedimiento a seguir para la modificacién de las condiciones colectivas, serd el
siguiente:

a. Al inicio del periodo de consultas, de duracidon no superior a quince dias, la
empresa entregara a la representacién de los trabajadores por escrito la
informacién que justifique la medida, los objetivos que se pretenden cubrir, la
incidencia de la medida en la marcha de la empresa y/o en el empleo, asi como
en relacién a las medidas necesarias para atenuar las consecuencias sobre las
personas afectadas y evaluando de manera especifica los riesgos laborales que
puedan ocasionar las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que
se pretenden implantar. Mediante mutuo acuerdo podra ampliarse el periodo de
consultas hasta un maximo de 30 dias.

b. Asi mismo, las partes podran en cualquier momento sustituir mediante acuerdo
el periodo de consultas a que hace referencia el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores por la mediacidn y/o arbitraje de la Comisidn Paritaria del presente
Convenio en los términos contemplados, para cada caso, en el articulo 66 del
presente Convenio y que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo. El acuerdo que en su caso se alcance detallard los sistemas
de informacién hacia la representacion de los trabajadores en referencia a la
efectiva puesta en marcha de la medida, asi como el nivel de cumplimiento de
los objetivos establecidos.

c. En caso de desacuerdo, las partes deberan solicitar la mediacién o, en su caso, el
arbitraje de la Comisién Paritaria en los términos indicados en los articulo 66 del
presente Convenio. No obstante, en los supuestos de modificacidon sustancial de
condiciones de trabajo que afecten a las condiciones reconocidas a los
trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o
disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de
efectos colectivos, la aplicacidn de los procedimientos de mediacion y arbitraje a
que se refiere el parrafo anterior no interrumpird la aplicacidon de las posibles
modificaciones ordenadas por la Direcciéon de la empresa una vez agotado el
periodo de consultas.

d. En el supuesto de implantarse finalmente dichas modificaciones se informara
previamente a los afectados de los posibles nuevos riesgos y se realizaran
asimismo las adaptaciones que procedan en el plan de prevencidon de riesgos
laborales.

e. La intervencion como interlocutores ante la Direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas corresponderd a los representantes de los
trabajadores del Comité de Empresa, que representara al personal de los centros
de trabajo afectados.

f. En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, ésta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con
legitimacion para formar parte de la Comision Negociadora del presente
Convenio Colectivo y salvo que los trabajadores decidiesen atribuir su
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representacion a una comisién integrada por trabajadores de la propia empresa
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores. En éste ultimo caso la comision designada debera notificar a la
Comisidon Paritaria prevista en el articulo 66 del presente Convenio, los
trabajadores designados.

5. Las condiciones totales que se establecen en este Convenio Colectivo de Trabajo estaran
en vigor hasta tanto otro Convenio Colectivo de igual rango lo sustituya.

6. Lainterpretacién de este Convenio Colectivo de Trabajo serd realizada conjuntamente por
el Comité de Empresa y la Direccion de la misma o personas delegadas en su nombre.

7. El presente Convenio Colectivo de Trabajo queda abierto a posibles negociaciones
bilaterales en cualquier punto no previsto.

8. De mutuo acuerdo con la Direccion de la Empresa se editara un pdf en un Libro con todos
los capitulos recogidos en la presentacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valladolid, 30 de Septiembre 2020

FIRMAS COMISION NEGOCIADORA:

POR LA EMPRESA:

Fdo.: LUIS CARLOS CANO PEREZ  Fdo.: MONTSERRAT MARTIN SANCHO

POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

Fdo.: RAUL RODRIGUEZ NAVAS Fdo.: MARIO FERNANDEZ SANCHEZ

Fdo: VICTOR JOSE GONZALEZ LOZANO Fdo: JESUS MARIA PRIETO ESTEBAN
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[ Normas Generales Grupo Antolin RyA }

De obligado cumplimiento para todo el personal de Grupo Antolin RyA: “ Cédigo Etico y de
conducta”

v’ Los trabajadores tienen la obligacién de notificar con caracter previo, o en su caso
dentro de las 24 horas siguientes, la ausencia al trabajo.

v' Se deberd comunicar a la empresa los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Agencia Tributaria, asi
como cualquier cambio que afecte a sus datos personales (domicilio, teléfono), en el
momento del suceso.

v" Se deberd fichar con la tarjeta (que es personal e intransferible) la entrada y la salida
con la ropa de trabajo, excepto personal autorizado, y estar en el puesto de trabajo al

comienzo y fin de su horario habitual.

v" No se podran realizar llamadas telefénicas con movil personal, ni usar las redes sociales
en los puestos de trabajo y en los desplazamientos.

v" No estd permitido la utilizacion de medios de la empresa para uso personal (Medios de
comunicacion, eléctricos, Internet, herramientas).

v’ Estd prohibida la salida del edificio de todo el personal durante el turno de trabajo sin
autorizacion del responsable.

v Se prohibe la entrada a toda persona ajena a la empresa, si no va acompafada o
identificada.

v’ Esta prohibido hacer fotos o grabar videos, sin autorizacién de la empresa.
v' Los desplazamientos por las instalaciones se realizaran respetando todas las sefiales de
cualquier tipo, vias de circulacidn, protecciones y elementos de seguridad. No se podra

utilizar el teléfono en dichos desplazamientos.

v’ Los vehiculos deberan estacionarse en los lugares habilitados para ello y siempre sin
obstruir las puertas, accesos, equipos contra incendios y salidas de emergencias.

v" Se mantendran libres en todo momento las vias de evacuacion y salidas de emergencia.
v" Se respetard el uso de los E.P.I's (ropa de trabajo incluida) segun el puesto de trabajo en

el que se encuentre la persona, asi como el cumplimiento de las normas de seguridad
asociadas a cada puesto de trabajo.
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El uso del Calzado de seguridad es obligatorio en toda la planta, se usara el autorizado
por la empresa. Salvo en los horarios de entrada y salida de personal.

Por razones de seguridad y salud solo estd permitido comer y beber en las zonas
destinadas a tal fin (no vestuarios ni servicios) y en el tiempo regulado a tal efecto.
(Prohibido beber en los puestos donde se encuentren productos quimicos).

Se vetard la entrada a cualquier persona con sefales de estar bajo los efectos del
alcohol o drogas.

Esta prohibido fumar en todas las instalaciones de GA RyA, salvo el lugar designado para
tal fin.

Se deberan respetar todos los descansos establecidos. A toque de sirena se debera estar
en el puesto de trabajo.

Todo personal ajeno a la empresa en visitas ocasionales o durante procesos de montaje
o mantenimiento de instalaciones, tendran un responsable, el cual lo comunicara a los
controladores de acceso.

En caso de accidente o peligro se debe informar inmediatamente al responsable, tomar
medidas de proteccion adecuadas y advertir al resto de trabajadores que puedan verse
afectados.

En caso de incendio se procedera como se indica en el Plan de Emergencia (P.
Autoproteccion), llamar al 983-217960, centralita.

Mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo, segun los estandares establecidos,
asi como la higiene personal, es responsabilidad de cada uno de nosotros y es un signo

mas de calidad y profesionalidad.

“RESPETA LAS NORMAS, ES POR TU SEGURIDAD y UNA BUENA CONVIVENCIA”

Nota: A tener en cuenta los articulos del régimen disciplinario del Convenio de G.A.RyA.
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Titular / Cényuge

Grupo Antolin RyA, S.A.

Padres Suegros Hijos terng
Nuera
| | | |
Abuelos Hermanos Cunados Nietos
| | | |
Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
|
Primos
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Teléfonos de

} Emergencia

TELEFONOS DE EMERGENCIA INTERIOR
CONTROLADORES - VIGILANCIA Ext. 8960
CENTRALITA Ext. 998
JEFE DE EMERGENCIA (J.E.) Ext. 981/962
SERVICIO MEDICO Ext. 8993
TELEFONOS DE EMERGENCIA EXTERIOR

EMERGENCIAS Castilla y Ledn 112
BOMBEROS 080
POLICIA NACIONAL 091
POLICIA LOCAL 092
PROTECCION CIVIL 98342 6147
CRUZ ROJA 983222222
URGENCIAS (Hospital Clinico) 983 42 00 00
SERVICIO MEDIO AMBIENTE Junta Castilla y Leon

983 41 99 88
ESTACION DEPURADORA DE AGUAS 983 23 66 93
INFORMACION TOXICOLOGICA 91562 04 20
MUTUA UNIVERSAL 98326 20 16
GYMSA (mantenimiento de la instalacion de gas natural.) 9833098 77/ 608 80 42
ENAGAS 9833042 11
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