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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 24 de abril de 2025 de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Lebn en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion de Acuerdo de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo 2023-2024 de la empresa Lacteas Castellano Leonesas, S.A.
(Cddigo de convenio 49005202011994/Localizador CP_YN12CB21).

Visto el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo 2023-2024 de
la empresa Lacteas Castellano Leonesas, S.A., suscrito con fecha 24 de marzo de
2025 por los representantes de los trabajadores y de la empresa, con el fin de fijar
la revision salarial aplicable en funcion del incremento del IPC en 2024, atendien-
do a lo establecido en el articulo 10 del mencionado convenio, y de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
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depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; Real Decreto 831/1995, de
30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo, y
Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las oficinas territoriales de Trabajo, esta Oficina
Territorial de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a tra-
vés de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisidn
Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora

Zamora, 24 de abril de 2025.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA COMISION PARITARIA
LACTEAS CASTELLANO LEONESAS, S.A.
ASISTENTES

Por la parte social:

* Don José M.? Carrascal Refoyo.
» Dona Rosario Aranda Pena.

* Don José Manuel Trejo Mariano.
* Don David Valero Fidalgo.

* Don Adan Vazquez Villalba.
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Asesores:
» Don Angel Lobo Orddfez (UGT).

Por la parte empresarial:
* Don Manuel Viafo lllodo.
* Don Mariano R. Reglero de la Fuente.

En Fresno de la Ribera (Zamora), en las instalaciones de la empresa Lacteas
Castellano Leonesas, S.A., el dia 24 de marzo de 2025, siendo las doce horas, se
reunen las personas relacionadas al margen, expresados en la representacion que
se indica, al objeto de firmar las tablas salariales definitivas de 2024.

La variaciéon del IPC interanual de 2024 se cerré en un 2,8 %, segun ha publi-
cado el INE en el mes de enero de 2025.

Se trata de dar cumplimiento del articulo 10 del Convenio Colectivo de aplica-
cion el cual deja establecido el incremento a aplicar en funcion del IPC, como a
continuacion se reproduce:

Revision salarial de 2024

Si a 31 de diciembre de 2024 el IPC interanual que se publique en enero de
2025 fuera positivo (superior por tanto al 0%) se procedera a la revision de las
Tablas Provisionales y demas conceptos salariales que figuran en el convenio para
aumentarlos en el mismo porcentaje que haya subido el IPC interanual a diciem-
bre de 2024. Las tablas asi revisadas constituiran las Tablas Definitivas de 2024.
El importe maximo de este aumento sera del 4 %.

Se procedera a una unica nomina de atrasos por el conjunto del afio 2024 con
efecto retroactivo a 1 de enero de 2024, a liquidar con la némina de enero de 2025.
El importe maximo de la paga de atrasos sera del 4 %.

Si el IPC de 2024 fuera superior al 4%, se incorporaria un 4% a las Tablas
Definitivas de 2024 (con efecto retroactivo a 1 de enero de 2024). El resto del
aumento se negociaria la posibilidad de incorporarlo a partir de enero de 2025 sin
efecto retroactivo.

Por lo tanto, se acuerda incrementar las tablas salariales de 2024 en un 2,8 %,
adjuntandose a este acta las tablas con el incremento referido aplicado.

En un mes tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de
estas tablas, deberan satisfacerse los atrasos generados y regular las nédminas que
se generen.

Esta Comisiéon Paritaria decide que sea don Constantino Mostaza Saavedra,
con DNI ****4096J, quien en nombre de esta comision realice los tramites necesa-
rios encaminados a la publicacion y registro de estas tablas salariales en la Oficina
Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:00 horas, firmando en
conformidad los asistentes.

Por la parte social. [Rubricados] Por la empresa. [Rubricados]
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LACTEAS CASTELLANO LEONESAS, S.A.
COMPLEMENTOS DE CONVENIO ANO 2025

Cantidades definitivas del aino 2024 - Provisional para 2025

Articulo CONCEPTO Importe
18 NOCTURNIDAD 30 % DE SALARIO BASE/HORA
19 PLUS DE LOCOMOCION 71,96
Fin de semana para trabajadores
con jornada de lunes a viernes
20.A Prima sabado + 1 dia (8 horas) 32 64
20.B Prima Domingo + 1 dia (8 horas) 54,38
20.C Prima/hora domingo a partir de las 15 horas 2' 67
20.D Prima jornada articulo 22.6.5 (5 horas) 20'42
después de las 12 del mediodia + 25 % hora. '
HORAS EXTRAORDINARIAS
21.A Descanso de 1,40 horas
21.B Prima de Salario bruto anual * 0,5/horas afio.
21.C Precio hora de domingo y festivos
3 primeras horas 29,88
Siguientes horas 16,75
22 PLUS DE TURNICIDAD
Turno triple 174,89
Turno doble 116,54
23.A DIETAS CAMIONERO Total 68,40
<
Desayuno 9,94 3
Comida 16,95 )
o
Cena 16,95 2
Pernocta 24,59 ‘09;
23.B Cesta de Navidad 137,18 gii
23.C  Disponibilidad 45,89 g
23D  EDAR (€/dia) 2,06 s
26.1 Jornada anual 1.765 %
27 Vacaciones 30 dias laborales (5 semanas) §
£
2
£
8

Cad. Validacion: SMW7YWKG532ZGSFFSY74S3KKK
Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
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